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 مجلس الإدارةاجتماع  محضر

 غرفة الشرقية المكان الثامنة والعشرون رقم الجلسة

 اليوم/التاريخ
 م 2018مايو  24الخميس 

 هـ 1439رمضان  9الموافق 
 م 01:00 الوقت

 . نائب رئيس مجلس الإدارة –فضيلة الشيخ الدكتور / صالح بن عبدالرحمن اليوسف  رئاسة الجلسة

 الحضور

 خالد الدبل  ) عضو مجلس الإدارة والمدير المالي (م. محمد بن  -1

 ابراهيم بن محمد الجميح  ) عضو مجلس الإدارة (   -2

 خالد بن عبدالرحمن العبدالكريم  ) عضو مجلس الإدارة (  -3

 عبدالحكيم بن عمار الخالدي ) عضو مجلس الإدارة (   -4

 عبدالله بن فهد الهريش    ) عضو مجلس الإدارة (   -5

 فة المدعج   ) عضو مجلس الإدارة (سعود بن خلي -6

 صالح بن علي الحميدان   ) عضو مجلس الإدارة (د. -7

 خالد بن عبدالله الزامل  ) عضو مجلس الإدارة ( -8

 خالد بن محمد البواردي   ) عضو مجلس الإدارة (   -9

 عبدالعزيز بن علي التركي  ) عضو مجلس الإدارة (   -10

 الإدارة (عبدالمحسن بن محمد العثمان ) عضو مجلس  -11

 عبدالله بن راشد الخالدي  ) مدير عام الجمعية و مقرر الاجتماع ( -12

 لم يحضر
 ) عضو مجلس الإدارة (   )اعتذار (خالد بن حسن القحطاني   -1

 عبدالله بن علي المجدوعي    ) عضو مجلس الإدارة ( )اعتذار (  -2

 

 الموضوعــــات :

 اعتماد المحضر السابق أولًا 

 م  2017ماد لقوائم المالية للعام اعت ثانياً 

 م  2017اعتماد التقرير السنوي لعام  ثالثاً 

 م  2018التقرير المالي وتقرير الأداء للربع الأول  رابعاً 

 ما يستجد من أعمال خامساً 
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 وقائــع الجلســـة

 :اعتماد المحضر السابق :  الأولالبند 
 

 . و العشرون السابعة في جلسته الإدارةمجلس تم اعتماد وتوقيع محضر اجتما ع 

 

 :م 2017اعتماد القوائم المالية للعام البند الثاني  : 

عرض مدير عام الجمعية القوائم المالية للجمعية والصادرة من مراجع الحسابات شركة أحمد تيسير إبراهيم وشريكه 

م وقائمة الأنشطة عن السنة 31/12/2017ي في والتي تضمنت تقرير مراجع الحسابات المستقل و قائمة المركز المال

م وكذلك قائمة التدفقات النقدية للسنة المالية المنتهية في 31/1/2017م إلى 1/1/2017المالية من 

 م .31/12/2017

 وقد نص تقرير مراجع الحسابات على مايلي :ـ

ديسمبر  31للجمعية في إن القوائم المالية تطهر بعدل من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي  -1

م ونتائج اعمالها وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ ، وفقا لمعايير المحاسبة للمنشآت 2017

 الغير هادفة للربح المتعارف عليها في المملكة العربية السعودية الملائمة لظروف الجمعية.

النظام الأساسي للجمعية فيما يتعلق بإعداد تتفق مع متطلبات نظام الجمعيات والمؤسسات الاهلية و -2

 وعرض القوائم المالية .

( خمسة واربعون مليون ومئتان واثنان وتسعون ألفا وستمائة 45.292.659م )2017وقد بلغت الإيرادات لعام 

( خمسة وعشرون مليون ومائة وخمسة عشر ألف 25.115.914وتسعة وخمسون ريال . وبلغت النفقات الاسرية )

( ثمانية ملايين وثمانمائة 8.853.305عمائة وأربعة عشر ريالا ، فيما بلغت المصروفات العمومية والإدارية )وتس

 وثلاثة وخمسون ألف وثلاثمائة وخمسة ريالات . 

 

 التوصية  :
 

 لاعتمادها.عرض القوائم المالية على الجمعية العمومية 
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 :م 2017ام اعتماد التقرير السنوي لع :  الثالثالبند 
 

 م.2017الـبرامج و الانشــطة   ضـمن التقريـر أبـر    وتم  2017عـرض مـدير عـام الجمعيـة التقريـر الســنوي لعـام       

ــذلك توضـــــيح لليطـــــة الاســـــتراتيجية للجمعيـــــة      م والرؤيـــــة والرســـــالة والاهـــــداف    2020-2018وكـــ

 الاستراتيجية والقيم ،التي تم اعتمادها من مجلس الإدارة . 

 

 التوصية :

 طباعته.م على الجمعية العمومية لاعتماد  2017رير السنوي لعام عرض التق

 

 
 

 :م 2018التقرير المالي وتقرير الأداء للربع الأول   البند الرابع : 
 

 

 عرض مدير عام الجمعية التقرير المالي وفق مايلي :ـ

 أولًا : الإيرادات : 

 المقارنة بين الإيرادات الفعلية والميطط لها خلال الفترة  أولاً 

( عشــــــــرو مليــــــــون وخمســــــــمائه وتســــــــعه     10,579,112م )2018بلــــــــا ارــــــــالي الإيــــــــرادات خــــــــلال الربــــــــع الاول لعــــــــام       

ــام        ــع الأول لعــــــ ــإيرادات الربــــــ ــة بــــــ ــر ريـــــــالا مقارنــــــ ــى عشــــــ ــه واثنــــــ ــف ومئــــــ ــه 2017وســـــــبعون ألــــــ  (10,741,120)م البالغــــــ

ــب   ــرو مليـــــــون وســـــ ــان الميطـــــــط لعـــــــام         عشـــــ ــالا بينمـــــــا كـــــ ــه وعشـــــــرون ريـــــ ــون ألـــــــف ومئـــــ  2018عمائه وواحـــــــد وأربعـــــ

 ( عشرو مليون وخمسمائه وأربعة وسبعون ألف ريالًا10,574,000)

ــلال الفـــــــترة )      ــدو خــــــ ــير مقيــــــ ــرادات الغــــــ ــت الإيــــــ ــف   1,432,368وقـــــــد بلغــــــ ــون ألــــــ ــان وثلاثــــــ ــه واثنــــــ ــون وأربعمائــــــ ( مليــــــ

ــا      ــه  1,440,000ن الميطــــــــط لــــــــنفس الفــــــــترة )   وثلاثمائــــــــه وثمانيــــــــه وســــــــتون ريــــــــالا بينمــــــــا كـــــــ ( مليــــــــون وأربعمائـــــــ

 (.0.53%المتوقعة بنسبة ) أن هناك  يادو  بالإيرادات الفعلية عنوأربعون ألف ريالًا مما يدل على 

ــترة     ــلال الفــــــ ــرادات المقيــــــــدة خــــــ ــالي الايــــــ ــا ارــــــ ــون ألــــــــف     ( 9,146,744)وبلــــــ ــته وأربعــــــ ــه وســــــ ــعه مليــــــــون ومئــــــ تســــــ

ــال    ــبعمائه وأربعـــــــه واربعـــــــون ريـــــ ــط لـــــــنفس الفـــــــترة     وســـــ ــعه مليـــــــون ومئـــــــه    (9,134,000) بينمـــــــا كـــــــان الميطـــــ تســـــ
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ــدل      ــال ممـــــــا يــــــ ــف ريــــــ ــون ألــــــ ــة   واربعـــــــه وثلاثــــــ ــن المتوقعــــــ ــة عــــــ ــاض بـــــــالايرادات الفعليــــــ ــاك ايفــــــ ــذلك ان هنــــــ ، وكــــــ

 . (%28يلاحظ ايفاض ايرادات صندوق الاوقاف عن الميطط له بنسبة )

 ثانيا : المصروفات الادارية :

 ـــ ــالي المصــــ ــا ارـــــ ــترة )  وفات اربلـــــ ــغيلية خـــــــلال الفـــــ ــه وســـــــتون   1,265,366لتشـــــ ــان وخمســـــ ــون ومئتـــــ ( مليـــــ

ــترة )      ــنفس الفـــــ ــط لـــــ ــان الميطـــــ ــا كـــــ ــال، بينمـــــ ــتون ريـــــ ــته وســـــ ــه وســـــ ــف وثلاثمائـــــ ( مليـــــــون  1,324,844ألـــــ

ــه وأربعـــــــه وعشـــــــرون ألـــــــف وثمانمائـــــــه وأربعـــــــه وأربعـــــــون ريـــــــالًا ممـــــــا يـــــــدل علـــــــى            أن هنـــــــاك  وثلاثمائـــــ

  ،(4%توقعة بنسبة )الم ايفاض المصروفات التشغيلية الفعلية عن

 : ثالثاً : النفقات الاسرية

ــترة           ــا ارـــــــالي النفقـــــــات الاســـــــرية خـــــــلال الفـــــ خمســـــــه مليـــــــون وثمانمائـــــــه وثمانيـــــــه      (5,848,345)بلـــــ

ــالا بينمــــــا كــــــان الميطــــــط لــــــنفس الفــــــترة            ــون ألــــــف وثلاثمائــــــه وخمســــــه وأربعــــــون ريــــ  (5,309,000)وأربعــــ

ــالًا ممـــــا        ــه وتســـــعه ألـــــف ريــــ ــى أن خمســـــه مليـــــون وثلاثمائــــ ــن      يـــــدل علــــ ــات الفعليـــــة عــــ هنـــــاك  يـــــادة بالنفقــــ

 )10%بنسبة ) المتوقعة

 وتمثلت هذو الزيادو في البنود التالية :

ــي عـــــــــن الميطـــــــــط  بلـــــــــا )       .1 ــبة  332,000) يـــــــــادو في ااـــــــــارات المنـــــــــا ل الفعلــــــــ أي بنســــــــ

%( ، وذلـــــك بســـــبب وجـــــود دعـــــم مـــــن ولـــــي العهـــــد صـــــاحب الســـــمو الملكـــــي الامير/محمـــــد بـــــن             65)

 (300,000عزيز  بلا )سلمان بن عبدال

ــا )     .2 ــط  بلــــــ ــي عـــــــن الميطــــــ ــا ل الفعلــــــ ــث المنــــــ ــبة   92,939 يـــــــادو في تنثيــــــ ــال أي بنســــــ ( ريــــــ

ــي  بلــــــا )       ,( 248%) ــن مصــــــرف الراجحـــــ ــود دعــــــم مـــــ ــك بســــــبب وجـــــ ــال 400,000وذلـــــ ( ريـــــ

 منزل من الاسر المستفيدو. 20لتنثيث 

ــط  بلـــــــا )      .3 ــي عـــــــن الميطــــــ ــة أرملـــــــه الفعلــــــ  ـــ 81,339 يـــــــادو في كفالــــــ ــال أي بنســـــ به ( ريــــــ

(14% ). 

 :التوصية 

 .   واعتماد التقرير  الجهود،أثنى المجلس على هذو   
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 ما يستجد من أعمال البند الخامس :  

 

 لا يوجد .
 

 

 

 م 2:00انتهى الاجتماع الساعة 

 هذا والله ولي التوفيق ،،،

 أعضاء المجلس 
 

 

 التوقيع المنصب الاسم م

  يس مجلس الإدارةنائب رئ د. صالح بن عبد الرحمن اليوسف 1

  مجلس الإدارةعضو  –المشرف المالي  م. محمد بن خالد الدبل 2

  عضو مجلس الإدارة إبراهيم بن محمد الجميح 3

  عضو مجلس الإدارة خالد بن عبدالرحمن العبدالكريم 4

  عضو مجلس الإدارة خالد بن عبدالله الزامل 5

  عضو مجلس الإدارة خالد بن محمد البواردي 6

  عضو مجلس الإدارة ي الحميداند. صالح بن عل 7

  عضو مجلس الإدارة سعود بن خليفة المدعج 8

  عضو مجلس الإدارة عبدالحكيم بن حمد الخالدي 9

  عضو مجلس الإدارة عبدالعزيز بن علي التركي 10

  عضو مجلس الإدارة عبدالله بن فهد الهريش 11

  عضو مجلس الإدارة عبدالمحسن بن محمد العثمان 12

  مدير عام الجمعية عبدالله بن راشد الخالدي 13





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
    

         م 2018للعام  الشهريتقرير الأداء 
 سبتمبر( - 9يناير( ) - 1من الفترة )

 م 2018 – 10 – 7إصدار 

                           م       2020-2018هذا التقرير يحتوي على الأهداف الاستراتيجية للجمعية 

 م2018والمبادرات والمهام التنفيذية للخطة التشغيلية والميزانية التقديرية للعام 

 

  

 الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية )بناء(
   

 0138890075 الهاتف
 0138890073 الفاكس

 Info@benaa.org.sa الخبر -المنطقة الشرقية 
k.s.alsubaie@benaa.org.sa 

    



 
 

 
    

 المحتويات

 1 ____________________________________________________________ لوحة الخطة التشغيلية

 2 _________________________________________ م(2018التحليل المالي من الفترة يناير حتى سبتمبر  )

 9 ____________________________________________ نسب انجاز الأهداف الاستراتيجية ومهام الإدارات

 10 _________________________________________________ مؤجلة\متأخرة\جارية\عدد المهام منجزة

 11 ________________________________________________________ مقارنة عدد المهام بالإنجاز

 12 _______________________________________________________________ المهام المكتملة

 13 ________________________________________________________________ المهام القائمة

 14 ___________________________________________________________ المهام المتوقع تأخرها

 15 _______________________________________________________________ المتأخرة المهام

 16 ______________________________________________ ملاحظات وتوصيات خطط وأنشطة الجمعية.

 18 ______________________________________________________ التفاصيل المالية )الربع الثالث(

 27 _________________________________________________ معلومات مسؤول متابعة الخطة التنفيذية

 27 _____________________________________________________________ معلومات الجمعية

 

 



 01الصفحة 
 

 
   

 

 الخطة التشغيلية لوحة

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 2018الفعلي  2018التقديري  م2017الفعلي   البند

لمصروفات التشغيلية  ا
 والعمومية 

- 4, 287,371 4, 032,281 3, 938,687 

 الايرادات
يرادات مقيده ,30 ا 192,682 30, 640,100 29,309,915 

يرادا ,4 ت غير مقيدها 291,482 4, 320,000 4, 817,663 

لمساعدات الاسريه والبرامج 1 - ا 8,411,942 1 7,710,100 20,742,309 

 10,381,842 2017/09/30الفائض حتى 
 9,446,582 2018/09/30الفائض حتى 
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 البند
 م2018 2018 2017

تقديري فعلي   فعلي ال  المبررات الانحراف ال

 ايرادات وتبرعات مقيده

 2,739,009 3,750,000 4,763,876 زكاه
-

1,010,991 
  

   1,322,038 8,522,038 7,200,000 7,407,384 كفالة ايتام

 402,993 1,800,000 93,860 كفالة ارمله
-

1,397,007 
  

   581,471- 930,529 1,512,000 1,041,434 دعم ايجار منازل

 534,165 3,000,000 3,534,135 دعم شراء منازل
-

2,465,835 
  

   60,000- 0 60,000 500,000 دعم ترميم منازل

   112,500- 0 112,500 400,000 دعم تأثيث منازل

   37,500- 0 37,500 0 دعم فواتير خدمات

   300,000- 0 300,000 0 دعم شراء اجهزه كهربائيه

   105,169- 340,031 445,200 435,169 كسوة العيد

   24,200 317,500 293,300 85,757 حقيبه مدرسيه

   4,775 4,775   0 كسوة الشتاء

   429,824 875,024 445,200 731,638 سله رمضانيه

   81,670 131,670 50,000 0 لحوم رمضان

   91,380 243,580 152,200 229,700 لحوم الاضاحي

   1,730 301,730 300,000 388,100 مشروع الحج

   149,710- 290 150,000 200,000 مشروع العمره

   196,750- 3,250 200,000 430,500 هديه العيد

   31,480 183,680 152,200 336,718 زكاة فطر

   37,470- 30 37,500 555 اعانات زواج

   300,000- 300,000 600,000 481,750 حفل التفوق العلمي السادس

   143,490 368,490 225,000 34,777 تبرع عيني

   300,000- 0 300,000   التميز المؤسسي -المنح الحكومي 

الدعم  -المنح الحكومي 

 الاجتماعي
    50,000 50,000   

   58,333 58,333     دعم التشغيل  -المنح الحكومي 

   1,000,000 1,000,000 0   لقطاعدعم ا -المنح الحكومي 

   445,643- 1,309,357 1,755,000 780,400 البرامج والانشطه 



 

 

 

 

 البند
م2018 2018 2017  

تقديري فعلي   فعلي ال  المبررات الانحراف ال

   0 0 0   خدمة شهداء ابناء الواجب

   1,450,000 1,450,000     بناء القدرات

   1,222,149 1,222,149     تأمين طبي )كنف(

   750,276 750,276   432,067 اهالينا -برامج التدريب والتأهيل 

   0 0 0   رعايه تعليميه

 0 1,500,000   الحفل السنوي
-

1,500,000 
  

   92,479 204,979 112,500   الاسهم العشره ) رعاية بناء(

 3,501,515 5,250,000 3,463,990 الوقف 
-

1,748,485 
  

   182,627 1,082,627 900,000 1,082,627 الوقف الاول -ريع اوقاف 

   2,870 2,870 0 314,323 ايرادات اخرى

   708,025 708,025   9,000 ايرادات سنوات سابقه

   1,771,000 1,771,000     إيرادات الرعايات

 29,309,915 30,640,100 30,192,682 اجمالي التبرعات المقيدة
-

1,330,185 
  

 ايرادات وتبرعات غير مقيده
   721,025 3,721,025 3,000,000 2,921,721 تبرع عام

   0 0 0 355 بواقي الهلل

   44,369 44,369 0   الاستقطاعات

   160,565 160,565     تبرعات الموقع الالكتروني

تبرعات تخفيض التزام ) خصم 

   10,434 122,934 112,500 255,892 ممنوح(

   12,500 350,000 337,500 400,000 اشتراكات اعضاء مجلس الادارة

   111,000- 39,000 150,000 30,400 اشتراكات اعضاء الجمعيه

   45,000- 0 45,000   ملتقى العضويه

   104,000- 346,000 450,000 464,100 مساهمه اعضاء مجلس الادارة

   191,230- 33,770 225,000 1,015,700 تأهيل وتدريب الموظفين

   497,663 4,817,663 4,320,000 4,291,482 اجمالي التبرعات غير المقيدة

   832,522- 34,127,578 34,960,100 34,484,164 اجمالي الإيرادات

 



 

 

 البند
2017 2018 

 الانحراف الفعلي   التقديري فعلي  

  132,025  2,242,175  2,374,200  2,857,664 الرواتب والاجور الاساسية 

  86,336-  86,336     بدل طبيعة عمل

  77,050-  77,050     العمل الإضافي

  47,900-  47,900     تداببدل ان

  64,949  301,760  366,709   بدل السكن

  29,794  149,478  179,272   بدل مواصلات

  1,230-  6,630  5,400   بدل اتصال

  36,672-  233,622  196,950   تأمينات اجتماعيه

  39,452  95,548  135,000  75,419 الاجازات

  2,349  2,901  5,250  4,449 تذاكر سفر

  27,693  62,307  90,000  119,513 التأمين الطبي

  950  1,300  2,250   تجديد اقامات -مصاريف حكوميه 

  550  200  750   تأشيرات -مصاريف حكوميه 

  15,455-  15,455  0  9,631 رسوم -مصاريف حكوميه 

  36,880  8,120  45,000   تعويضات نهاية الخدمة

  1,141-  19,891  18,750  20,033 زمات مكتبيهمستل

  4,998-  8,748  3,750  3,400 وقود ومحروقات

  23,363-  41,363  18,000  80,943 مطبوعات

  4,673  8,077  12,750  29,372 مواد تنظيف

  408-  408  0  0 مستهلكات اخرى

  647-  1,922  1,275  3,390 السيارات -صيانه واصلاح 

  375  150  525  0 قطع غيار

  1,681  344  2,025  0 صيانه دوريه

  882-  882  0  0 اطارات

  2,505  1,170  3,675  0 اجور صيانه

  216-  216  0  0 اجهزة عرض  -صيانه واصلاح 



 

 

 

 البند
2017 2018 

 الانحراف
 الفعلي   التقديري فعلي  

  1,750-  2,500  750  0 اجهزة الامن والحمايه -صيانه واصلاح 

  486-  1,236  750  0 الالي اجهزة الحاسب -صيانه واصلاح 

  275-  11,525  11,250  0 اجهزة التدفئه والتبريد -صيانه واصلاح 

  421-  11,671  11,250  41,130 صيانه واصلاح عامه

  3,536  214  3,750  0 اللوحات المعدنيه -صيانه واصلاح 

  17,185  49,565  66,750  32,372 الكهرباء

  25,424  12,076  37,500  41,205 صرف الصحيالمياه ومصاريف ال

  5,410-  53,410  48,000  52,249 الهاتف والفاكس والانترنت

  2-  2,252  2,250  2,786 البريد والبرقيات

  195-  18,945  18,750  26,187 سيارات-مصاريف التأمين

  15,836-  29,336  13,500  26,194 مصاريف الضيافه

  143,323  6,677  150,000  523,853 مكاتب -كات ايجار ممتل

  24,513-  24,513  0   رسوم مهنيه

  0    0   مصاريف استشارات قانونيه

  13,150  9,350  22,500  1,313,381 مصاريف التدريب والتأهيل

  25,200-  25,200  0   اخرى  -تكاليف مهنيه 

  675-  14,175  13,500  0 نظافه -عقود الصيانه والتشغيل 

  450-  4,200  3,750  0 عقود صيانة المصاعد

  4,128-  6,378  2,250   مصاريف اشتراكات وتصديقات

  2,250  0  2,250   مصاريف التراخيص

  25,473  49,527  75,000  277,399 مصاريف الدعايه والاعلام

  500-  500  0   مصاريف العينات والهدايا

  19,815-  67,815  48,000  55,810 كيه وعمولاتمصاريف بن

  77,183-  114,683  37,500   الحملات الاعلاميه

  1,965-  1,965  0   تكاليف تسويقيه اخرى

  5,521-  7,021  1,500  0 داخليه -سفريات عمل 

  93,594  3,938,687  4,032,281  5,596,380 اجمالي المصروفات التشغيلية



 

 

 اسم البند

 الإيرادات المصروفات

2017 2018 2018 

 فائض/عجز الفعلي الفعلي التقديري فعلي  

 1,269,734 8,522,038 7,252,304 6,750,000 6,085,929 كفالة الايتام

 1,765,847- 402,993 2,168,840 1,800,000 1,912,900 كفالة ارملة

 999,327- 1,464,694 2,464,021 2,022,000 3,034,685 المسكن الامن

 149,606 2,701,530 2,551,924 2,588,100 2,985,460 الخدمات الموسمية

 255,052 3,509,633 3,254,581 2,280,000 1,981,775 برامج التعليم والتدريب

 4,741- 1,222,149 1,226,890 0 1,840,100 التأمين الطبي

 9,663,129 11,486,878 1,823,749 2,270,000 579,401 خدمات أخرى

 8,567,606 29,309,915 20,742,309 17,710,100 18,420,250 الاجمالي
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 م(2018)  من الفترة يناير حتى سبتمبر المالي تحليلال
 .الفترة الحاليةومتابعة ية مقارنة التقديري بالفعلي رسوم بيان

 2018تحليل التقرير المالي  عنوان التقرير :

 30/09/2018الى تاريخ  01/01/2018من  فترة التقرير  :

 04/10/2018 تاريخ التقرير :
 

 
 

 
 

 
 
 

  

4,320,000

30,640,100

4,032,281

17,710,100

4,817,663

29,309,915

3,938,687

20,742,309

الإيرادات الغير مقيده الإيرادات المقيدة المصروفات التشغيليه النفقات الأسرية 

م2018مخطط يوضح مقارنة  الفعلي والمخطط للفترة من العام 

2018المخطط  2018الفعلي 
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 :30/09/2018الى تاريخ  01/01/2018للفترة من  تحليل التقرير المالي
 

 أولًا: الإيرادات: 

 الفعلية والمخطط لها خلال الفترة:أولًا المقارنة بين الإيرادات  •

 

أربعه وثلاثون مليون وأربعمائة وخمسة ( 34,127.578الإيرادات خلال الفترة ) اجمالي بلغ

بينما كان المخطط لنفس الفترة  وخمسون ألف وثمانمائة وثمانية وعشرون ريال

أن هناك مما يدل على  أربعة وثلاثون مليون وتسعمائة وستون ألف ومائة ريالا( 34,960,100)

 (.%2لمتوقعة بنسبة )ا الفعلية عن تبالإيرادا انخفاض

أربعه مليون وثمانمائة وسبعة عشر ( 4.817.663الإيرادات الغير مقيده خلال الفترة )وقد بلغت 

خمسة مليون ( 4.320.000بينما كان المخطط لنفس الفترة ) ألفا وستمائة وثلاثة وستون ريال

المتوقعة بنسبة  لية عنالفع تبالإيرادا زيادةأن هناك مما يدل على  وسبعمائة وستون ألف ريالا

 وتمثلت هذه الزيادة في وجود دعم من الوزارة خلال الفترة. (.%12)

تسعه وعشرون مليون ومائتان وسبعة ( 29.309.915) الفترة خلال المقيدة الايرادات توبلغ

( 30.640.100بينما كان المخطط لنفس الفترة ) وثلاثون ألف وستمائة وخمسه وستون ريال

بالإيرادات الفعلية عن  انخفاضان هناك مما يدل  وستمائة وأربعون ألف ومائة ريالا ثلاثون مليون

 .(3%بنسبة ) المتوقعة
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 هذا الانخفاض في البنود التالية: وتمثل 

 (%27انخفاض في بند الزكاة الفعلي عن المخطط بنسبة ) .1

 (%87انخفاض في إيرادات بند كفالة ارمله الفعلي عن المخطط بنسبة ) .2

 (%38انخفاض في إيرادات دعم ايجار المنازل الفعلي عن المخطط بنسبة ) .3

 (%82انخفاض في إيرادات دعم شراء المنازل الفعلي عن المخطط بنسبة ) .4

 

 

86%

14%

الايرادات

الايرادات المقيدة

دةالايرادات الغير مقي

14%

20%

66%

تصنيف الايرادات

العام الرعايات الاسرية
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 :الاداريةالتشغيلية وثانياً: المصروفات 

 :أولًا المقارنة بين المصروفات الفعلية والمخطط لها خلال الفترة •

ثلاثة مليون وتسعمائة وثمانية  (3.938.687)المصروفات التشغيلية خلال الفترة بلغ اجمالي 

 (4.032.281)بينما كان المخطط لنفس الفترة  وثلاثون ألف وستمائة وسبعة وثمانون ريال،

هناك انخفاض في أن ريالًا مما يدل على  أربعة مليون واثنان وثلاثون ألف ومائتان وواحد وثمانون

   ،(%2بنسبة ) تشغيلية الفعلية عن المتوقعةالمصروفات ال

 :ثالثاً: النفقات الاسرية

 النفقات الفعلية والمخطط لها خلال الفترة:أولًا المقارنة بين  •

عشرون مليون وسبعمائة واثنان  (20.742.309)خلال الفترة النفقات الاسرية بلغ اجمالي 

سبعة  ((17.710.100 المخطط لنفس الفترةريالا بينما كان واربعون ألف وثلاثمائة وتسعه 

هناك زيادة بالنفقات الفعلية عن  مما يدل على أن عشر مليون وسبعمائة وعشرة ألف ومائة ريالًا

 %17)بنسبة ) المتوقعة

 وتمثلت هذه الزيادة في البنود التالية:

(، وذلك بسبب أن %32بنسبة )زيادة في بند الكفالات )نقدا( الفعلي عن المخطط  .1

الجمعية أنهت العقد المبرم بينها وبين شركة واحة المستهلك التي تقوم بتمويل 

المستفيدين بالمواد الغذائية، فقد تم تحويل الصرف الى مبلغ نقدي في حسابات 

 المستفيدين.

( وذلك لسبب وجود %91السلة الرمضانية الفعلي عن المخطط بنسبة )زيادة في بند  .2

 السعودية.دعم من شركة أرامكو 
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( ريال من ضمن النفقات 4.000.000وجود برامج مدعومة من عدة رعاه بمقدار ) .3

 الاسرية.

 ( ريال200,000وجود برامج لم يخطط لها وتقدر بمبلغ ) .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

84%

16%

اتنسبة المصروفات العمومية والاسرية من اجمالي المصروف

المصروفات الاسرية

المصروفات العمومية 
والادارية
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 30/09/2018السيولة النقدية  بالبنوك في  
     

 اجمالي  وقف اسرية عام  البنك 

 2,877,353 2,293 689,269 2,185,791 الاهلي

 3,602,633 569,388 2,609,187 424,058 الرياض

 437,479 1,300 141,075 295,104 العربي الوطني

 889,505 26 714,295 175,184 البلاد

 1,196,232   774,961 421,271 الجزيرة

 236,163 100 99,478- 335,541 الاستثمار

 684,531   206,088 478,443 مصرف الانماء

 768,701 3,163- 636,970 134,894 الاول

 1,155,839 302,050 464,434 389,355 الفرنسي

 404,059   567,304 163,245- سامبا

 2,922,220 200 2,921,520 500 الراجحي كفالة

 496,598   496,598   الراجحي زكاة

 2,047,839 2,040,239 7,600   الراجحي وقف

 2,862,429 937,946 2,343,380 418,897- الراجحي الرئيسي

 20,581,581 3,850,379 12,473,203 4,257,999 اجمالي السيولة الحالية
     

 من البنوك والمودعة ببنك الجزيرة المسحوبةتفصيل المبالغ 
     

 اجمالي  وقف اسرية عام  البنك 

 5,000,000 250,983 1,000,000 3,749,017 الاهلي

 9,000,000 1,686,202 6,313,798 1,000,000 الرياض

 1,700,000 106,500 806,194 787,306 العربي الوطني

 1,000,000 1,100 998,900   الفرنسي

 300,000 222,067   77,933 مصرف الانماء

 2,252,246   2,252,246   الراجحي كفالة

 15,747,754 15,747,754     الراجحي وقف

 35,000,000 18,014,606 11,371,138 5,614,256 المستثمرة) نقاء( اجمالي المبالغ
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 ملاحظات:

نوصي بتسويق بند الزكاة وذلك لانخفاض الايراد الفعلي عن المخطط، حيث أن  .1

 الدخل ضعيف منذ بداية العام.

نوصي بتسويق بند كفالة ارمله لانخفاض الايراد على مدى السنوات السابقة حيث  .2

 أن العجز يصرف من سيولة المال العام. 

 نوصي بتسويق بند دعم ايجار المنازل لانخفاض الإيراد الفعلية عن المخططة،  .3

إيقاف بند المطبوعات لتجاوزه المبلغ المسموح في الخطة، وكذلك بند الوقود  .4

 والمحروقات

للعام القادم، حيث لوحظ عدم وجود ميزانيه  وضع ميزانية لقسم تقنية المعلومات .5

 لهذا العام رغم وجود مصروفات تخص التقنية والأجهزة بالجمعية.

ضرورة التقيد بالبرامج المعتمدة بالخطة التشغيلية وعدم تنفيذ برامج خارج الخطة  .6

 .في الميزانية لتفادي الانحرافات
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 انجاز الأهداف الاستراتيجية ومهام الإداراتنسب 
 

 م 2018لعام  نسبة انجاز الأهداف الاستراتيجية

 

 م 2018 لعاملمهام  الإداراتنسبة انجاز 
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 مؤجلة\متأخرة\جارية\المهام منجزة عدد
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 بالإنجازعدد المهام مقارنة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 12الصفحة 
 

 
   

 

 المهام المكتملة
وتحتوي القائمة على المهام المكتمل  ،وتم الانتهاء منها قبل اصدار هذا التقرير في الفترة الماضيةهذه قائمة المهام المخطط لها البدء ف

 إنجازها.

 للمبادرات المخطط رعايتها بشكل كامل الأخضر* اللون 
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 المهام القائمة
 الأشهر القادمة. \الأسابيع  \والانتهاء في الأيام  في الفترة الماضيةهذه قائمة المهام المخططة للبدء 
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 المهام المتوقع تأخرها
والمتوقع ان تتجاوز الموعد  في المستقبل، ولم يتم البدء فيها حتى الآن،والانتهاء منها  في الفترة السابقةهذه قائمة المهام المخطط لها 

 ويتم اعتبارها مهام متأخرة. النهائي

 

 .للمبادرات المخطط رعايتها بشكل كامل الأخضر* اللون 

 * اللون الأحمر للمبادرات لتي لم يتم دراستها أو وضع خطط لها.
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 المهام المتأخرة
وقد تخطت الموعد النهائي وتم اعتبارها  اصدار هذا التقرير،والانتهاء منها قبل المهام المخطط لها البدء في بداية السنة  هذه قائمة

 مهام متأخرة. 

 

 للمبادرات المخطط رعايتها بشكل كامل الأخضر* اللون 
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 ملاحظات وتوصيات خطط وأنشطة الجمعية.
مة على المهام المكتمل هذه قائمة المهام المخطط لها البدء ففي الفترة الماضية وتم الانتهاء منها قبل اصدار هذا التقرير، وتحتوي القائ

 إنجازها.

 :30/09/2018الى تاريخ  01/01/2018للفترة من  للخطط والبرامجتحليل التقرير 
 
 لإدارة البرامج: ناملاحظات •

 

( برنامج يتم 24برامج , مقابل ) ( 10) أشهر 9فترة خلال  عدد البرامج المنفذة  اجمالي بلغ

, ونرى أنه من المستحيل إكمال باقي ( برامج متأخرة8( لم يتم البدء فيه و )12العمل عليه و )

م  2019م, بالإضافة لأهمية تركيز إدارة البرامج على بناء خطة  2018الأنشطة قبل نهاية عام 

 في الفترة القادمة.

العلمي القادمة ستعرقل إدارة البرامج عن القيام بمهامها كما ننوه على أن مبادرة المخيم 

 لخلال الفترة القادمة.

 لإدارة البرامج: ناتوصيات •

 

 م. 2019إلى عام  الم يشرع به التي( برنامج 12نوصي بدراسة ترحيل الـ ) -1

برنامج التي ما زالت في طور التخطيط ( 24نوصي بدراسة ترحيل جزء من الـ ) -2

 .المبدئية والدراسة

برامج  3م بحيث لا يتعدى 2019نوصي بتقليل عدد البرامج المخطط لها في سنة  -3

 مخطط لها شهرياً.

على أن لا ترتفع نسبة و, ى% كحد أدن80نوصي بالتقيد بالخطة الاستراتيجية بواقع  -4

 % من اجمالي البرامج.20عن  )الخارجية( البرامج الغير مخططة
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 يتم دراستها أو تصميم خطط تشغيلية لها:ملاحظاتنا بخصوص المبادرات التي لم  •

 

هناك العديد من البرامج والمبادرات التي تم اعتمادها في الخطة الاستراتيجية والتنفيذية لكن 

 لم يتم تصميم خطط تشغيلية لها ولم يتم البدء فيها كما هو موضح في الجدول التالي :

 

 

 دراستها أو تصميم خطط تشغيلية لها:توصياتنا بخصوص المبادرات التي لم يتم  •

 

 م والتخطيط لها قبل نهاية السنة الحالية. 2019نوصي بترحيل هذه المبادرات إلى عام  -1
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 (الربع الثالث)التفاصيل المالية 
 .للفترة الحاليةبند  انحراف كلالمصروفات الفعلية ونسبة النفقات وهذه قائمة التفاصيل المالية للميزانية التقديرية و

 

 

         حاسبة الميزانية التقديرية
By Khalid Saud Al-Subaie         

     
Starting Cash Balance:     

 9حتى شهر   
 

 الانحراف   الفعلي التقديري 

  الإيرادات
34,960,100 34,127,578 -832,522 

  البرامج والنفقات الأسرية
17,710,100 20,742,309 3,032,209 

  المصاريف التشغيلية والعمومية
4,032,281 3,938,687 -93,593 

     
 173,201 15,836,899 16,010,100  %(92.5خدمات المستفيدين )

 1,206,426 493,574 1,700,000  %(7.5البرامج والأنشطة )

 69,999 3,330,782 3,400,781  %(84.5الرواتب والأجور النقدية )

 23,595 607,905 631,500  %(15.5)التكاليف التشغيلية 

 4,201,026- 4,201,026 0  %(0البرامج والأنشطة )برعايات( )

 210,810- 210,810 0  %(0البرامج والأنشطة )غير المخطط لها( )
     

  المصروفات( -صافي )الدخل 
13,217,720 9,446,582 -3,771,137 

  الرصيد النهائي المتوقع
13,217,720 9,446,582 -3,771,137 

     الرصيد النهائي الفعلي

     

 الانحراف   الفعلي   التقديري    التبرعات المقيدة

 1,010,992- 2,739,008 3,750,000  زكاه

      نقديه -ايرادات وتبرعات مقيده 

 1,322,038 8,522,038 7,200,000  كفالات ايتام

 1,397,007- 402,993 1,800,000  كفالة ارمله

      مساعدات

 581,471- 930,529 1,512,000  دعم ايجار منازل

 2,465,835- 534,165 3,000,000  دعم شراء منازل

 60,000- 0 60,000  دعم ترميم منازل

 112,500- 0 112,500  دعم تأثيث منازل

 37,500- 0 37,500  دعم فواتير خدمات

 300,000- 0 300,000  دعم شراء اجهزه كهربائيه

      برامج موسمية
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 105,169- 340,031 445,200  كسوة العيد

 24,200 317,500 293,300  حقيبه مدرسيه

 4,775 4,775 0  كسوة الشتاء

 429,824 875,024 445,200  سله رمضانيه

 81,670 131,670 50,000  لحوم رمضان

 91,380 243,580 152,200  لحوم الاضاحي

 298,270- 1,730 300,000  مشروع الحج

 149,710- 290 150,000  مشروع العمره

 196,750- 3,250 200,000  هديه العيد

 31,480 183,680 152,200  زكاة فطر

 37,470- 30 37,500  اعانات زواج

 300,000- 300,000 600,000  حفل التفوق العلمي السادس

      عينية -تبرعات وهبات مقيده 

 143,490 368,490 225,000  تبرع عيني

      المنح الحكومي -تبرعات وهبات مقيده 

 300,000- 0 300,000  التميز المؤسسي -المنح الحكومي 

 58,333 58,333 0  دعم التشغيل  -المنح الحكومي 

 50,000 50,000 0  الدعم الاجتماعي -المنح الحكومي 

 0 0 0  الماليهالاستدامه  -المنح الحكومي 

 0 0 0  البحوث والمؤازره -المنح الحكومي 

 1,000,000 1,000,000 0  دعم القطاع -المنح الحكومي 

      رسوم وبرامج وانشطة مخصصة

 145,643- 1,609,357 1,755,000  البرامج والانشطه 

 0 0 0  خدمة شهداء ابناء الواجب

 0 0 0  بناء القدرات

 0 0 0  تأمين طبي )كنف(

 0 0 0  اهالينا -برامج التدريب والتأهيل 

 0 0 0  تدريب وتأهيل المستفيدين

 0 0 0  رعايه تعليميه

 1,500,000- 0 1,500,000  الحفل السنوي

 92,479 204,979 112,500  الاسهم العشره ) رعاية بناء(

      تبرعات نقدية لبناء أو شراء وقف

 1,748,483- 3,501,517 5,250,000  الوقف 

      ريع أوقاف -إيرادات 

 182,627 1,082,627 900,000  الوقف الاول -ريع اوقاف 

 2,870 2,870 0  ايرادات اخرى
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 708,025 708,025 0  ايرادات سنوات سابقه

      إيرادات الرعايات
فتاة/سيدة للعمل في مركز ضيافة  15تأهيل وتوظيف 

 157,500 157,500 0 الأطفال 

 750,000 750,000 0  المخيم العلمي

 50,000 50,000 0  الاولمبياد الوطنى

 5,000 5,000 0  مشروع المستثمر الصغير

 650,000 650,000 0  برنامج سبورت يارد

 72,250 72,250 0  الصيانة المنزلية

 30,000 30,000 0  حفل المعايده

 1,450,000 1,450,000 0  مبادرة بناء القدرات

 750,276 750,276 0  اهالينا -برامج التدريب والتأهيل 

 56,250 56,250 0  مشروع البنك الأهلي للتاهيل والتوظيف

 1,222,149 1,222,149 0  تأمين طبي )كنف(

Total 1,330,185- 29,309,915 30,640,100  التبرعات المقيدة 

     

 الانحراف   الفعلي   التقديري    التبرعات غير المقيدة

 721,025 3,721,025 3,000,000  تبرع عام

 0 0 0  بواقي الهلل

 160,565 160,565 0  تبرعات المموقع الالكتروني للجمعية

 44,369 44,369 0  الاستقطاعات

 10,434 122,934 112,500  تبرعات تخفيض التزام ) خصم ممنوح(

      الاشتراكات

   350,000 337,500  مجلس الإدارةاشتراكات أعضاء 

 111,000- 39,000 150,000  اشتراكات اعضاء الجمعيه

 45,000- 0 45,000  ملتقى العضويه

 104,000- 346,000 450,000  مساهمه اعضاء مجلس الادارة

      إيرادات دورات

 191,230- 33,770 225,000  تأهيل وتدريب الموظفين

Total 497,663 4,817,663 4,320,000   المقيدة التبرعات غير 

% of Income  12.4% 14.1%  

 الانحراف   الفعلي   التقديري    خدمات المستفيدين

 1,215,146- 4,995,146 3,780,000  نقدية -كفالات 

 726,857 1,500,643 2,227,500  غذاء -كفالات 

 14,015- 756,515 742,500  كساء -كفالات 

 368,840- 2,168,840 1,800,000  ارملةكفالة 

 326,800- 1,838,800 1,512,000  إيجار منازل
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 127,908- 187,908 60,000  ترميم منازل

 0 0 0  شراء منازل

 166,789- 279,289 112,500  شراء اثاث 

 165,565 134,435 300,000  أجهزة كهربائية

 13,911 23,589 37,500  فواتير خدمات 

 50,404- 50,404 0  تأهيل وتدريب )تعليمية(

 17,500- 55,000 37,500  اعانة زواج 

 8,800 284,500 293,300  حقيبة مدرسية  وزي مدرسي

 94,200 351,000 445,200  كسوة العيد

 0 0 0  كسوة الشتاء

 404,700- 849,900 445,200  السلة الرمضانية 

 1,275,000 0 1,275,000  برامج وحفلات وأنشطة

 0 0 0  تدريب وتأهيل المستفيدين

 32,100- 184,300 152,200  زكاة فطر 

 197,800 2,200 200,000  هدية العيد 

 45,831 254,169 300,000  حج

 66,000 34,000 100,000  عمرة  

 84,700- 236,900 152,200  أضاحي

 0 0 0  خدمة شهداء ابناء الواجب

 81,895- 131,895 50,000  لحوم رمضان

 226,940 223,060 450,000  حفل التفوق

 111,610 890 112,500  الاسر المنتجه 

 472,062 502,938 975,000  برنامج اهالينا

 4,262 445,738 450,000  مواصلات

 344,841- 344,841 0  نفقات أخرى

Total 173,201 15,836,899 16,010,100   خدمات المستفيدين 

% of Income  45.8% 46.4%  

     

 الانحراف   الفعلي   التقديري    البرامج والأنشطة

اعداد دراسة لتحديد مستويات التمكين للأسر 
 120,000 0 120,000  المستفيدة

 79,715 285 80,000  الصيانة المنزلية

 -مبادرة حسن للمرحلة المتوسطة )مهارات حياتية 
 129,000 21,000 150,000  ... إلخ(-منصة نون -التحسين  توعية أهمية

 100,000 0 100,000  اللقاءات الثقافية

إعداد دراسة لتحديد الجدارات التعليمية والمهارية 
 90,000 0 90,000  للأيتام )المرحلة الابتدائية(

 22,538 27,462 50,000  (2لقاء المعايدة )
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 10,000 0 10,000  (2يوم الإفطار الرمضاني )

 248,340- 298,340 50,000  (2المخيم الربيعي )

طالب  250رحلة لـ  12يوم المرح و يوم النجاح )
 74,463 10,537 85,000  لكل رحلة(

 49,868 132 50,000  العقل العبقري

 145,448 4,552 150,000  أكاديمية الروبوت

 50,000 0 50,000  رخصة الإسعافات الأولية

 9,650 350 10,000  مبادرة شغف لزيارة الأماكن العلمية والثقافية

 219,084 130,916 350,000  دبلوم تمكين الأمهات

برامج في  5صناعة المحاور )التوستماستر( )
 80,000 0 80,000  مهارات الحوار والاقناع(

 24متطوع في  250كل شهر تطوع )مشاركة 
 25,000 0 25,000  فعالية(

 50,000 0 50,000  برامج( 5أستطيع لصعوبات التعلم ) أنا

 200,000 0 200,000  أيام للفتيات

Total 1,206,426 493,574 1,700,000   البرامج والأنشطة 

% of Income  4.9% 1.4%  

     

     

 الانحراف   الفعلي   التقديري    الرواتب والأجور النقدية

 175,960 2,074,040 2,250,000  الرواتب والاجور الاساسية 

 86,336- 86,336 0  بدل طبيعة عمل

 43,810- 43,810 0  العمل الاضافي

 54,074 301,760 355,834  بدل السكن

 25,443 146,013 171,457  بدل مواصلات

 47,900- 47,900 0  بدل انتداب

 2,045- 6,095 4,050  بدل اتصال

 43,197- 233,622 190,425  تأمينات اجتماعيه

 36,000 0 36,000   الرواتب والاجور الاساسية )الفرقان(

 10,875 0 10,875   بدل السكن )الفرقان(

 4,350 0 4,350   بدل مواصلات )الفرقان(

 0 0 0   بدل اتصال )الفرقان(

 6,525 0 6,525   تأمينات اجتماعيه )الفرقان(

 79,935- 168,135 88,200   والاجور الاساسية )المراكز الإعلامية(الرواتب 

 0 0 0   بدل السكن )المراكز الإعلامية(

 0 3,465 3,465   بدل مواصلات )المراكز الإعلامية(

 815 535 1,350   بدل اتصال )المراكز الإعلامية(

 33,240- 33,240 0   عمل إضافي )المراكز الإعلامية(

 0 0 0   اجتماعيه )المراكز الإعلامية(تأمينات 

      مميزات وحوافز

 39,452 95,548 135,000  الاجازات
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 2,349 2,901 5,250  تذاكر سفر

 27,693 62,307 90,000  التأمين الطبي

 950 1,300 2,250  تجديد اقامات -مصاريف حكوميه 

 550 200 750  تأشيرات -مصاريف حكوميه 

 0 0 0  نقل كفالات - مصاريف حكوميه

 15,455- 15,455 0  رسوم -مصاريف حكوميه 

 36,880 8,120 45,000  تعويضات نهاية الخدمة

Total 69,999 3,330,782 3,400,781   النقدية الرواتب والأجور 

% of Income  9.7% 9.8%  

     

 الانحراف   الفعلي   التقديري    التكاليف التشغيلية

      المستهلكات

 1,094- 18,344 17,250  مستلزمات مكتبيه

 47- 1,547 1,500   مستلزمات مكتبيه )المراكز الإعلامية(

 4,998- 8,748 3,750  وقود ومحروقات

 0 0 0  مستلزمات انظمة المعلومات

 23,363- 41,363 18,000  مطبوعات

 0 0 0   مطبوعات )المراكز الإعلامية(

 5,967 3,033 9,000  تنظيفمواد 

 1,294- 5,044 3,750   مواد تنظيف )المراكز الإعلامية(

 0 0 0  مستلزمات المطبخ

 408- 408 0  مستهلكات اخرى

      الصيانة والإصلاح

 647- 1,922 1,275  السيارات -صيانه واصلاح 

 375 150 525  قطع غيار

 1,681 344 2,025  صيانه دوريه

 882- 882 0  اطارات

 2,505 1,170 3,675  اجور صيانه

 0 0 0  الاثاث المكتبي -صيانه واصلاح 

 0 0 0  الات ومعدات مكتبيه -صيانه واصلاح 

 216- 216 0  اجهزة عرض  -صيانه واصلاح 

 1,750- 2,500 750  اجهزة الامن والحمايه -صيانه واصلاح 

 486- 1,236 750  اجهزة الحاسب الالي -صيانه واصلاح 

 275- 11,525 11,250  اجهزة التدفئه والتبريد -صيانه واصلاح 

اجهزة التدفئه والتبريد )المراكز  -صيانه واصلاح 
 0 0 0   الإعلامية(

 421- 11,671 11,250  صيانه واصلاح عامه

 3,536 214 3,750  اللوحات المعدنيه -صيانه واصلاح 

      المنافع والخدمات والتأمين

 14,220 45,780 60,000  الكهرباء
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 2,966 3,784 6,750   الكهرباء )المراكز الإعلامية(

 25,424 12,076 37,500  المياه ومصاريف الصرف الصحي

 308- 42,068 41,760  الهاتف والفاكس والانترنت

 5,102- 11,342 6,240   الهاتف والفاكس والانترنت )المراكز الإعلامية(

 77- 2,252 2,175  والبرقيات البريد

 75 0 75   البريد والبرقيات )المراكز الإعلامية(

 195- 18,945 18,750  سيارات-مصاريف التأمين

 0 0 0  اجور تحميل وتنزيل

 15,836- 29,336 13,500  مصاريف الضيافه

 37,500 0 37,500  مكاتب -ايجار ممتلكات 

 105,821 6,679 112,500   الإعلامية(مكاتب )المراكز  -ايجار ممتلكات 

      تكاليف مهنية واستشارات

 24,513- 24,513 0  رسوم مهنيه

 0 0 0  مصاريف استشارات قانونيه

 13,150 9,350 22,500  مصاريف التدريب والتأهيل

 25,200- 25,200 0  اخرى  -تكاليف مهنيه 

      عقود الصيانة والتشغيل

 675- 14,175 13,500  نظافه -والتشغيل  عقود الصيانه

 450- 4,200 3,750  عقود صيانة المصاعد

 0 0 0  عقود صيانة الات التصوير

      أخرى -منافع وخدمات 

 4,128- 6,378 2,250  مصاريف اشتراكات وتصديقات

 0 0 0  مصاريف التراخيص

 2,250 0 2,250   مصاريف التراخيص )المراكز الإعلامية(

 25,473 49,527 75,000  مصاريف الدعايه والاعلام

 500- 500 0  مصاريف العينات والهدايا

 0 0 0  مصاريف غرامات ومخالفات

 19,815- 67,815 48,000  مصاريف بنكيه وعمولات

 77,183- 114,683 37,500  الحملات الاعلاميه

 1,965- 1,965 0  تكاليف تسويقيه اخرى

      أخرى تكاليف تشغيلية

 5,521- 7,021 1,500  داخليه -سفريات عمل 

 0 0 0  دوليه -سفريات عمل 

 0 0 0  مصروفات اخرى

 0 0 0  مصروفات سنوات سابقه

 0 0 0  عجز / فائض النقديه

Total 23,595 607,905 631,500   التشغيلية التكاليف 

% of Income  1.8% 1.8%  

     

  Budget   Actual   Diff   برعايات(البرامج والأنشطة )
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 0 0 0  هندسة القيم )برعاية(

 184- 184 0  قافلة الصيف )برعاية(

 1,226,890- 1,226,890 0  توفير التأمين الطبي )كنف( )برعاية(

المسكن الآمن )شراء المنازل بالشراكة مع وزارة 
 0 0 0  الإسكان( )برعاية(

 11,200- 11,200 0  فريق التصوير )برعاية(

 0 0 0  حلقة حفظ القرآن الكريم )برعاية(

 520,000- 520,000 0  أكاديمية سبورت يارد الرياضية )برعاية(

 0 0 0  فريق التصميم )برعاية(

م 2018المخيم العلمي الأول لأيتام المملكة لعام 
 398,107- 398,107 0  )برعاية(

)مهارات حياتية  ملتقى واعد لطلاب المرحلة الابتدائية
 0 0 0  وعلمية( )برعاية(

ملتقى رائد لطلاب المرحلة المتوسطة )مهارات حياتية 
 0 0 0  وعلمية( )برعاية(

طالب وطالبة للمرحلة الجامعية(  30جدارة )لتأهيل 
 159,239- 159,239 0  )برعاية(

 0 0 0  صناعة الإعلامي )برعاية(

لتطوير مهارات الأيتام أهالينا )مبادرة البنك الاهلي 
 19,841- 19,841 0  عاماً( )برعاية(18-13وكفاءاتهم من سن 

-حج  -عمرة  -رحلات  3 -مخيم  2برامج الكشافة )
 33,862- 33,862 0  ..إلخ( )برعاية(

من خريجي المرحلة الثانوية للعمل )شراكة  25تأهيل 
 42,323- 42,323 0  مع بنك الأهلي()برعاية(

 0 0 0  برامج( )برعاية( 3الفتيات في مهارة القيادة )تأهيل 

المنح التعليمية )طلاب وطالبات المرحلة الجامعية( 
 0 0 0  )برعاية(

فتاة/سيدة للعمل في مركز ضيافة  15تأهيل وتوظيف 
 236,250- 236,250 0  الأطفال )برعاية(

 197- 197 0  مبادرة تاكسي )برعاية(

 0 0 0  )برعاية(يوم اليتيم العالمي 

 0 0 0  (برعاية) 5151

 0 0 0  )برعاية( EFQMالحصول على شهادة الـ 

مشروع )ميكنة( للتحول إلى التعاملات الالكترونية 
 0 0 0  )برعاية(

 1,552,933- 1,552,933 0  بناء القدرات )برعاية(

Total 4,201,026- 4,201,026 0   (برعايات) البرامج والأنشطة 

% of Income  0.0% 12.3%  

     

  Budget   Actual   Diff   البرامج والأنشطة )غير المخطط لها(

 441- 441 0  التثقيف الصحي

 76,002- 76,002 0  نهتم بكم

 9,727- 9,727 0  زيارة جمعيه تكافل

 4,676- 4,676 0  برنامج بصمة يتيم



 26الصفحة 
 

 
   

 

 17,660- 17,660 0  الحفل الرمضاني

 189- 189 0  القمه مشروع نحو

 2,064- 2,064 0  الطرد الخيري

 11,000- 11,000 0  المخيم الصيفي للأطفال

 100- 100 0  برنامج قرقيعان

 59,630- 59,630 0  الاولبياد الوطني

 835- 835 0  مخيم اثراء الصيفى

 107- 107 0  كيفية التعامل مع المراهقين

 31- 31 0  توظيف الأمهات المستفيدين

 156- 156 0  مع الأبناء sbcلقاء برنامج 

 28,192- 28,192 0  المخيم العلمي الثاني
 

 0 0 0 
 

 0 0 0 
 

 0 0 0 

Total 210,810- 210,810 0   (غير المخطط لها) البرامج والأنشطة 

% of Income  0.0% 0.6%  
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 التنفيذيةمسؤول متابعة الخطة  معلومات
عن طريق تحديد وذلك المهام المخططة في وقتها المحدد هو الشخص المسؤول عن متابعة انجاز  التنفيذيةمسؤول متابعة الخطة 

 .حالة المهام القائمة ومتابعة الميزانية المخطط لها ورفعها لمن له الصلاحية في عمل الازم

 

 خالد بن سعود السبيعي

 الخبر

 059539939 الجوال

 لا يوجد فاكسال

k.s.alsubaie@benaa.org.sa 

  

    

    

 

 الجمعيةمعلومات 
 الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية )بناء(

 الخبر -المنطقة الشرقية 

 0138890075 الهاتف

 0138890073 الفاكس

Info@benaa.org.sa 

 





 

 

 

 مذكرة عرض اجتماعات الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية

 التاسع والعشرون رقم الجلسة اجتماع مجلس الإدارة  نوع الاجتماع 

 م 14/10/2018الاحد                 اليوم / التاريخ

 هـ05/02/1440الموافق 
 قصر الخالدية مكان الاجتماع

 

ــــــــــالم  مذكرة عرض بيانات المرشحين لانتخابات مجلس الإدارة للدورة الثالثة . وع ـوضـــــــــــ

م  وبناء على اللائحة التنفيذية لنظام 2019-4-13ه ـ,الموافق 1440-8-8تنتهي الدورة الثانية لمجلس إدارة الجمعية في 

هـ  وماتضمنته المادة السادسة 11/6/1437في  73739الجمعيات والمؤسسات الاهلية الصادرة بالقرار الوزاري رقم 

( يوجه مجلس الإدارة الدعوة إلى جميع أعضاء الجمعية العمومية ممن تنطبق عليهم الشروط للترشح 1والعشرون الفقرة )

 لعضوية مجلس الإدارة الجديد قبل نهاية مدة مجلس الإدارة بمائة وثمانون يوماً على الأقل ( إنتهى. 

م وقد 10/7/2018ه ـالموافق 26/10/1439الدعوة لجميع أعضاء الجمعية العمومية وذلك في تاريخ  فقد تم توجيه

 ( عضوا من أعضاء مجلس الإدارة الحالي .14( عضواً منهم )9تقدم للترشح للدورة الثالثة للمجلس عدد )
 

 ـ  وقد أوصى المجلس التنفيذي في اجتماعه السادس والعشرون .التوصية :

وفق الفقرة الثالثة من المادة السادسة والعشرون )يرفع مجلس الإدارة أسماء المترشحين إلى الوزارة وفق النموذج المعد أو 

 من قفل باب الترشح ( إنتهى.  أسبوعالطريقة المعتمدة من الوزارة لهذا الغرض وذلك خلال 

موافقة معالي الوزير  او من ينيبه بشان المادة الثامنة  كما يتم التوضيح في خطاب الرفع للوزارة بأن مجلس الإدارة يرغب

الترشح لعضوية مجلس الإدارة لأكثر من دورتين على التوالي إلا بموافقة الوزير أو من  زلا يجووالعشرون والتي تنص )

 يفوضه ( إنتهى , وذلك لاستثناء جميع المرشحين من أعضاء مجلس الإدارة في دورته الحالية . 

القرار 

 المتخذ

 ............................................................................................................................  

 ............................................................................................................................   
 

 التوصيات :

............................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................

...... ......................................................................................................................

 ............................................................................................................................  

............................................................................................................................ 
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رقم الصفحةنوع العضوية اسم العضوم

٥رئيس مجلس الادارةصاحب السمو الملكي الامير / تركي بن محمد بن فهد بن عبدالعزيز آل سعود١

٦نائب رئيس مجلس الادارةد. صالح بن عبدالرحمن بن علي اليوسف٢

٧عضو مجلس الادارة و المشرف الماليم. محمد بن خالد بن عبدالله الدبل٣

٨عضو مجلس الادارةابراهيم بن محمد بن عبدالعزيز الجميح٤

٩عضو مجلس الادارةخالد بن حسن بن عبدالكريم القحطاني٥

١٠عضو مجلس الادارةم. خالد بن عبدالله  بن حمد الزامل٦

١١عضو مجلس الادارةخالد بن محمد بن سعد البواردي٧

١٢عضو مجلس الادارةسعود بن خليفة بن مدعج الدوسري٨

١٣عضو مجلس الادارةد. صالح بن علي بن صالح الحميدان٩

١٤عضو مجلس الادارةعبدالحكيم بن حمد بن عمار الخالدي١٠

١٥عضو مجلس الادارةعبدالعزيز بن علي بن عبدالرحمن التركي١١

١٦عضو مجلس الادارةعبدالله بن فهد بن عبدالله الهريش١٢

١٦عضو مجلس الادارةعبدالله بن علي بن إبراهيم المجدوعي١٣

١٨عضو مجلس الادارةعبدالمحسن بن محمد بن عبدالله العثمان١٤

١٩عضو الجمعية العموميةبدر بن محمد عبدالرحمن العبدالكريم١٦

٢٠عضو الجمعية العموميةتركي بن عبدالعزيز بن باتل القحطاني١٧

٢١عضو الجمعية العموميةجمال بن عبدالله بن يوسف المزين١٨

٢٢عضو الجمعية العموميةحمود بن فرحان  بن عبيد الخالدي١٩

٢٣عضو الجمعية العموميةد. خالد  بن محمد بن علي العبدالكريم٢٠

٢٤عضو الجمعية العموميةسامر اسامه بن عمر العبدالجبار٢١

٢٥عضو الجمعية العموميةد. عادل بن عبدالعزيز بن عبدالله الحمام٢٢

٢٦عضو الجمعية العموميةعبدالله بن علي بن عبدالله البوشي٢٣

٢٧عضو الجمعية العموميةأ. د. عبدالعزيز بن عبدالله بن إبراهيم الملحم٢٤
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تركي بن محمد بن فهد بن عبدالعزيز آل سعود

- مستشار بالديوان الملكي برتبة وزير

- عضو في مجلس المحميات الملكية

- رئيس مجلس إدارة شركة اسمنت الشرقية

- رئيس مجلس إدارة شركة »تعليم« للخدمات التعليمية  .

- نائب رئيس مجلس أمناء جامعة الأمير محمد بن فهد

- نائب رئيس مجلس إدارة شركة أميانتيت العربية السعودية

- رئيس مجلس أمناء مشروع كفالة الأيتام بجمعية البر بالشرقية 

- رئيس اللجنة التنفيذية بمؤسسة الأمير محمد بن فهد للتنمية الانسانية 

- رئيس اللجنة التأسيسية لكلية الأمير سلطان لذوي الاعاقة البصرية 

- مؤسس ورئيس مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية )بناء(

صاحب السمو الملكي الأمير

السيرة الذاتية :
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صالح بن عبدالرحمن بن علي اليوسف

- قاضي استئناف بالمنطقة الشرقية 

- رئيس مجلس إدارة المكتب التعاوني للدعوة والإرشاد بالخبر ) هداية (

- رئيس مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية المرضى بالمنطقة الشرقية  ) ترابط (

- نائب رئيس مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

معالي الشيخ الدكتور

السيرة الذاتية :
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محمد بن خالد بن عبدالله الدبل

- نائب رئيس مجلس إدارة شركة الدبل

- عضو مؤسسة الدبل الخيرية

- رئيس مجلس إدارة الجمعية السعودية »ذوق« بالمنطقة الشرقية

- عضو مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء ( والمشرف المالي 

سعادة المهندس

السيرة الذاتية :
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إبراهيم بن محمد بن عبدالعزيز الجميح

- نائب رئيس مجلس إدارة شركة الجميح .

- عضو مجلس إدارة شركة الجميح وشركة شل

-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة »بندكار إنيرجي« المحدودة

- عضو بمجلس إدارة غرفة الشرقية 

- عضو مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

-  عضو بمؤسسة الجميح الخيرية 

- عضو مجلس إدارة جمية البر بالمنطقة الشرقية 

سعادة الأستاذ

السيرة الذاتية :
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خالد بن حسن بن عبدالكريم القحطاني

- الرئيس العام لمجموعة  شركات حسن عبدالكريم القحطاني )مجموعة ركاز العقارية(

- عضو مؤسسة أبناء حسن عبدالكريم الخيرية

- عضو مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

سعادة الأستاذ

السيرة الذاتية :
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خالد بن عبدالله بن حمد الزامل

- رئيس مجموعة الزامل القابضة

- رئيس مجلس إدارة جمعية المعاقين بالمنطقة الشرقية )إيفاء(

- عضو مجلس إدارة مركز الزامل لخدمة المجتمع 

- عضو مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

سعادة المهندس

السيرة الذاتية :



11

خالد بن محمد بن سعد البواردي

-  رئيس مجموعة شركات البواردي

- عضو مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

سعادة الأستاذ

السيرة الذاتية :
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سعود بن خليفة بن مدعج الدوسري

- مالك ومؤسس مجموعة المدعج التجارية

- عضو مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

سعادة الأستاذ

السيرة الذاتية :
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صالح بن علي بن صالح الحميدان

- عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

- عضو غرفة الشرقية

- عضو مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

سعادة الدكتور

السيرة الذاتية :
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عبدالحكيم بن حمد بن عمار الخالدي

- رئيس غرفة الشرقية

- نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة شركات اليمامة للأعمال التجارية والمقاولات

- عضو مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

سعادة الأستاذ

السيرة الذاتية :
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عبدالعزيز بن علي بن عبدالرحمن التركي

- رئيس مجلس ادارة مجموعة روابي القابضة

- رئيس مجلس إدارة الجمعية السعودية للسكر والغدد الصماء بالمنطقة الشرقية 

-  رئيس مجلس إدارة جمعية السرطان السعودية بالمنطقة الشرقية

- رئيس مجلس إدارة جمعية أرفى للتصلب العصبي المتعدد 

- رئيس مجلس التحالف السعودي للأمراض غير المعدية

- عضو مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

سعادة الأستاذ

السيرة الذاتية :
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عبدالله بن فهد بن عبدالله الهريش

- رئيس مجلس إدارة شركة »استثمار المتحدة«/ مركز العقار والاستثمار

- عضو مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

سعادة الأستاذ

السيرة الذاتية :
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عبدالله بن علي بن إبراهيم المجدوعي

- رئيس مجموعة المجدوعي القابضة

- رئيس مجلس إتحاد النقل العربي 

- عضو مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

سعادة الأستاذ

السيرة الذاتية :
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عبدالمحسن بن محمد بن عبدالله العثمان

- الرئيس التنفيذي لشركة العثمان القابضة

- عضو مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

سعادة الأستاذ

السيرة الذاتية :
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بدر بن محمد بن عبدالرحمن العبدالكريم

- مدير الاستثمار وعضو مجلس ادارة شركة العبدالكريم القابضة 

- رئيس شركة الاستقلالية للخدمات التجارية والصناعية .

- مدير عام مجموعة الأنظمة الصناعية 

-  نائب رئيس أنظمة النيزك الهندسية العالمية

- عضو الجمعية العمومية للجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

سعادة الأستاذ

السيرة الذاتية :
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تركي بن عبدالعزيز بن باتل القحطاني

- مهندس في  شركة أرامكو السعودية 

- عضو مؤسس في  الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء ( .

- عضو الجمعية العمومية للجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

سعادة الأستاذ

السيرة الذاتية :
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جمال بن عبدالله بن يوسف المزين

- مستشار قانوني مرخص له من وزارة التجارة منذ عام ١٤١٥ هـ

- محامي ممارس بموجب ترخيص المحاماه الصادر من الإدارة العامة للمحامين بوزارة العدل برقم ٢٤/٦٣ وتاريخ ١٤٢٤/٠٢/٢٣ هـ

- مؤسس ومدير مكتب جمال المزين - محامون ومستشارون قانونيون  ومحكمون دولييون في محافظة الخبر 

- محكم معتمد من قبل وزارة العدل الإصدار الأول 

FGCCC  عضو مركز التحكيم التجاري لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربي -

- عضو معهد لندن للمحكمين المعتمدين )CIA( منذ أبريل عام ١٩٩٩م

- عضو جمعية المحامين الدولية IBA - لندن منذ أكتوبر عام ١٩٩٦م

- عضو مجلس إدارة شركة إعمار الظهران - مساهمة مقفلة 

- مؤسس ومساهم في شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين ) ميد غلف (

- مستشار قانوني لمجموعة من الشركات الكبرى في المملكة العربية السعودية 

- عضو مجلس الشورى 

- عضو الجمعية العمومية للجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

سعادة الأستاذ

السيرة الذاتية :
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حمود بن فرحان بن عبيد الجبري الخالدي

● التدريب في مجال المحاماة والاستسشارات القانونية وكتابة المذكرات وصياغة العقود في مكتب الدكتور سعيد الدخيل للمحاماة في الدمام.

● مستشار قانوني لمجموعة مطاعم دارين للمأكولات البحرية.

● التدريس لمادة القانون الدولي الإنساني بوزارة الدفاع السعودية.

● كتابة ومراجعة اللوائح والمذكرات لعدة أنواع من القضايا بمحاكم المملكة على اختلاف درجاتها.

● العمل كمتطوع في برنامج خادم الحرمين للابتعاث الخارجي في تدقيق البيانات للمرحلة الرابعة والخامسة.

● عضو الجمعية العمومية للجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

سعادة الأستاذ

السيرة الذاتية :
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خالد بن محمد بن علي العبد الكريم

- رئيس مجلس إدارة شركة التيار العربي للطاقة الكهربائية .

- رئيس مجموعة مراقي للتطوير العقاري .

- رئيس مجموعة العبد الكريم للتطوير وإدارة المشاريع .

- عضو الجمعية العمومية للجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

سعادة الدكتور

السيرة الذاتية :
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سامر بن أسامة بن عمر العبدالجبار

- ٢٠١٢ ممثل لعمليات آرامكو السعودية في مشروع زيادة الغاز والزيت الخام في حقل شيبة بالربع الخالي

- ٢٠١٣- ٢٠١٤ ممثل أعلى لعمليات آرامكو السعودية في مشروع زيادة الغاز والزيت الخام في حقل شيبة بالربع الخالي

- ٢٠١٤ مساعد نائب رئيس شركة آرامكو السعودية للإنتاج في المنطقة الشمالية 

- منذ شهر ديسمبر ٢٠١٤ ناظر إداري لمهندسي عمليات حقل الشيبة بالربع الخالي بأرامكو السعودية 

- عضو الجمعية العمومية للجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

سعادة الأستاذ

السيرة الذاتية :
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عادل بن عبدالعزيز بن عبدالله الحمام

● مساعد مدير الشؤون القانونية بشركة وستنغز هاوس العربية الامريكية المحدودة لعام ١٩88م.

● مساعد مدير عام الإدارة القانونية للشركة السعودية للكهرباء منذ عام ١٩88م وحتى ٢٠٠٥م 

● محاميــا ممارســا لجميــع أنــواع الدعــاوي الشــرعية والمدنيــة والجزائيــة والقضايــا التجاريــة والنزاعــات المصرفيــة منــذ العــام ٢٠٠٥م وحتــى الان بمكتبــي 
الخــاص 

● عضو الجمعية العمومية بالجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (  .

سعادة الدكتور

السيرة الذاتية :
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عبدالله بن علي بن عبدالله البوشي

- لواء متقاعد - خبرة  ٢٣ سنه في  إدارة سجن وسجون المنطقة  الشرقية وتبوك والرياض 
 

- عضو الجمعية العمومية بالجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (  .

سعادة اللواء متقاعد

السيرة الذاتية :
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عبد العزيز بن عبد الله  بن إبراهيم الملحم

- ديسمبر ٢٠٠٤ م حتى الآن  استاذ و استشاري النساء والتوليد مستشفى الملك فهد الجامعي - كلية الطب - جامعة الدمام 

- فبراير ١٩٩8م - ديسمبر ٢٠٠٤ -: عميد كلية العلوم الطبية التطبيقية  جامعة الملك فيصل - الدمام -  المملكة العربية السعودية .

- إبريل  ١٩٩٥م - إبريل ١٩٩7 -:رئيس قسم أمراض النساء والولادة  - كلية الطب بالدمام- جامعة الملك فيصل -  المملكة العربية السعودية.

- يونيو ١٩٩٦ - فبراير ٢٠٠٣ -:أستاذ مشارك - كلية الطب بالدمام -  جامعة الملك فيصل -  المملكة العربية السعودية.

-  يونيو ١٩٩٢ -حتى الآن:- استشاري أمراض النساء والولادة  مستشفى الملك فهد الجامعي بالخبر - جامعة الملك فيصل -  المملكة العربية السعودية.

ــة  ــة العربي ــل  -  المملك ــك فيص ــة المل ــام -  جامع ــب  -  الدم ــة الط ــولادة كلي ــاء وال ــراض النس ــم أم ــاعد - قس ــتاذ مس ــو١٩٩٦م:- أس ــو ١٩٩١م - يوني -  يوني
ــعودية. الس

- عضو الجمعية العمومية للجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (

سعادة الأستاذ الدكتور

السيرة الذاتية :
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 هـ1440/08/08ترشيح مجلس الإدارة )الدورة الرابعة( 
 

 

 التأكيد نوع العضوية تاري    خ العضوية اسم العضو م
عدم 
 التأكيد

مرشح 
 جديد

  

      نعم رئيس مجلس الادارة 26/01/1431 صاحب السمو الملكي الامير / تركي بن محمد 1

      نعم نائب رئيس مجلس الادارة 26/01/1431 صالح بن عبدالرحمن اليوسف 2

ف المالي  26/01/1431 محمد بن خالد الدبل 3
      نعم عضو مجلس الادارة و المشر

ي  4
      نعم عضو مجلس الادارة 26/01/1431 خالد بن حسن القحطان 

      نعم عضو مجلس الادارة 26/01/1431 صالح بن علي الحميدان 5

      نعم عضو مجلس الادارة 26/01/1431 علي المجدوعي عبدالله بن  6

      نعم عضو مجلس الادارة 26/01/1431 عبدالله بن فهد الهريش 7

      نعم عضو مجلس الادارة 01/01/1434 ابراهيم بن محمد الجميح 8

      نعم عضو مجلس الادارة 26/01/1431 خالد بن عبدالله الزامل 9

كي عبدالعزيز بن  10
      نعم عضو مجلس الادارة 26/01/1431 علي الير

      نعم عضو مجلس الادارة 26/01/1431 عبدالحكيم بن حمد الخالدي 11

      نعم عضو مجلس الادارة 26/01/1431 خالد بن محمد البواردي 12

      نعم عضو مجلس الادارة 01/01/1434 عبدالمحسن بن محمد العثمان 13

      نعم عضو مجلس الادارة 26/01/1431 خليفة الدوسريسعود بن  14

      اعتذار عضو مجلس الادارة 26/01/1431 خالد بن عبدالرحمن العبد الكريم 15

  نعم عضو الجمعية العمومية 26/01/1431 جمال بن عبدالله المزين 16
  

  نعم العموميةعضو الجمعية  06/09/1434 عبدالعزيز بن عبدالله الملحم 17
  

  نعم عضو الجمعية العمومية 30/07/1435 حمود بن فرحان الخالدي 18
  

ي  19
  نعم عضو الجمعية العمومية 30/07/1435 عبدالله بن علي البوشر

  

  نعم عضو الجمعية العمومية 30/08/1436 الحمامبن عبدالعزيز عادل  20
  

  نعم عضو الجمعية العمومية 15/11/1436 سامر اسامه عبدالجبار 21
  

  نعم عضو الجمعية العمومية 08/05/1439 محمد عبدالرحمن العبدالكريمبن بدر  22
  

     نعم عضو الجمعية العمومية 08/03/1439 محمد علي العبدالكريمبن  خالد  23

ي  24
     نعم عضو الجمعية العمومية 26/01/1431 تركي بن عبدالعزيز القحطان 
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 تعاون  اتفاقية

 بناء - الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقيةبين غرفة الشرقية و 

 

الدمام الاتفاق بين كل  بمدينة  هـ00/00/1440م الموافق 00/00/2018   00000 عون الله و توفيقه يومتم ب 

 : من

 هـــــات :                 31421الـــــدمام  719وعنوانهـــــا   .    الغرفةةةةةة الت الصةةةةةة النةةةةةناعية ل منطقةةةةةة الشةةةةةرقية .1

ـــا  :  013 –8571111 ــ ــ ــ ــ ـــــ    013 - 8570607فـ ــ ــ ــ ــــ  هـ ــ ــ ــ ــــ  ع ــ ــ ــ ــ ــــ  ال و يــ ــ ــ ــ ـــا لــ ــ ــ ــ ــ ـــــ    ويمثلهـ ــ ــ ــ ـــــ ا /              المـ ــ ــ ــ الأسـ

 ويشار إليها فيما بعد بالط ف الأول.  الادار عبدالحكيم بن حمد العمار الخالدي  رئي  مجل  

( ، مســــبلة بـــوشار  الشـــعون الاق ماعيـــة بــــ  م  بنةةةاء)  الجمعيةةةة الخيريةةةة لرعايةةةة الأيتةةةةام بالمنطقةةةة الشةةةرقية .2

ـــ    اوعنوانهـــــــــ - (............) ــ ــ ــ ـــ   –الخــ ــ ــ ـــد الع يــ ــ ــ ـــ  عبـــ ــ ــ ـــارد الملـــ ــ ــ ـــ   30074    .  شــ ــ ــ ــ ـــــات  :             31952  الخــ ــ هـــ

ـــــا   :   013 – 8890075 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــ      اويمثلهــــــــــــــــــــــــــــ  013 – 8890073فــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــ   المـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ  هـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ  ع ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ  ال و يــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ لــ

 الثاني. ويشار إليها فيما بعد بالط ف ...............................................................................

 
 

 
 

 قــديم الــدعم وي رــب بالمب معيــة  ةبالمســعوليقهــة ريــ  هادفــة للــ ا  ولــداها ب امجهــا الخا ــة لمــا كـاـن الطــ ف الأول 

الطــ ف الثــاني  ان حيــ  و  ،المســاهمة وال عــاون مــ  الطــ ف الثــاني  مــا فيــه م ــدحة ولدمــة للمج مــ  مــن لــ ل لكــل

بشخ ــية اع باريــة مســ قلة ، وىــ  وع ــي بشــعون الأي ــام ومــن لــ  وت م ــ  عــام الفــ  النخي يــة  ات ال اتبمعيــال أحــد

يمـا ونظاما ع ـ  ال عـاون ف    ش عا ـو هما بكامل الأهلية المع  اتفق الط فانل ا فقد  ، المنطقة الش  ية ل حكمهم 

 لش وط و الأحكام ال الية:ل لوفقبينهم 

 

 

 
 

 لا ي ج أ من ه   الم    .
ً
 يع    ال مهيد السابق ق ءا

 

 
  

 

 .للمج م النف  والفائد   مما يحققوع ي  العمل المشت ك ع   ال عاون و ن االط ف بموقب ه   الاتفا ية أتفق

 

 

 

 

 تمهيد :

 المادة الأولى : 

 : الاتفاقيةالمادة الثانية: الغرض من 
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 : التزامات الطرف الثاني : الرابعةالمادة 

 

 

 

 

 

 

 -ما ي  :التزامات الط ف الأول فيت مثل 

الخا ة  وال  امجمن الاس فاد  من  اعات المحاض ات والندوات لعقد الفعاليات  الثانيالط ف تمكين  .1

 .الط ف الأول  لدى الأو ات الم احة حسب به و ل 

ال دريبية  ال  امجعدد من ل   أو منسوبي البمعية للأي ام ( مقاعد مجانية2الط ف الثاني عدد )من   .2

 .ل ل مد  الاتفا ية لديهبشكل منف د حسب الم اح التي ينف ها الط ف الأول 

 . ب امج وفعاليات الط ف الثانيودعم ل الأعمال ع   رعاية ال عميم وح  رقا .3

 مد الا   اد ل ل إب اش أنشطة وا امج وفعاليات الط ف الثاني ل  مجلة نش  ألبار تح ي ية و  .4

 الاتفا ية. 

 ح فالات الغ فة .لا دعو  اس  الاي ام  .5

 المساهمة ل  توظي  الاي ام . .6

 تمكين الط ف الثاني من المشار ة ل  المعارض والفاليات البماهي ية التي ينظمها الط ف الأول . .7

 اتاحة المبال للط ف الثاني للإع ن عن مشاريعة وا امجة ل  م افق الط ف الأول . .8

اتاحة المبال للط ف الثاني ل س فاد  من القدرات والخ  ات البش ية من ل ل ال طود ل  ال  امج  .9

 والفعاليات التي تنظمها.

 

 

 

 -ما ي  :فيالتزامات الط ف الثاني  ت مثل

 الخا ة بالط ف الأول ل  مجلة الا   اد  التي سي م نش ها والألبار والإع نات كافة المعلوماتتوفي   .1

 .الاتفا ية مد ل ل 

ل ل  وع ضها ع   الط ف الأول ال  امج والفعاليات التي ي رب بتنفي ها ل   اعات الط ف الأول  تحديد .2

ال  امج  مد  لا تقل عن شه  من تاريخ إنعقادها لل أ د من حالة توف  القاعات المناسبة ل نفي  ه  

 .والفعاليات

 ال ع ي  بالط ف الأول  ش ي  ل  مطبوعات وتقاري  الط ف الثاني . .3

 شعار الط ف الأول ل  شاوية الش كاء بمق  الط ف الثاني . وض  .4

 ال ع ي  بالط ف الأول  ش ي  من ل ل موا   ال وا ل الاق ماع  . .5

 : التزامات الطرف الأول : الثالثةالمادة 
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من تاريخ تو يعها وتجدد لمد  مماثلة أو تبدأ اتفق الط فان ع   أن تكون مد  العمل به   الم     سنة واحد   .1

 
ً
 .بل نهاية مد  الم     بشه  واحد مدد أل ى باتفاق الط فين ع    ل  لطيا

 لأحكام ه    ال ربة بال جديدعدم  ةل  حال .2
ً
يس م  العمل لإنجاش ال  امج المشت  ة القائمة والناشئة عنها وفقا

 الم     حتي ي م إنهاء العمل بها.

 ول  حال رربة احد الط فين إنهائها ي م اشعار الط ف الآل   بل  ل  بمد  لا تقتجدد  .3
ً
عن  لالاتفا ية تلقائيا

 شه  .

 

 

يمكن وعديل او تنقي  ه   الم     فقط بموقب م     تفاهم لطية من الط فين ، ويمكن تطوي ها بال عديل 

 للم     بموافقة الط فين وتو يعهما عليه. وال نقي  بموقب مدحق

 

 

 

 

 
ً
إن قمي  المعلومات والبيانات وال سومات والوثائق التي  ام الط فان بتبادلها ل نفي  مجالات ال عاون وعد ملكا

 لكل منهما بحسب طبيعتها بما ل   ل  حقوق النش  ، ويحظ  ع   
ً
 و ط ف إس خدامها  أيلال ا

ً
 لال ا

ً
تظل ملكا

  فيما له ع  ة بتنفي  الخدمات والأعمال محلط ف إس خدامها إلاأي لكل منهما بحسب مآلها و محظور ع   

 .الاتفا ية ه  

 

 بين الط فين وإن وع ر  ل  في م الف ل فيه من 
ً
ل  حالة وقود أي ل ف بين الط فين لا  در الله في م حله وديا

  بل البهات القضائية المخ  ة ل  المملكة الع اية السعودية.

 

 

 

 : حقوق الم كية الفكرصة : السابعةالمادة 

 : الاتفاقية: مدة الخامسةالمادة 

 : الاتفاقية: تعديل السادسةالمادة 

 : حل الخلافات : الثامنةالمادة 
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 لطارات التي تخص ه   الا  كافة الم اس ت و
ً
ت سل بال  يد المسبل أو  أن ،  ما يجب الم     يجب ان تكون   ابيا

كل ويقوم  ،ع   العناوين الموضحة ب در ه   الم     و بخدمة ال و يل الس ي أ بالفا   بالاس  م المباش  أو

 .ينالمنسق الدائم للط ف حديد ضابط ات ال يكون هو ط ف ب

 

 
 

  يلا يع    أ
ً
  ط ف مق  ا

ً
بسبب ظ وف أو  و   اه    الاتفا يةإ ا لم يس طي  تنفي  التزاماته بموقب  أو مخالفا

 لارقة عن نطاق سيط ته المعقولة .

 

 

ـــين   .1 ـــة بـ ين  أطــــ افبموقــــب هــــ   المــــ     ىــــ  ع  ــــة وعــــاون بــــين الأطــــ اف الع  ـ
 
ولا شــــفيء لــــ  هــــ   مســــ قل

ــ  ع ــ  أنهــا تمثــل أو تن ــف  شــ    ة أو  يــان  ــانوني  مــا لا تمثــل أي ع  ــة وكالــة أو ضــمان أو االمــ     يفس 

 الط فين. فالة بين 

ات مالية تنشأ نتيجة ه   الم    ، لا يت تب ع   ه   الم     أي التزامات ماليه ع   الط فين. و أي التزام .2

 ي حمل كل ط ف الالتزامات الملقا  عليه.

طــ ف رلــ  عــن أي قــ ء مــن مســئولياته أو التزاماتــه المن ــو  عليهــا  لأيطــ ف أن يتنــاشل  أييحظــ  ع ــ   .3

خطيـة الوافقـة المبه   الم     أو عن أي را  أو أي م دحة تنشأ عنها أو تت تـب عليهـا بـدون الح ـول ع ـ  

 .الآل من الط ف  المسبقة

وفـق مـا تضــمن ه إلا  وشـكل هـ   المـ     كامــل ال فـاهم بـين الطـ فين، ولا يجــوش وعـديل أي بنـد مـن بنودهــا .4

 .الماد  السادسة من ه   الم    

 

 

 

 

 عشر: أحكام عامة :  الحاديةالمادة 

 : القوة القاهرة : العاشرةالمادة 

 : المراسلات : التاسعةالمادة 
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 منها للعمل بموقبها.لم كل ط ف نسخة من نسخ ين أ لي ين ووس الاتفا يةه   ح رت  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 :  الاتفاقيةعشر: نسخ  الثانيةالمادة 

 الطرف الثاني

 بناء -الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 

 )المننب(

 )الأسم(

  الطرف الأول 

 الغرفة الت الصة النناعية ل منطقة الشرقية 

 لئيس م  س الإدالة

 

 عبدالحكيم بن حمد العمال الخالدي 

 





 

 3من  1الصفحة   -------الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بمنطقة ومذكرة تفاهم بين مؤسسة تكافل الخيرية 

 مذكرة تفاهم

 حول التعاون بين مؤسسة تكافل الخيرية

 ( ----)  -----بمنطقة والجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 

 

-هـ الموافق 1/1440/---بتاريخ  ------يوم مدينة الرياض في  أبرمت هذه المذكرة
 م بين كل من:10/2018/--

(، 44مؤسسسسسسسسسسسسسسسسة تكافل الخيرية مسسسسسسسسجل ولاارة العمل والتنمية ا جتماعية ر م  .1
ويمثلها في تو يع هذه المذكرة د. محمد بن عبدالعلايلا العقيلي بصفته الأمين العام 

 للمؤسسة، ويشار إليها  حقاً بـمالمؤسسة(.

ولاارة العمل والتنمية  مسسسسجل -----------الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بمنطقة  .2
 ---------------------(، ويمثلها في تو يع هذه المذكرة  ------ا جتماعية ر م 

ً مدير عام الجمعية، ويشار إليها بصفته   (.الجمعيةبـم  حقا

المحتاجين في ، بما فيهم الأيتام، حيث تهدف المؤسسة إلى دعم الطلاب والطالبات
بهدف اسسسستمرار تحصسسسيلهم العلمي ونجاحه ليكون ذل  مدارس المملكة ماديا ومعنويا 

سسسسسسببا بعد توفيق ن في نقلهم من دالرة الحاجة إلى افات ا كتفاي واليسسسسسسر، وتسسسسسسعى 
المؤسسسسسسسسة نحو تحقيق أهدافها من خلال برامة شسسسراكة متميلاة مع عدد من الجهات 

 الحكومية والخاصة؛

السسدعم  بتقسسديم كسسافسسة أوجسسههسسذه ا تفسسا يسسة  الجمعيسسة الطرف الثسساني فيث تعنى يسسوح
 ضمن نطا ها الجغرافي؛ لأبنالها الأيتام والتثقيف الرعايةو

في التعاون المشسسسستر  بما يدعم الفلات المسسسسستفيدة هذه المذكرة  أطرافورغبة من 
 على ما يلي: تم ا تفات، فقد كل منهامن خدمات 

 مجال التعاون أولا

 في الآتي: والجمعيةيتمثل مجال التعاون بين المؤسسة  .1

لملايد من التكامل والتنسسسسيق  والجمعيةتبادل المعلومات بين المؤسسسسسسسسة  .أ
 في خدمة المستفيدين من خدماتها.

 تنسيق برامة الدعم بغرض التكامل وتعظيم الأثر. .ب



 

 3من  2الصفحة   -------الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بمنطقة ومذكرة تفاهم بين مؤسسة تكافل الخيرية 

ية لد  كل طرف لدعم  .ج لداعمين والشسسسسسسسراكات المحل فادة من ا ا سسسسسسسست
 رف الآخر.مستفيدي الط

برنسسامة ال فيمن الطلاب  الجمعيسسةإلحسسات المسسسسسسسستفيسسدين من خسسدمسسات  .د
المؤسسسسسسة لمسسستفيديها، وذل  وفق اتفا ية مفصسسلة  االذي تقدمه التعليمية
 .والشركة ملاودة الخدمةجمعية التبرم بين 

فة بلا حدود مالكتاب الإلكتروني( للمسسسسسسسستفيدين من إتاحة مبادرة المعر .ه
بل، وذل  وفق أحكام وشسسسسسسسروط  الجمعيةخدمات  من الطلاب بلا مقا

 ا ستفادة من المبادرة.

مذكرة  .2 هذه ال مالي أي   يترتب على  ها، حيث التلاام  جاه أي من أطراف ت
اتفا ية مللامة بينها والمؤسسسسسسسسسسسسسسة لبيان أوجه التعاون المتفق  الجمعيةتو ع 

 .عليه والتلاامات كل طرف فيما يخص تنفيذ ذل  التعاون

طراف بعد مرور عام على بدي سسسسسسسسريان هذه المذكرة بتقييم نتالة يقوم الأ .3
 .تنفيذها ووسالل تطويرها

 المذكرة إدارة ثانيا

يعين كل طرف من أطراف المذكرة ممثلاً له فيما يخص تفعيل مضسسسمون هذه 
ً كل يعتبر المذكرة. و في الأمور المتعلقة بسسسسسسسسير  للطرف الذي عينه ممثل نالبا

ممثل واجباته كل يمارس و .هذه المذكرةقضسسسسسسسي به تالعمل وتنفيذه وفق ما 
 . بل من عينه موجه إلى الطرف الآخرخطي من  إشعاروسلطاته بموجب 

 حماية المعلوماتاتفاقية  ثالثا  
يلتلام الطرفين ابتداي من تاريخ تو يع مذكرة التفاهم، بالحفاظ على سرية كافة  .1

  بموافقة إلمعلومات التي تخص مؤسسة تكافل، وعدم إفشاي هذه المعلومات للغير ا

خطية من المؤسسة، أو استخدام هذه المعلومات لمنفعته الشخصية أو لمنفعة الغير، 

الشخص لديه حاجة للاطلاع  اوعدم تسليمها إلى أي من الموظفين إ  إذا كان هذ

خطي  التلاامون بين الطرفين، ومو ع على على هذه المعلومات لخدمة طبيعة التعا

 بحماية سرية هذه المعلومات.



 

 3من  3الصفحة   -------الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بمنطقة ومذكرة تفاهم بين مؤسسة تكافل الخيرية 

تفا ية على المعلومات التي يتم تسليمها من مؤسسة تكافل مباشرة أو ا تسري  .2

و مؤسسة أبتفويض طرف ثالث لتسليمها مو د يكون الطرف الثالث فردا أو بنكا 

 و خاصة(.أحكومية 

، المذكرةوتبقى سارية بعد انتهاي أو إنهاي هذه سرية المعلومات تسري اتفا ية  .3

وتكون مللامة للطرفين، ولموظفيهم، وعملالهم، وممثليهم، أومن يخلفهم، أو 

 ورثتهم أو أصحاب الحق.

 مدة المذكرة رابعا  

يجولا تمديدها لأي فترات ، وهامن تاريخ تو يع تبدأتين مدة هذه المذكرة سسسسسسسسن
 .أطرافهاإضافية بناي على اتفات خطي بين 

في اللامان  هذه المذكرة نسختين أصلية من  ام الطرفان بالتو يع علىتوثيقا لما تقدم، 
 استلم كل طرف نسخته منها.والمكان المبينين في مقدمتها، و

 ون ولي التوفيق،،،

 
   

 / الطرف الأول  مؤسسة تكافل الخيريةعن 
 عن الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 

 / الطرف الثاني ------------بمنطقة 

  العقيلي ز عبد العزيد. محمد 

 مدير عام الجمعية الأمين العام

 التاريخ: التاريخ:
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 مجتمعي إتفاقية تنفيذ برامج تدريب وتطوير
 لشركة الزامل القابضة 

 
 بين كل من: م 2017الموافق ../../ هـ 1439تم بعون الله ابرام هذه الاتفاقية بمدينة الدمام في يوم ../../

 

مركز الفرعي لخدمة المجتمع والتدريب بال ممثلة للتدريب التقني والمهني بالمنطقة الشرقيةالعامة  الادارة (1
 ( فاكس0138681437هاتف ) (31462)الدمام ( 7040، ص.ب )، طريق الملك خالدوعنوانه: الدمامالمستمر 

التقني ، بصفته مدير عام التدريب ة الأستاذ محمد بن سليمان السلوم، ويمثله في هذه الاتفاقي(0138911371)
  ".الأولالطرف ، ويشُار إليها بـ "والمهني بالمنطقة الشرقية

 
الصادر و  2051002758رقم شركة سعودية بموجب السجل التجاري  ،القابضة الزاملمجموعة  شركة
فاكس  (8824888)هاتف  (31952) رمز بريدي الخبر 9ص.ب الدمام وعنوانههـ ،  1397\2\24   بتاريخ

مدير العلاقات العامة والشؤون  بصفته مساعد زامل الزاملالاستاذ في هذه الاتفاقية  ، ويمثله(8136212)
 ".الثانيالطرف ويشار إليها فيما بعد بـ " المكلف  التجارية

 
 1431\01\26و تاريخ اصدار  568بترخيص رقم ( بناءالخيرية لرعاية الايتام بالمنطقة الشرقية )جمعية ال (2

الخبر و رمز بريدي  30074مقابل البنك العربي ص.ب  –شارع الملك عبدالعزيز  -هجري، وعنانها الخبر
(، ويمثلها في هذه الاتفاقية الاستاذ عبدالله راشد 0138890073( فاكس )0138890075( هاتف )31952)

 يها فيما بعد ب "الطرف الثالث".الخالدي مدير عام الجمعية و يشار ال

 
 :تمهيد

التدريب " الرغبة في الثاني" صاحب خبرة في مجال التدريب والتطوير، ولدى "الطرف الأوللما كان "الطرف 
ولما يقوم به الطرف الثالث من خدمة لفئة  ،المجتمع ذكور واناث ابناءوالتطوي المجتمعي للراغبين بالتدريب من 

وهو برنامج  "الطرف الثالث"الايتام فقد تم الاتفاق على عقد برنامج تدريبي باسم ايادي الخير للمستفدين من ابناء 
 سوق العمل.يلبي مجتمعي 

 -على ما يلي: الاطراف اتفقتفقد  ،لذا

 البند الأول:
 لا يتجزأ من هذه الاتفاقية. ا  يعتبر التمهيد أعلاه جزء

 موضوع الاتفاقية :البند الثاني
 .وذلك حسب الاتفاق مهارات افراد المجتمعتطوير تدريب ووإشراف على برنامج يهدف الى  تنفيذ -1
اساسا  لتنفيذ أي برنامج بالمستقبل بعد الاتفاق الخطي بين الطرفين على تكلفة ومدة ووقت  تعتبر هذه الاتفاقية -2

 .ق على تنفيذها مستقبلاالتنفيذ للبرامج التي يتم الاتفا



                      

2 
 

 
 
 

 :البند الثالث: التزامات الطرف الأول
مدربين والحقائب التدريبية شاملا  توفير القاعات والورش، وال، في الوحدات التابعة مج تدريبية وتطويريةبرا تنفيذ -1

شاملا  ادارة المتدربين وقاعات وورش التدريب  التدريبيادارة تنفيذ البرنامج ، والمواد الخام والادوات التدريبية
 والمتدربين ووضع وتطبيق أنظمة تحقق أهداف البرنامج.

وذلك لجميع المتدربين اصدار شهادات وكشوف درجات مصدقة ومعتمدة من الطرف الاول مع نهاية البرنامج  -2
 الذين أنهوا البرنامج بنجاح.

 جميع على شعاراتهم ووضع المختلفة الإعلام وسائل عبر تقوم به الاطراف الاخرى الذي الاجتماعي الدور إبراز -3
 . بالمبادرة المتعلقة المواد

 .الرئيسة ومراحلها المبادرة متطلبات جميع وتضمن المبادرة لتنفيذ الأساسية العمل بخطة الاطراف تزويد -4
يحق "للطرف الاول" فصل اي متدرب من البرنامج بما يراه مناسب لسير التدريب وذلك بعد الحصول على  -5

 موافقة الطرفين الاخرين.
 

 البند الرابع التزامات الطرف الثاني:
 .دعم البرنامج ماديا حسب الاتقاقات اللاحقة للمذكرة -1
 للبرنامج.مراجعة البرامج و التغطية الاعلامية  -2

 

 البند الخامس تكلفة تنفيذ البرنامج وطريقة الدفع:

منفصله تابعة  سيحدد لاحقا  باتفاقياتتدريب وتطوير برنامج اي تكلفة تنفيذ " أن من المتفق عليه بين "الاطراف -1
 مج وإدارتهشاملة تنفيذ البرنالهذه الاتفاقيه و تسير على شروطها واحكامها. وان التكلفه المحدده لاحقا  ستكون 

 .اقسعوديين يحدد عددهم بكل اتفولمجموعة متدربين ، والإشراف عليه
 

. وتدفع الدفعة الاولى لكل برنامج بواقع نصف المبلغ عند وتكاليف كل برنامج خطيا على تفاصيل تتفق الاطراف -2
 الاتفاق ويدفع باقي المبلغ عند انتهاء البرنامج وانهاء جميع متعلقاته.

 

 :ألتزامات الطرف الثالث البند السادس

اختيار الابناء المستفدين من البرنامج ومراقبة تطورهم العلمي و متابعة النقل من و الى موقع التدريب و رفع التقارير 
 لجميع الاطراف حسب الحاجة.
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 أحكام عامة: السابعالبند 

 .طرافالا تفاقابوتمدد من تاريخ توقيع الاتفاقية  سنةالاتفاقية هذه مدة سريان  -1
ويجوز دائما  اضافة بنود جديدة على الاتفاقية على العمل بجميع البنود والأحكام الواردة في هذه  الاطرافاتفق  -2

الطرفين بذلك ووقعا عليه بالاعتماد وتصبح البنود الجديدة بعد ذلك جزء  لا يتجزأ من متى ما قبل الاتفاقية هذه 
 هذه المذكرة.

مركز خدمة المجتمع فرع باسم لدى مصرف الراجحي ه المصرفي ول في حسابيتم ايداع مستحقات الطرف الا -3
و يدفع الطرف الثاني  (  SA3980000104608010389614)الحساب رقم  بالدمامتدريب المستمر لوا

 مستحقات هذه المبادرة حسب ما يراه تنفيذا لشروطها.

 

 

 

 والأوامر المعمول بها في المملكة العربية السعودية.لجميع الانظمة واللوائح والتعليمات الاتفاقية خضع هذه ت -4
يعملان على حله وديا ، وفي حال عدم التوصل الاتفاقية حول أحكام هذه  طراففي حالة نشوء أي خلاف بين الا -5

 المحكمة المختصة بنظر النزاع. هيالدمام بالمحكمة الادارية الى اتفاق تكون 
بدون الاتفاقية أو التنازل عن أي من حقوقه أو التزاماته الواردة في هذه  الاطراف التفويض لا يجوز لأي من -6

 موافقة الطرف الآخر الخطية على ذلك.
 .ه المتدربين الملتحقين بالبرنامجتجااأي التزام وظيفي أو مالي  طرافليس على الا -7
 عند الاخلال بأي بند من بنودها.الاتفاقية يجوز انهاء هذه  -8
استبعاد أي من المتدربين خلال فترة التدريب اذا أخفق المتدرب في اتقان المهارات المطلوبة أو يحق لأي طرف  -9

 الالتزام بالحضور أو خالف أنظمة ولوائح التدريب المطبقة لدى الطرف الأول ودون تأثير ذلك على تكلفة البرنامج.
 الكتابية. الا بموافقة الطرفينالاتفاقية لا يجوز تعديل أي بند من بنود هذه  -10
الاتفاقية الآخر عن أي فشل أو تأخر في تنفيذ التزاماته المترتبة على هذه تجاه مسئولا  طرافلا يعتبر أي من الا -11

اذا كان ذلك عائدا  الى )القوة القاهرة(، وعلى الطرف المتأثر من القوة القاهرة أن يقوم بإشعار الطرف الآخر 
تلك الاسباب مع بيان السبب كما عليه بذل الجهود المعقولة لإزالتها وعلى ( يوما  من وقوع 30خطيا  خلال ثلاثين )

( يوما مائة 180الاتفاقية اذا استمر وضع القوة القاهرة لمدة تزيد عن )هذه الطرفين الاتفاق على تعديل أو انهاء 
 وثمانون يوما .

 فترة تدريبهم.نهاية برنامج حتى لا يؤثر أي نزاع أو خلاف على استمرار المتدربين الملتحقين بال يجب أن -12
سواء كانت شفوية الاتفاقية بالحفاظ على سرية المعلومات التي تتوفر لديهما بسبب تطبيق هذه  طرافيتعهد الا -13

 أو مكتوبة ولا يجوز افشاءها الا بعد الحصول على موافقة خطية مسبقة من الطرف الآخر.
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ترسل بالبريد المسجل أو بالاستلام المباشر على العناوين الاتفاقية افة الاختبارات والمراسلات موضوع هذه ك -14
الموضحة بصدر هذه المذكرة وتعتبر منتجة لأثارها القانونية ما لم يطرأ عليها التعديل وعلى من يقوم بتعديل 

عنوان صحيحا  ( يوما  وإلا اعتبر ال15ابلاغ الطرف الأخر بذلك خلال )بصدر هذه الاتفاقية العنوان المشار اليه 
 ومنتجا  لآثاره.

 

 :الاتفاقيةنسخ  الثامنلبند ا
 بموجبها. للعملالعربية واستلم كل طرف نسخة منها غة لبال ثلاث نسخ اصليةمن الاتفاقية تم تحرير هذه 

 
 
 

 الطرف الاول
 

 لشرقيةالتدريب التقني والمهني بالمنطقة ا
لفرعي لخدمة المجتمع عن المركز اممثله 

 مرالمستوالتدريب 
 محمد بن سليمان السلوم الاستاذ/

 بصفته: المدير العام
 م2018../../التاريخ: 

 
 ................التوقيع: ..........

 
 :الختم                  

 
 الطرف الثالث
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صاحب السمو الملكي الأمير
محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء و وزير الدفاع 

خادم الحرمين الشريفين الملك
سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ملك المملكة العربية السعودية
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صاحب السمو الملكي الأمير
أحمد بن فهد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

نائب أمير المنطقة الشرقية

صاحب السمو الملكي الأمير
سعود بن نايف بن عبد العزيز آل سعود

أمير المنطقة الشرقية
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صاحب السمو الملكي الأمير
تركي بن محمد بن فهد بن عبدالعزيز آل سعود

رئيس مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الايتام بالمنطقة الشرقية بناء

كلمة سمو رئيس مجلس الإدارة 

ـــة  ـــام في المملك ـــات الأيت جمعي
تحظـــى بدعـــم كبيـــر مـــن 
الحرميـــن  خـــادم  مـــولاي 
الشـــريفين الملـــك ســـلمان 
ـــيدي  ـــن س ـــز وم ـــن عبدالعزي اب
الملكـــي  الســـمو  صاحـــب 
الأميـــر محمـــد بـــن ســـلمان 
ابـــن عبدالعزيـــز ولـــي العهـــد 
ـــن  ـــا الله، اللذي ـــن حفظهم الأمي
ـــم  ـــام والدع ـــان كل الاهتم يولي
ـــام  ـــكل ع ـــث بش ـــاع الثال للقط
وجمعيـــات رعايـــة الأيتـــام على 
وجـــه الخصـــوص، وهـــذا مـــا 
نســـعى  “بنـــاء”  في  جعلنـــا 
ــة  ــة المقدمـ ــاء بالخدمـ للارتقـ
لليتيـــم ومواكبـــة تطلعـــات 
القيـــادة الحكيمـــة لتحقيـــق 
مـــن  المرجـــوة  الأهـــداف 
ـــدم  ـــي تق ـــات الت إنشـــاء الجمعي
الأيتـــام  لأبنائنـــا  خدماتهـــا 
تماشـــيًا مـــع رؤيـــة المملكـــة 
لإشـــراك   2030 الطموحـــة 
القطـــاع الثالـــث في تطويـــر 
ـــاء قـــدرات  ـــري، وبن العمـــل الخي
وتمكينـــه  فيـــه  العامليـــن 
ــة  ــر فاعليـ ــدور أكثـ ــوم بـ ليقـ
مـــن خـــلال اطـــلاق النســـخة 
الثالثـــة لمبـــادرة بنـــاء قـــدرات 
جمعيـــات  خبـــرات  وتبـــادل 

الايتـــام بالمملكـــة  حيـــث يعتبـــر 
ـــات  ـــع للجمعي ـــر تجم ـــك أكب ذل
ـــام  ـــة الأيت ـــة في رعاي المتخصص
ـــن  ـــك المهتمي ـــة، وكذل بالمملك
بخدمتهـــم. ختامـــً أرفـــع اســـمى 
آيـــات  الشـــكر والتقدير لســـيدي 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
ســـعود بـــن نايـــف أميـــر 
ـــه  ـــرقية على دعم ـــة الش المنطق
ــة  ــطة جمعيـ ــتمر لأنشـ المسـ
“بنـــاء” وهـــو مـــا يعكـــس 
اهتمامـــه وإيمانـــه العميـــق 
عمومـــً  الخيـــري  بالعمـــل 
وجـــه  الأيتـــام على  ورعايـــة 

الخصـــوص.
ــب  ــر لصاحـ ــكر والتقديـ والشـ
الأميـــر  الملكـــي  الســـمو 
ـــلمان  ـــن س ـــد ب ـــن فه ـــد ب أحم
ــر  ــب أميـ ــز نائـ ــن عبدالعزيـ ابـ
ـــه  ـــرقية على رعايت ـــة الش المنطق
للملتقـــى متمنيـــً أن تســـتفيد 
جميـــع الجهـــات المشـــاركة 
ـــرات  ـــن الخب ـــه م ـــدم في ـــا قُ مم
والله  المجـــال  هـــذا  في 

ــق. الموفـ
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احصائيات و ارقام

 النسخة الثانية 2017 النسخة الأولى 2015

4000
11

1
9

ساعة تدريبيةورشة تدريبية

ساعة تدريبية يومية
دورات تدريبية

4500
8

5
10

ساعة تدريبيةورش تدريبية

ساعات تدريبية يومية
دورات تدريبية

17 100
عدد جمعيات رعاية الأيتام المشاركةعدد المتدربين

23 101
عدد جمعيات رعاية الأيتام المشاركةعدد المتدربين

تفخــر جمعيــة بنــاء بتنظيــم مبــادرة بنــاء قــدرات وتبــادل 
خبــرات جمعيــات الايتــام في المملكــة لثــلاث اعــوام على 
ــات وارقــام توضــح التطــور  ــي احصائي ــي وفيمــا يل التوال
والنمــو في نتائــج المبــادرة واثرهــا على جمعيــات الايتــام 

في المملكــة:-
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النسخة الثالثة

إيمانــا مــن الجمعيــة الخيريــة لرعايــة الايتــام بالمنطقــة 
ــة  ــا في تنمي ــعاراً لدوره ــة 2030 واستش ــرقية برؤي الش
القطــاع الثالــث وتأهيــل العامليــن فيــه ليقومــوا بــأداء 
رســالتهم نحــو المســتفيدين والمســتفيدات مــن الايتــام 
واليتيمــات .لــذا رأت الجمعيــة اطــلاق النســخة الثالثــة من 
ــام  ــات الايت ــرات جمعي ــادل خب ــدرات وتب ــاء ق ــادرة بن مب
ــث  ــاع الثال ــر القط ــا في تطوي ــل دوره ــة لتكم بالمملك
وتدريــب وتأهيــل العامليــن فيــه . كمــا حرصــت الجمعيــة 
على مشــاركة المــرأة في هــذه المبــادرة مــن خــلال 

اتاحــة المجــال للمهتمــات بالعمــل الخيــري بحضــور 
الملتقــى الثانــي  لأفضــل الممارســات في صناعــة البرامــج 
المجتمعيــة والــذي أقيــم على مــدار يوميــن واســتعرض 
ــرص  ــي ح ــزة ويأت ــات المتمي ــن الممارس ــد م ــه العدي في
الجمعيــة على اشــراك العنصــر النســائي في هــذا الملتقــى 
لمــا لهــم مــن دور فاعــل ومســاهمات متميــزة في العمل 
الخيــري وكذلــك في ظــل توجــه الدولــة بتمكيــن المــرأة 
وتأهيلهــا لتقــوم بدورهــا في تنميــة المجتمــع وتطويــره  

مكة المكرمة

1416 هـ

135

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمكة المكرمة ) كهاتين (

منطقة الرياض

1419 هـ

166

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمنطقة الرياض ) إنسان (

حفر الباطن

1423 هـ

1039

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمحافظة حفر الباطن

المنطقة الشرقية

1431 هـ

568

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بالمنطقة الشرقية ) بناء (

مكة المكرمة

1427 هـ

42

مؤسسة رعاية الأيتام بمكة 
المكرمة ) كافل (

رفحاء

1431 هـ

578

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
برفحاء ) رؤوم (

منطقة عسير

1429 هـ

451

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمنطقة عسير ) أباء (

حائل

1431 هـ

586

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمنطقة حائل ) رفاق (

منطقة عسير

1434 هـ

463

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
ببريدة ) أبناء (

المذنب

1432 هـ

597

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بالمذنب ) فلذاتنا (

نجران

1432 هـ

612

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمنطقة نجران ) رفقاء (

تثليث

1432 هـ

603

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمحافظة تثليث ) إرتقاء (

عرعر

1430 هـ

518

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بعرعر

المدينة المنورة

1432 هـ

590

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بالمدينة المنورة ) تكافل (

بيشة

1433 هـ

625

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمحافظة بيشة ) رأفة (

الباحة

1436 هـ

667

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمنطقة الباحة ) أكتاف (

أملج

1436 هـ

757

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بأملج ) أبطال (

منطقة جازان

1437 هـ

461

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمنطقة جازان ) غراس (

جدة

1437 هـ

850

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بجدة

الجبيل

1437 هـ

898

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بالجبيل

محايل عسير

1436 هـ

670

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمحايل عسير ) رفق (

محافظة شرورة

 1438هـ

874

جمعية طموح لرعاية الأيتام 
بمحافظة شرورة

الرس

1436 هـ

679

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بالرس

منطقة تبوك

 1437هـ

750

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمنطقة تبوك

الجمعيات المشاركة في النسخة الثالثة من المبادرة
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التخصصات الوظيفيةأهداف المبادرة

رؤساء مجالس الإدارة 
والقيادات التنفيذية

إختصاصي تنمية الموارد 
المالية 

إختصاصي الخدمات 
الاجتماعية وتصميم المبادرات 

المجتمعية

إختصاصي التواصل 
و التسويق

إختصاصي الموارد البشرية 

تبادل الخبرات 
بين العاملين في 

جمعيات الأيتام في 
المملكة

تسويق المبادرات 
المجتمعية على 

المؤسسات المانحة

عرض أفضل الممارسات التي تقوم 
بها جمعيات الأيتام بالمملكة في 

مجال رعاية و تأهيل الأيتام

التشبيك بين جمعيات 
الأيتام في المملكة مع 

المؤسسات المانحة لبناء 
شراكات مستدامة 

بناء قدرات العاملين 
في جمعيات الأيتام 

بالمملكة 

تمكين جمعيات الأيتام الناشئة من 
خلال الإستفادة من التدريب وورش 

العمل و ملتقى أفضل الممارسات

تصميم مبادرات مجتمعية نوعية 
تساهم في تأهيل و تمكين الأيتام

التنسيق و التكامل بين جمعيات 
الأيتام بالمملكة
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البرامج التدريبية

الممارسات القيادية 

إدارة خدمات وعلاقات 
المستفيدين 

إدارة وتقييم الأداء 
للموارد البشرية 

إعداد خطط وموازنات تنمية 
الموارد المالية 

أساسيات التسويق 
الإلكتروني 

احصائيات و ارقام

6500
5

110
24

ساعة تدريبيةعدد المتدربين

عدد الأيام
جمعيات رعاية

الأيتام المشاركة
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الراعي الإستراتيجي

الراعي الماسي

الراعي الذهبي

شريك المسؤولية المجتمعية

الراعي المشارك

الراعي الإلكتروني

الراعي الإعــلانيالراعي الصحفي الإلكترونيالشريك الإعلامي

شريك الملتقىشريك التدريبشريك الضــيافــة

شركاء النجاح
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تحــت رعايــة صاحــب الســمو الملكــي 
بــن  نايــف  بــن  ســعود  الأميــر 
ــرقية  ــة الش ــر المنطق ــز أمي عبدالعزي
شــهد مســاء الأحــد 8 ابريــل 2018 م 
إقامــة حفــل تدشــين المبــادرة رعــاه 
ــي  ــمو الملك ــب الس ــن صاح ــة ع نياب

الأميــر أحمــد بــن فهــد بــن ســلمان 
الشــرقية  المنطقــة  أميــر  نائــب 
ــد  ــن محم ــد ب ــور خال ــعادة الدكت س
المنطقــة  أمــارة  وكيــل  البتــال 
الشــرقية وذلــك بفنــدق كمبنســكي 

العثمــان 

حفل
التدشين
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كلمة جمعية 
)بناء( الجهة 

المنظمة

ـــةً عـــن صاحـــب الســـمو الملكـــي  نياب
ــن  ــد بـ ــن محمـ ــي بـ ــر تركـ الأميـ
ـــار في  ـــز المستش ـــن عبدالعزي ـــد ب فه
الديـــوان الملكـــي رئيـــس مجلـــس 
ـــح  ـــي الشـــيخ صال الإدارة ،ألقـــى معال
بـــن عبدالرحمـــن اليوســـف كلمـــة 
الجمعيـــة الخيريـــة لرعايـــة الايتـــام 
»الجهـــة  الشـــرقية   بالمنطقـــة 
المنظمـــة والمســـتضيفة » حيـــث 
ـــاركة  ـــات المش ـــا بالجمعي ـــب فيه رح
في المبـــادرة مثنـــً دور الجهـــات 

ـــاهمت  ـــي س ـــة والت ـــة والداعم الراعي
ـــث  ـــام الثال ـــادرة للع ـــة المب في إقام

ــي . على التوالـ
ـــمو  ـــب الس ـــكر لصاح ـــع الش ـــا رف كم
ـــف  ـــن ناي ـــعود ب ـــر س ـــي الأمي الملك
اميـــر المنطقـــة الشـــرقية ولســـمو 
نائبـــه صاحـــب الســـمو الملكـــي 
الاميـــر احمـــد بـــن فهـــد بـــن 
ــاندة  ــم والمسـ ــلمان على الدعـ سـ
الجمعيـــة  بهـــا  تحظـــى  الـــذي 
ـــادرة ـــذه المب ـــة له ـــة الكريم والرعاي

ــد  ــن محم ــر ب ــور ناص ــعادة الدكت س
ال قميشــان الأميــن العــام لجمعيــة 
ــة  ــي كلم ــير يلق ــة عس ــاء بمنطق آب
وتوجــه  المشــاركة  الجمعيــات 
فيهــا بالشــكر إلــى القائميــن على 
ــة  ــل في جمعي ــق العم ــادرة فري المب
ــمو  ــب الس ــهم صاح ــاء وعلى رأس بن
ــد  ــن محم ــي ب ــر ترك ــي الأمي الملك
بــن فهــد بــن عبدالعزيــز المستشــار 

في الديــوان الملكــي رئيــس مجلــس 
إدارة الجمعيــة. 

وذلــك نظــرا لمــا قدمــوه مــن جهــد 
ــل  ــن أج ــت م ــهر مض ــدار أش على م
أبهــى  في  المبــادرة  هــذه  إخــراج 

ــة. ــورة ممكن ص
قائــلا  كلمتــه  ناصــر  د.  واختتــم 
جميعــً  يوفقنــا  أن  الله  “أســأل   :
لخدمــة اليتيــم والقيــام بشــئونه 

ويجــزل المثوبــة لــكل مــن ســاهم و 
دعــم هــذه المبــادرة التــي ســيكون 
أثرهــا كبيــراً على كل المشــاركين 
ــام  ــا الأيت ــة أبنائن ــب في مصلح وتص
ــة  في كافــة مناطــق المملكــة العربي

الســعودية بإذنــه تعالــى”.

كلمة 
الجمعيات 
المشاركة 
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كلمة الشريك الاستراتيجي
"البنك الأهلي التجاري"

تكريم الجهات الراعية
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تكريم الجمعيات المشاركة
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الملتقى الثاني لأفضل الممارسات
 في صناعة البرامج المجتمعية
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ــي  ــى الثان ــة الملتق ــت الجمعي نظم
صناعــة  في  الممارســات  لأفضــل 
البرامــج المجتمعيــة لجمعيــات رعايــة 
بالتزامــن  المملكــة،  في  الايتــام 
ــدرات  ــاء ق ــادرة »بن ــلاق مب ــع انط م
وتبــادل خبــرات جمعيــات الأيتــام في 
المملكــة« وشــارك فيهــا 100 قيــادي 
ومختــص يعملــون في 24 جمعيــة 
مــن  الأيتــام  رعايــة  في  مختصــة 

ــة. ــة كاف ــق المملك مناط
ــق فــرص  ــى خل ويهــدف الملتقــى ال
ــج  ــة البرام ــن رواد صناع ــل بي للتواص
المجتمعيــة، وتبــادل الخبــرات وتطوير 

ــلاع  ــلال الاط ــن خ ــيرة الأداء م مس
ــة  ــات في صناع ــل الممارس على أفض
ــام،  ــن الأيت ــل وتمكي ــج وتأهي البرام
وشــارك فيــه نخبــة مــن رواد صناعــة 
والجمعيــات  المجتمعيــة  البرامــج 
المســؤولية  وبرامــج  الخيريــة 
الاجتماعيــة والمؤسســات المانحــة 
أفضــل  فيــه  عرضــوا  والوســيطة 
للفئــات  تقــدم  التــي  الممارســات 
ــام  ــم الع ــل التعلي ــة في مراح العمري

والجامعــي وأســرهم .

16
36
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ساعةورقة عمل

ممارسة
دورات تدريبية

5 450
جلسات علميةعدد الزائرين
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اليوم الأول

الجلسة الأولى 

ســعادة  الجلســة  مديــر 
الأســتاذ / عبدالرحمــن بــن فهــد 
المقبــل مديــر فــرع وزارة العمــل 
بالمنطقــة  الاجتماعيــة  والتنميــة 
أربــع  الجلســة  تضمنــت  الشــرقية 

عمــل  أوراق 

ــة  ــكار وصناع ــة ابت ــى : “منهجي ــة الأول الورق
المشــاريع” و قدمهــا أ. إليــاس عبــد الكريــم مــن 
ــارات العطــاء” وســلط فيهــا الضــوء على المراحــل  “من
ــي  ــي تســبق إطــلاق أي برنامــج مــن عصــف ذهن الت
وإبــداع في اختيــار الموضــوع وطبيعــة البرنامــج بحيــث 
يكــون قابــلا للتطبيــق. وقــدم على ذلــك أمثلــة 

ــدة. عدي

والتــي  أيامــن”  :”برنامــج  الثانيــة  الورقــة 
قدمتهــا أ. أروى حبقــي وتناولــت فيهــا طبيعــة “ايامــن” 

ــي. ــع التطوع ــع الواق ــل م ــه في التعام ومنهجيت
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الجلسة الأولى 

الورقــة الثالثــة : “الرخصــة الدوليــة لقيــادة البرامــج الشــبابية” قدمهــا د. عبــد الرحمــن الجابــر اســتعرض فيهــا 
الممارســة التــي عرفهــا بانهــا منظومــة مــن البرامــج  والفعاليــات تقــدم للعامليــن في قطــاع الشــباب تبــدا بالتدريــب 

وتمــر بالتطبيــق وتنتهــي بالتمكيــن مــن خــلال مســارات تعلــم متتابعــة تجمــع بيــن التعلــم بأنواعــه

التكريم

الورقــة الرابعــة : “تجربــة جمعيــة مراكــز الأحيــاء في المبــادرات المجتمعيــة” والتــي قدمهــا أ. محمــد بقريــد 
ــباب  ــات الش ــة لفئ ــرص التطوعي ــتثمار الف ــاء في اس ــز الأحي ــة مراك ــة بجمعي ــة الخاص ــل التجرب ــا مراح ــاول فيه وتن

ــة , وغيرهــا  ــة , كشــفية , ترفيهي ــر اللازمــة في مجــالات متنوعــة : إعلامي وتمكينهــم مــن المشــاركة بتوفي

بالفريقالجماعيالذاتي

الجلسة الأولى 
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الجلسة الثانية 

ســعادة  الجلســة  مديــر 
ــدان  ــي الحمي ــح بــن عل ــور صال الدكت
عضــو مجلــس إدارة جمعيــة بنــاء، 
ــة  ــت الجلس ــة تضمن ــلال الجلس وخ

أربــع أوراق عمــل 

الورقــة الأولــى “تجربــة مؤسســة الأميــرة 
العنــود الخيريــة مــن الرعويــة إلــى التمكيــن” وقدمهــا  
أ. عبــد العزيــز الكريديــس مســاعد الأميــن العــام 
ــة  ــذي اســتعرض تجرب ــة وال ــود الخيري بمؤسســة العن
المؤسســة وتحولهــا مــن الرعويــة بتوفيــر الاحتياجــات 
ــج  ــر برام ــى توفي ــح إل ــر المن ــام عب ــية للأيت الأساس
تمكيــن الايتــام في مجــال القيــادة وريــادة الاعمــال .

وفــق  البرامــج..  “تصميــم  الثانيــة  الورقــة 
الاحتياجــات العمليــة وســوق العمــل” وقدمهــا أ. ريــان 
دهلــوي مديــر برامــج المســؤولية المجتمعيــة بالبنــك 
الأهلــي. حيــث اســتعرض ممارســة البنــك في تصميــم 
التعليميــة  الاحتياجــات  البرامــج المجتمعيــة وفــق 
ــارات  ــة والمه ــة الإنجليزي ــالات اللغ ــة في مج والتدريبي
الشــخصية والإداريــة والتــي ســاعدت على صقــل 

ــم . ــز مهاراته ــام وتعزي ــخصيات الأيت ش

الجلسة الثانية 

الورقــة الثالثــة  : ســلطت الضــوء على تجربــة جمعيــة “كنــف” والتــي قدمهــا د. أحمــد العلــي عضــو مجلــس 
إدارة  جمعيــة كنــف الخيريــة والتــي تختــص بتقديــم خدمــات التاميــن الطبــي للأيتــام واليتيمــات والارامــل وكيــف 
ان هــذا التخصــص ســاهم في تقديــم خدمــة متميــزة للمســتفيد مــن خــلال التكامــل مــع الجمعيــات المســتهدفة .

الورقــة الرابعــة : “ اســتراتيجية رشــد لرعايــة الأيتــام “ اســتعرض الدراســة الدكتــور عمــاد الجريفانــي وكيــف 
انهــم عملــوا هــذا الدراســة الشــاملة لواقــع رعايــة الأيتــام بالمملكــة ومقارنة الأنظمــة والقوانيــن وأفضل ممارســات 
رعايــة الأيتــام كمــا تميــزت الدراســة بارتكازهــا على التوجهــات الاســتراتيجية لرؤيــة المملكــة 2030 وبرنامــج التحــول 

الوطنــي 2020 فيمــا يختــص بالقطــاع الثالــث .
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الجلسة الثانية 

التكريم

الجلسة الثالثة

ســعادة  الجلســة  مديــر 
المهنــدس موســى محمــد الموســى 

التنفيــذي لمؤسســة المديــر 
الخيريــة,  الراجحــي  الرحمــن  عبــد 

عمــل  أوراق  خمــس  وتضمنــت 

ــتعرض  ــادر“ واس ــج ”مب ــى برنام ــة الأول الورق
الأســتاذ عبــدالله بــن خالــد باســلم  طبيعتــه ومنهجية 
عملــه  مــن خــلال اكســاب نخبــة مــن شــباب وشــابات 
المجتمــع المهــارات الأساســية والعليــا في قيــادة 
المشــروعات المجتمعيــة بطريقــة مؤسســية مــن 
ــدءاً  ــة ب ــات العملي ــب والممارس ــج التدري ــلال برام خ

ــذ . ــاءً بالتنفي ــط وانته ــرة والتخطي ــن الفك م

ــب  ــفراء “للمكت ــروع” س ــة مش ــة الثاني الورق
التعاونــي بحلــي والتــي قدمهــا أ. علــي الفلاحــي  
ــات الشــباب  ــف ان هــذا المشــروع اســتثمر طاق وكي
في البلــدات المتجــاورة ليكونــوا ســفراء للمكتــب 
ــة في  ــة ومناشــط ثقافي ــم تربوي ــرى بقي ــم يث ــن ث وم

كل شــهر .
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ــن  ــباب “م ــروع “رواد الش ــة مش ــة الرابع الورق
جمعــان  أ.  وقدمهــا  المعرفــة”  “قمــم  مؤسســة 

الغامــدي
والــذي يهــدف لإعــداد مجموعــة مــن الشــباب 
القيادييــن الذيــن لديهــم اســتعداد شــخصي في 
معرفيــً  وتمكينهــم  المجتمعيــة  والريــادة  التأثيــر 
ــدم  ــة تخ ــادرات اجتماعي ــلاق مب ــً لإط ــً وقيمي ومهاري

فئــة الشــباب والمراهقيــن .

الورقــة الخامســة تحــت عنــوان “المخيــم 
العلمــي الأول للأيتــام وقدمهــا المهنــدس معــاذ 
ــي  ــم العلم ــادرة المخي ــا مب ــتعرض فيه ــم واس الملح
الأول لأيتــام المملكــة الــذي نظمتــه الجمعيــة الخيرية 
لرعايــة الأيتــام بالمنطقــة الشــرقية بنــاء والــذي 
ــاء  ــار الفض ــة : مس ــارات علمي ــلاث مس ــتمل على ث اش
ــلام  ــن والإع ــار الف ــكار ، مس ــار الابت ــران ، مس والطي
ــة  ــار الرياض ــاء ، مس ــار الإلق ــة : مس ــارين إثرائي ومس
ــف ان  ــة وكي ــارات المصاحب ــات والزي ــك الفعالي وكذل
ــي  ــول الوطن ــج التح ــز على برنام ــج ارتك ــذا البرنام ه
2020 فيمــا يخــص بنــاء قيــادات وســواعد شــابة 

ــن . ــع والوط ــاء المجتم ــاهم في بن ــة تس وطني

ــة كانــت بعنــوان “الثــروة الناعمــة”  وقدمتهــا أ. نجــاة ســالم. مــن مؤسســة رواد الإبــداع  الورقــة الثالث
ــخصي  ــال الش ــعوديات في المج ــات الس ــدرات الفتي ــاء ق ــار بن ــن إط ــادرة ضم ــذه المب ــي ه ــث تأت ــوي حي الترب

ــر  ــة التفكي ــي ومنهجي ــي والاجتماع والمهن

التكريم

الجلسة الثالثة
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الجلسة الرابعةاليوم الثاني

ســعادة  الجلســة   مديــر 
الله  عبــد  بــن  صالــح  الأســتاذ  
اليوســف مديــر عــام جمعيــة إنســان.
وتضمنــت الجلســة خمــس أوراق عمل 

.

ــي  ــاد الوطن ــوان “الأولمبي ــى بعن ــة الأول الورق
ــور  ــعادة الدكت ــا س ــة” وقدمه ــام المملك الأول لأيت
ناصــر آل قميشــان. أميــن عــام جمعيــة ابــاء بعســير و 
ــادرة لتجمــع صيفــي لجمعيــات  ــارة عــن مب الورقــة عب
الأيتــام في المملكــة في مدينــة أبهــا  للمشــاركة 
وفنيــة  ورياضيــة  ثقافيــة  منافســات  بأبنائهــم في 
ــة  ــات مجتمعي ــب وفعالي ــياحي مصاح ــج س ــع برنام م
تلفــت النظــر إلــى ضــرورة العنايــة بالأيتــام ورعايتهــم 

ــم . ودعمه

ــوح  ــى ب ــوان “ملتق ــت عن ــة تح ــة الثاني الورق
للبنــات” وقدمهــا الأســتاذ محمــد بــن خالــد الحليبــي 
ــة  ــاء والممارس ــرية بالأحس ــة الأس ــز التنمي ــن مرك م
ــارة عــن ملتقــى ســنوي منبثــق مــن برنامــج بــوح  عب
بمحافظــة  الشــرقية  المنطقــة  في  يقــام  البنــات 
الأحســاء ، يقــدم فعاليــات وبرامــج تربويــة اجتماعيــة ، 

ــاة. ــة للفت ــة ، موجه ــة والابتكاري ــم بالبنائي تتس
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الورقــة الثالثة بعنــوان “مشــروع تحــدي القيادة 
ــة  ــن مجموع ــران م ــي جب ــا د. عل ــة” وقدمه الطلابي
بنــاء الــرواد والمشــروع عبــارة عــن رحلــة تفاعليــة مــن 
اكتشــاف الــذات وبنــاء العلاقــات الفاعلــة. بنيــت حــول 
الممارســات الخمــس للقيــادة المثاليــة، يشــارك القادة 
في عــدد مــن الأنشــطة المثيــرة للتفكيــر والنقاشــات  .

الورقــة الخامســة دليــل ملتقــى الشــبل 
ــن  ــر م ــد الخضي ــتاذ خال ــتعرضها الأس ــلم واس المس
مكتــب الراكــة التعاونــي والممارســة عبــارة عــن 
الأشــبال  تربيــة  للمســاهمة في  مشــروع يســعى 
ــم  ــم ونبيه ــة دينه ــرس محب ــا( وغ ــوف العلي )الصف
ــج  ــلال برام ــن خ ــلم م ــه وس ــى الله علي ــد صل محم
وأنشــطة متنوعــة، مبنــي على منهجيــة ويتــم تطبيقــه 

مــن خــلال مجموعــة مــن الأدوات التطبيقيــة

الورقــة الرابعــة الخدمــات التعليميــة والتربويــة 
المقدمــة للأيتــام واســتعرض فيهــا الأســتاذ يوســف 
الجوعــي مديــر عــام الجمعيــة الخيريــة لرعايــة الأيتــام 
التــي تقدمهــا جمعيــة   الخدمــات  الباطــن  بحفــر 
رعايــة الأيتــام بمحافظــة حفــر الباطــن في البنــاء 
التعليمــي والتربــوي،و تتضمــن مجموعــة مــن البرامــج 

ــتهدفة. ــات المس ــب الفئ ــات بحس والفعالي

الجلسة الرابعة 

التكريم

الجلسة الرابعة
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الجلسة الخامسة 

ســعادة  الجلســة  مديــر 
ــهري  ــى الش ــن يحي ــوح ب ــور ن الدكت
بجامعــة  التدريــس  هيئــة  عضــو 
ــت  ــت س ــز وقدم ــد العزي ــك عب المل

عمــل  أوراق 

ــم “  ــن اليتي ــة “ تمكي ــى ممارس ــة الأول الورق
ــمو  ــز الس ــن مرك ــيري م ــد عس ــتاذ أحم ــا الأس قدمه
تمكيــن  على  تقــوم  وفكرتهــا  الشــباب  لتطويــر 
في  تســاعدهم  التــي  الأدوات  بأحــدث  الأيتــام 
الاندمــاج مــع المجتمــع، والاســتفادة مــن طاقاتهــم 
الشــبابية بشــكل إيجابــي ليكونــوا قــادة مؤثريــن في 
مجتمعاتهــم. ومــن أبــرز البرنامــج في ذلــك بنــاء الذات 
أربــع مناطــق  الأيتــام في  لتمكيــن   Self-Building
ــة  ــة/ المدين ــة المكرم ــاض/ مك ــة ) الري ــن المملك م
ــك  ــع البن ــاون م ــرقية( بالتع ــة الش ــورة/ المنطق المن

ــا( ــاري )أهالين ــي التج الأهل

ــتعرضتها  ــئ “اس ــادي مراف ــة “ن ــة الثاني الورق
ــات  ــئ الفتي ــز مراف ــن مرك ــزي م ــر العن ــتاذة نوي الأس
بالخفجــي وبينــت فيهــا ان المركــز تربــوي .. مهــاري .. 
ترفيهــي .. غيــر هــادف للربــح يعنــى بتقديــم الخدمــات 
منهجيــة  أطــر  وفي  شــمولي  بمفهــوم  التربويــة 
ــاة  ــة لفت ــة وعصري ــة آمن ــلال بيئ ــن خ ــات م لفئةالفتي
ــة  ــج المقدم ــان البرام ــا، وبي ــزة بدينه ــة ومعت ناجح

ــك. ــات في ذل ــج والتوصي ــور، والنتائ ــن وللجمه له

الورقــة الثالثــة “ مشــروع رائــد “ قدمها ســعادة 
المهنــدس حمــد الكلثــم مــن شــركة ابعــاد حيــث بين 
ان الممارســة عبــارة عــن مشــروع   تطويــر و تمكيــن 
وريــادة شــبابي، تنافســي، اجتماعــي.. يســتهدف طلاب 
المــدارس.. يطــور مهاراتهــم الحياتية، ويســاعدهم على 
اكتشــاف ذواتهــم وهواياتهــم، ويمكنهــم مــن خدمــة 

مجتمعاتهــم كســلوك وممارســة حياتيــة. مــع عــرض 
نموذج رائد في التنمية الإيجابية للشباب

ــا  ــي “ قدمته ــى أناقت ــة “ ملتق ــة الرابع الورق
ــائي في  ــم النس ــن القس ــل م ــج العقي ــتاذة أري الأس

ــادة(  ــام )ري ــي بالدم ــب التعاون المكت
ــاء  ــى إحي ــعى إل ــى يس ــن ملتق ــارة ع ــة عب و الممارس
ــورة  ــدود ع ــاء بح ــات والنس ــة الفتي ــمة وتوعي الحش
المــرأة أمــام المــرأة وأمــام المحــارم مــن خــلال أركان 
تفاعليــة متتابعــة تعــرض بأســاليب عــرض تقنيــة 
ومبتكــرة لإيصــال الرســالة بطريقــة مشــوقة مناســبة 

ــتهدفة ــة المس للفئ

الجلسة الخامسة
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الورقــة الخامســة “معاييــر بنــاء البرامــج 
القيميــة لطــلاب وطالبــات المرحلــة الجامعيــة “ قدمها 
ــات  ــم للدراس ــز قي ــن مرك ــرداد م ــؤاد م ــور ف الدكت
الاستشــارية  وأوضــح ان الممارســة تهــدف إلــى 
ــح  ــاء الصحي ــاهم في البن ــي تس ــر الت ــد المعايي تحدي
للبرامــج القيميــة لطــلاب وطالبــات المرحلــة الجامعية، 
مــن خــلال تحديــد مواصفــات ومعاييــر غــارس القيــم ، 
وتحديــد احتياجــات ومتطلبــات وخصائــص الطالــب في 
ــة  ــة الإيجابي ــد في التنمي ــوذج رائ ــة الجامعيةنم المرحل

ــباب للش

الورقــة السادســة “ وكالــة الاعــلام الصوتــي 
والمرئــي “ قدمهــا الأســتاذ عبدالهــادي الشــمري مــن 
الجمعيــة الخيريــة لرعايــة الايتــام بعرعــر والــذي أوضــح 
ــي  ــي ومرئ ــلام صوت ــة وإع ــة دعاي ــروع وكال أن مش
يديــره الأبنــاء الأيتــام ويعملــون فيــه لتأهيلهــم 
الحياتيــة  بالمهــارات  وتزويدهــم  العمــل  لســوق 
المناســبة وســد احتيــاج الجمعيــة الخيريــة لرعايــة 

ــب . ــذا الجان ــام في ه الأيت

الجلسة الخامسةالجلسة الخامسة 

التكريم
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الجلسة السادسةالجلسة السادسة والختامية 

ســعادة  الجلســة  مديــر 
المهنــدس عبدالعزيــز الهاجــري أميــن 
جمعيــة ايتــام الجبيــل واشــتملت 

الجلســة على  أربــع أوراق عمــل 

الورقــة الأولــى :  “جهــود إمــارة منطقــة جــازان 
ــدالله  ــتاذ عب ــا الأس ــة” قدمه ــراكة المجتمعي في الش
حمــدي والأســتاذ محمــد لغبــي حيــث عرضــا في هــذه 
الورقــة دور إمــارة جــازان في  اســتحداث إدارة الشــراكة 
ــة  ــؤون المحلي ــة للش ــن الإدارة العام ــة ضم المجتمعي
التابعــة لوكالــة الإمــارة لشــؤون التنميــة، والتــي 
ــة  ــات الحكومي ــع الجه ــل م ــق التواص ــدف لتحقي ته
والقطــاع الخــاص ومؤسســات المجتمــع المدنــي 
والأفــراد في المنطقــة لإيجــاد شــراكة مجتمعيــة 
فاعلــة ممــا يــؤدي إلــى التعــاون والتكامــل بيــن كافة 

ــع  ــات المجتم مكون

العمــل  تعزيــز  “مشــروع  الثانيــة  الورقــة 
الاجتماعــي التنمــوي” قدمــه الأســتاذ ماهــر أبــو 
ــذي  ــة وال ــد الخيري ــك خال ــة المل ــن مؤسس ــة م حجل
عــرض في هــذه الورقــة تجربــة مؤسســة الملــك 
ــز العمــل الاجتماعــي  ــة في مشــروع تعزي ــد الخيري خال
التنمــوي تعزيــز المنفــذ منــذ مــا يزيــد عــن 5 ســنوات 
ــي  ــادرات الت ــات والمب ــير، والممارس ــة عس في منطق
ــر أعمــال  ــة وتطوي نفذهــا المشــروع مــن خــلال رعاي

المجلــس التنســيقي للجمعيــات الخيريــة. 

الورقــة الثالثــة “تعزيــز الســلوك القيمــي لطلاب 
منــال  الأســتاذة  قدمتهــا  والثانــوي.”  المتوســط 
الزهرانــي مــن جمعيــة الغــد للشــباب الممارســة وبينت 
ــة  ــز الســلوكيات القيمي ــى تعزي ان البرنامــج يهــدف ال
ــم  ــر القي ــلاب عب ــدى الط ــم ل ــة التعل ــين بيئ و تحس
ــم ومــن  ــة التعل ــم ضمــن بيئ ــاس القي مــن خــلال قي
ــق  ــم أعم ــاهم في فه ــي تس ــج الت ــل النتائ ــم تحلي ث
للاحتياجــات والدوافــع ثــم الخــروج بخطــة عمــل 
وبرامــج مدرســية تســاهم في تعزيــز القيــم المطلوبة .

الورقــة الرابعــة “باقــة تطــوع الطفــل بمركــز 
ــد  ــل الحمي ــتاذة أم ــا الأس ــا “ قدمته ــدن نموذج ش
مــن مؤسســة الأميــرة العنــود الخيريــة وتناولــت 
فيهــا عناصــر التأثيــر الاجتماعــي المســتدام مــع رؤيــة 
ــار  ــن إط ــك ع ــد ذل ــث بع ــم الحدي ــة 2030. ث المملك
عمــل مركــز العنــود لتنميــة الطفــل والأســرة متمثلــة 
بمركــز شــدن أنموذجــا، مــن عــدة محــاور: منهجيــات 
صناعــة البرامــج، تنفيذهــا، التأثيــر في المؤثرين، إشــراك 

ــي(. ــع المحل المجتم
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الجلسة السادسة

ثم ماذا بعد ؟التكريم
ــدالله  ــور عب ــعادة الدكت ــرح س ــى ط ــام الملتق في خت
ــة  ــة الاجتماعي ــر إدارة الخدم ــاء مدي ــد الهدب ــن عي ب
بالجمعيــة الخيريــة لرعايــة الايتــام بالمنطقــة الشــرقية 

ــاؤل : ــذا التس ه

ثم ماذا بعد ؟

ــم  ــة تقيي ــن أهمي ــدالله ع ــور عب ــدث الدكت ــث تح حي
المشــاريع، وواقــع القيــاس في القطــاع الثالــث، وعــن 
الاحتياجــات الضروريــة التــي يجــب أن يؤمنهــا القطــاع 
ــن  ــر م ــاس الأث ــة قي ــى كيفي ــل إل ــم انتق ــك ، ث لذل
المشــاريع، والصعوبــات والمعوقــات في ذلــك، وعناصــر 
ــق  ــة تحقي ــه  بكيفي ــم حديث ــر، وخت ــاس الأث ــار قي إط
العائــد الاجتماعــي مــن المشــاريع المنفــذة بالقطــاع .
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البرنامج
التدريبي
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برنامج الممارسات القياديةالتخصصات الوظيفية

يهــدف هــذا البرنامــج التدريبــي إلــى تقديــم تصــور معــرفي شــامل عــن القيــادة باحترافيــة ومهنيــة وكذلــك تقديــم 
تطبيقــات وتماريــن وتجــارب تطبيقيــة مــن واقــع ممارســات فعليــة وهــذا مــا تســعى لتحقيقــه مبــادرة بنــاء قــدرات 
وتبــادل خبــرات جمعيــات الأيتــام بالمملكــة مــن المــزج بيــن التدريــب والخبــرة وقــد هــدف البرنامــج التدريبــي إلــى  :
ــارف  ــابهم للمع ــلال اكتس ــن خ ــاءة م ــة وكف ــة بفاعلي ــة الأدوار القيادي ــً لممارس ــً وعملي ــاركين نظري ــداد المش إع
والمهــارات والاتجاهــات المعاصــرة التــي تؤهلهــم لممارســة العمــل القيــادي بمفهومــه المعاصــر بفاعليــة وكفــاءة 

بمــا يســاهم في رفــع قدرتهــم على التميــز في الأعمــال القياديــة الموكلــة لهــم .

مقدمة عن القيادة 
وأهميتها ونظرياتها 

1

أنماط القيادة 
ومهارات وممارسات 

القائد الفعال

4

القائد القدوة

2

الرؤية القيادية 
المشتركة 

5

استراتيجيات الإنجاز 
القيادي

3

التفويض والتمكين 
القيادي والتحفيز 

الفاعل

6

الموضوعات التدريبية

رؤساء مجالس الإدارة 
والقيادات التنفيذية

إختصاصي تنمية الموارد 
المالية 

إختصاصي الخدمات 
الاجتماعية وتصميم 
المبادرات المجتمعية

إختصاصي التواصل 
و التسويق

إختصاصي الموارد البشرية 
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برنامج إعداد خطط وموازنات الموارد المالية

برنامــج تدريبــي موجــه إلــى المتخصصيــن العامليــن في تنميــة المــوارد الماليــة في المنظمــات غيــر الربحيــة ويركــز 
على الجوانــب الخاصــة ببنــاء الخطــط والموازنــات التقديريــة لقطــاع المــوارد في الجمعيــات بنــاء على أســس علميــة 

وعمليــة صحيحــة.
ــتمل  ــة. واش ــات التقديري ــداد الموازن ــوارد وإع ــط الم ــاء خط ــارة بن ــن مه ــاب المتدربي ــى إكس ــج إل ــدفَ البرنام وه

ــي على: ــج التدريب البرنام

الإطار العام 
لتخطيط وتنمية 

الموارد

1

تخطيط الموارد 
المالية في 

المنظمات غير 
الربحية

3

إدارة الموارد

2

خطط الاحتياج وبناء 
الموازنات

4
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برنامج إدارة وخدمات علاقات المستفيدين

هــدف هــذا البرنامــج إلــى تنميــة مهــارات مقدمــي الخدمــة في الجمعيــات وتأهيلهــم في إدارة خدمــات المســتفيدين 
وتزويدهــم بالمعــارف والخبــرات والمهــارات اللازمــة للرقــي بالخدمــات المقدمــة في منظماتهــم الخيرية. 

تعريف الخدمة 
وأهمية العناية 

بالمستفيد

1

بناء برامج خدمية 
تناسب المستفيد 

4

التخطيط للخدمات 
المتميزة

2

النظام المتكامل 
لخدمة المستفيد 

5

الخدمات التقنية 

7

التعرف على 
احتياجات 

المستفيدين وقياس 
الأداء

3

خدمة المستفيد في 
مكانه

6

الموضوعات التدريبية
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برنامج التسويق الإلكتروني

هــدف البرنامــج إلــى تعريــف اختصاصــي العلاقــات العامــة والتســويق في الجهــات المشــاركة  بأهميــة هــذا النــوع 
مــن التســويق وأهميــة مواقــع التواصــل الاجتماعــي في دعــم أهــداف المنظمــات وتحقيــق نجــاح برامجهــا واشــتمل 

البرنامــج التدريبــي على:

أساسيات التسويق 
الرقمي و مواقع 
التواصل الاجتماعي

1

التسويق والإعلان 
عبر فيسبوك 

وانستقرام وسناب 
شات 

3

التسويق والإعلان 
عبر تويتر 

2

إستراتيجية التسويق 
عبر المؤثرين )أدوات 

وتطبيقات قياس 
التأثير- كيفية إيجاد 

المؤثرين(

4

أساسايات 
التسويق في 

محركات البحث 
وخطة التسويق  

الرقمي
5
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برنامج ادارة الأداء للموارد البشرية

برنامــج بنائــي يهــدف إلــى تقديــم منهــج تطويــري في مفاهيــم وتطبيقــات الأداء للمــوارد البشــرية لتحقيــق التكامل 
الإســتراتيجي بيــن إســتراتيجية العمــل ونظــم إدارة وتوجيــه الأداء وكان الهــدف العــام مــن البرنامــج هــو إكســاب 
المهــارات الأساســية في إدارة الأداء للمــوارد البشــرية لمتخصصــي المــوارد البشــرية في الجهــات المشــاركة . ويســعى 

البرنامــج الــى اكســاب المشــاركين المهــارات التاليــة :

التفريق بين تقييم 
الأداء وإدارة الأداء

1

تحديد الجدارات 
الجوهرية والفنية

4

تقييم أداء الموظف

7

صياغة أهداف 
صحيحة 

2

التعرف على نموذج 
ميثاق الأداء

5

إعداد التقدير العام 
لأداء الموظف

8

تحديد مراحل إدارة 
الأداء 

3

التفريق بين القياس 
والتقييم والتقويم

6

التطبيق العملي 
لمهارات مراقبة 

الأداء 

9
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الأمسيات
المصاحبة 

75 b e n a a . o r g . s a 74b e n a a . o r g . s a



أمسية
بناء الصورة الذهنية 

عقــدت مبــادرة بنــاء قــدرات وتبــادل خبــرات جمعيــات الأيتــام بالمملكــة أمســية تدريبيــة ثقافيــة تحــت عنــوان بنــاء 
الصــورة الذهنيــة للمؤسســات قدمهــا المــدرب الدكتــور تركــي الظفيــري والــذي تنــاول مــن خلالهــا:

ــادر  ــذب مص ــور وج ــة الجمه ــب ثق ــاء ولكس ــة بن ــيرة عملي ــل مس ــن اج ــات م ــة للمؤسس ــورة الذهني ــة الص أهمي
متعــددة للعمــل كمــا تنــاول الظفيــري كيفيــة تكويــن الصــورة الذهنيــة للمؤسســات على مســتوى الإدارة والعمــل 

ــة. ــة العلمي الفنــي والمنهجي
كمــا تحــدث د.تركــي عــن نمــوذج بنــاء الصــورة الذهنيــة وكيفيــة العمــل عليــه والمراحــل التــي يمــر بهــا والوســائل 

والتطبيقــات المســتخدمة في هــذا الإطــار.
ومــن جانــب آخــر أشــار الظفيــري إلــى العوائــق التــي قــد يواجههــا تكويــن الصــورة الذهنيــة للمؤسســة ومنهــا عــدم 

اهتمــام بعــض الإدارات العليــا ببنــاء إدارة للعلاقــات العامــة داخــل المؤسســات.

الأمسيات المصاحبة 

ــة  ــة الصباحي ــج التدريبي ــارك في البرام ــي تش ــة الت ــات المتخصص ــي والمجموع ــن اليوم ــن الروتي ــروج م ــدف الخ به
أقيمــت مجموعــة مــن الأمســيات اليوميــة الاختياريــة بهــدف إضفــاء مزيــدٍ مــن الخبــرات والمهــارات وكذلــك الترويــح 

على المشــاركين وقــد لاقــت الامســيات إقبــالا مــن قبــل المشــاركين في المبــادرة . 
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أمسية
العائد على الاستثمار

قــدم الامســية ســعادة الدكتــور علــي بــن ســليمان الفــوزان وتناولــت أنــواع التمويــل العشــرة التــي ينــدرج تحتهــا 
ــا  ــن. كم ــج الممولي ــركات ومزي ــة والش ــرة والحكوم ــح الكبي ــراد والمن ــات الأف ــت في تبرع ــات تمثل ــس مجموع خم
ســلط الدكتــور علــي فيهــا  الضــوء على مصــارف الإيــرادات في الجهــات الخيريــة ومصادرهــا، وكذلــك صــافي الإيرادات 

ونســبة مصاريــف جمــع التبرعــات. 

اســتعرض الأســتاذ بشــار كســاب في هــذه الأمســية مفهــوم الاســتثمار الإجتماعــي وكيــف أنــه يعنــى بتقديــم رأس 
المــال واســتخدامه بهــدف تحقيــق عوائــد إجتماعيــة بالدرجــة الأولــى. كمــا قــدم شــرحا مبســطا لعمليــة الاســتثمار 
الإجتماعــي على مســتوى الخطــوات والمراحــل. وأيضــً ســلط الضــوء على الفــرق بيــن أهــداف الاســتثمار الإجتماعــي 

والاســتثمار التجــاري.

أمسية
 الاستثمار الاجتماعي
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أمسية
الأولمبياد الأول للأيتام

ــع  ــيق م ــدف التنس ــير به ــة عس ــام بمنطق ــة الأيت ــة لرعاي ــة الخيري ــع الجمعي ــيق م ــية بالتنس ــذه الأمس ــت ه أقيم
ــاد العلمــي الأول والــذي ســتنظمه الجمعيــة  جميــع الجمعيــات ووضــع الخطــوط العرضيــة فيمــا يتعلــق بالأولمبي
الخيريــة لرعايــة الايتــام بمنطقــة عســير أبــاء خــلال صيــف عــام 2018 م بمدينــة أبهــا وسيشــارك فيهــا الأيتــام مــن 

مختلــف جمعيــات الأيتــام بالمملكــة ويتميــز الأولمبيــاد بتنــوع البرامــج المقدمــة فيــه وشــموليتها .

أمسية
الابتكار الإجتماعي

استعرض المدرب عبد المحسن المجحم في هذه الأمسية مفهوم الابتكار الاجتماعي
وســعى مــن خلالهــا الــى الخــروج بالمتدربيــن خــارج الإطــار التقليــدي للعمــل الاجتماعــي بشــكل عــام. كمــا ســلط 
فيهــا المــدرب الضــوء على أن الابتــكار الاجتماعــي هــو ابتــكار شــامل يتخلــل مجــالات عديــدة في المجتمــع مثــل 
المجــال الاقتصــادي أو الثقــافي أو الرياضــي أو التعليمــي، وأن تقديــم الجديــد و غيــر المســبوق للمتلقيــن هــو مــن 

شــروط نجــاح الابتــكار الاجتماعــي .. 
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حفل تكريم
الوفود المشاركة
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عــوّد صاحــب الســمو الملكــي الأميــر تركــي بــن محمــد بــن فهــد بــن عبدالعزيــز المستشــار في الديــوان الملكــي 
رئيــس مجلــس إدارة الجمعيــة بــأن يغمــر المشــاركين في هــذه المبــادرة بكــرم الضيافــة حيــث أُقيــم مســاء يــوم 
ــادرة  ــم المب ــادرة واللجــان المشــاركة في تنظي ــم الوفــود المشــاركة في المب ــل 2018 م حفــل تكري ــاء 11 ابري الأربع

حيــث تنــاول الجميــع طعــام العشــاء على ضيافــة ســموه .

وقــد رعــى الحفــل نيابــةً عــن ســموه معالــي الشــيخ الدكتــور صالــح بــن عبدالرحمــن اليوســف نائــب رئيــس مجلــس 
الإدارة والــذي شــكر في كلمــة وجههــا للحاضريــن جميــع الجمعيــات المشــاركة في هــذه المبــادرة على تفاعلهــم مــع 
البرامــج التدريبيــة وحرصهــم على الاســتفادة منهــا كمــا وجــه المشــاركين بــأن يعملــوا بمــا اكتســبوه مــن معــارف 

وخبــرات في ســبيل خدمــة الأيتــام واليتيمــات .

تكريم الوفود المشاركة 
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برعاية سمو أمير المنطقة

البتال يدشن مبادرة 
» بناء قدرات وتبادل 

خبرات جمعيات الأيتام 
بالمملكة الثالثة «

لجنة الاستقبال بالمبادرة استقبلت ضيوفها في مطار الملك فهد الدولي بالدمام

برعايــة  صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســعود بــن نايــف بــن عبدالعزيز، 
أميــر المنطقــة الشــرقية، دشــن الدكتــور خالــد بــن محمــد البتــال 
ــاء قــدرات وتبــادل  وكيــل إمــارة المنطقــة الشــرقية انطــاقَ مبــادرة بن

ــام. ــات الأيت ــي جمعي ــن ف ــرات العاملي خب
ويشــارك فــي المبــادرة التــي تنظمهــا الجمعيــة الخيريــة لرعايــة الأيتــام 
بالمنطقــة الشــرقية “بنــاء” للعــام الثالــث علــى التوالــي وتســتمر لمــدة 
5 أيــام 24 جمعيــة خيريــة متخصصــة فــي رعايــة الأيتــام على مســتوى 
المملكــة وانطلقــت الفعاليــات اليــوم مــن خــال الملتقــى المصاحــب 
بهــذا  والمهتميــن  المختصيــن  مــن  العديــد  بمشــاركة  للمبــادرة  

الجانــب.
مــن جانبــه قــال الأميــر تركــي بــن محمــد بــن فهــد إن إطــاق المبــادرة 
فــي نســختها الثالثــة يهــدف هــذا العــام إلــى مســتوى أعلــى مــن 
التطويــر والاهتمــام بالجانــب المعلوماتــي وجانــب تبــادل الخبــرات 
بغــرض النهــوض بمســتوى العامليــن فــي مجــال رعايــة الأيتــام علــى 
مســتوى المملكــة. مؤكــدا أن الملتقــى المصاحــب للمبــادرة يمثــل 
ــراء فــي رعايــة  ــه متخصصــون وخب ــرا حيــث يشــارك ب ــا غزي رافــدا علمي
الأيتــام وكل مــا يرتبــط بهــا مــن مجــالات أخــرى وقــد حرصــت المبــادرة 

ــة. ــم العلمي ــن رؤاه ــتفادة م ــراكهم والاس ــى إش عل
معربــا ســموه عــن شــكره الكبيــر لصاحــب الســمو الملكــي الأميــر 
ســعود بــن نايــف أميــر المنطقــة الشــرقية علــى رعايتــه للمبــادرة 
واصــا الشــكر إلــى صاحــب الســمو الأميــر أحمــد بــن فهــد نائــب أميــر 
المنطقــة الشــرقية علــى اهتمامــه بالعمــل الخيــري بالمنطقــة وهــو 
ــي. ــا المجتمع ــام وتأثيره ــة الأيت ــالة رعاي ــا برس ــا قوي ــس إيمان ــا يعك م

ضيوفنا الكرام :

الأمير تركي بن محمد: 
جمعيات الأيتام تحظى بدعم 

قوي من القيادة الحكيمة
الملكــي  الســمو  صاحــب  رفــع 
فهــد  بــن  محمــد  بــن  تركــي  الأميــر 
بالديــوان  المستشــار  عبدالعزيــز  بــن 
الملكــي رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة 
ــمو  ــب الس ــر لصاح ــكر والتقدي ــاء الش بن
بــن  نايــف  بــن  ســعود  الأميــر  الملكــي 
الشــرقية  المنطقــة  أميــر  عبدالعزيــز 
الثانــي  علــى تفضلــه برعايــة الملتقــى 
لأفضــل الممارســات فــي صناعــة البرامج 
الأيتــام  رعايــة  لجمعيــات  المجتمعيــة 
والــذي  الســعودية  العربيــة  بالمملكــة 
المتواصــل  ودعمــه  الجمعيــة  تنظمــه 

. وبرامجهــا  الجمعيــة  لأنشــطة 

الأيتــام  جمعيــات  إن   : ســموه  وقــال 
كبيــر  بدعــم  تحظــى  المملكــة  فــي 
مــن مــولاي خــادم الحرميــن الشــريفين 
أيــده  بــن عبدالعزيــز -  الملــك ســلمان 
الأميــن  العهــد  ولــي  وســيدي   ، الله 
ــد  ــر محم ــي الأمي ــمو الملك ــب الس صاح
اللــذان  الله  حفظهمــا  ســلمان  بــن 
الثالــث  للقطــاع  الاهتمــام  كل  يوليــان 
بشــكل عــام وجمعيــات رعايــة الأيتــام 
علــى وجــه الخصــوص ممــا يدفعنــا إلــى 
. لليتيــم  المقدمــة  بالخدمــة  الارتقــاء 

بالشــكر لصاحــب  كمــا توجــه ســموه 
الســمو الملكــي الأميــر أحمــد بــن فهــد 
المنطقــة  أميــر  نائــب   - ســلمان  بــن 
بــه  يحظــى  مــا  علــى   - الشــرقية 
فــي  الربحــي  غيــر  والعمــل  الملتقــى 
اهتمــام  مــن  الشــرقية  المنطقــة 

. الكريــم  ســموه  مــن  ومتابعــة 

العدد الأول
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أكبر من مجرد مبادرة

انطلاق أولى فعاليات مبادرة بناء قدرات وتبادل خبرات جمعيات الأيتام بالمملكة ص ٦

أ. عبدالله بن راشد الخالدي

ضيوفنا الكرام :

العدد الثاني

جــاءت رعايــة صاحــب الســمو المكلــي الأميــر ســعود بــن نايــف بــن عبدالعزيــز  
ــادل  ــدرات وتب ــاء ق ــادرة “بن ــن مب ــة م ــخة الثالث ــرقية للنس ــة الش ــر المنطق أمي
خبــرات جمعيــات الأيتــام بالمملكــة “ هــذا العــام لتكــون نقطــة مضيئــة 
كســت المبــادرة بكســاء جديــد يتمثــل فــي اهتمــام ووعــي عميقيــن بأهميــة 

العمــل الخيــري عمومــا ورعايــة الأيتــام علــى وجــه الخصــوص.
فالمبــادرات والفعاليــات تظــل فــي نطاقهــا الاعتيــادي حتــى تجــد الاهتمــام 
الرســمي الــذي ينقلهــا مــن مجــرد فعاليــة إلــى رســالة واضحــة للمشــاركين 
ــالة  ــت الرس ــد كان ــوء. وق ــه الض ــلط علي ــذي تس ــال ال ــي المج ــا ولمتابع فيه
واضحــة مــن مبادرتنــا لهــذا العــام ورعايــة ســمو أميــر المنطقــة الشــرقية لها 
ومفادهــا أن رعايــة الأيتــام تحــت مجهــر الدولــة وعينهــا وأنهــا ضمــن رؤيتهــا 
الطموحــة 2030  وأن تطويرهــا هــو أحــد أهــم أهــداف المرحلــة القادمــة 
ــأوراق عمــل  ــادرة ب ــراء ومتخصصيــن فــي المب خاصــة فــي ظــل مشــاركة خب
وممارســات نوعيــة تحمــل مــن المعلومــات والتجــارب العمليــة مــا فيــه 
ــا نســتطيع أن نوائــم ونستنســخ هــذه الممارســات ونعمــل  ــدة وتجعلن الفائ
علــى التطويــر والابــداع فــي جوهرهــا ومضمونهــا لتخــرج لنــا مبــادرات نوعيــة 

ــة وتأهيــل وتمكيــن الايتــام . ومبتكــرة فــي رعاي
مــن هنــا كان لزامــا علينــا فــي “بنــاء” أن نتوجــه بالشــكر لصاحــب الســمو 
ــه  ــمو نائب ــرقية ولس ــة الش ــر المنطق ــف - أمي ــن ناي ــعود ب ــر س ــي الأمي الملك
الأميــر أحمــد بــن فهــد بــن ســلمان -  علــى اهتمامهمــا بهــذه المبــادرة 
الرشــيدة  اهتمــام قيادتنــا  لهــا وهــو مــا يعكــس  المصاحــب  والملتقــى 
ــدة  ــة جدي ــس لمرحل ــذي يؤس ــام ال ــو الاهتم ــال وه ــذا المج ــام به ــكل ع بش
ــا  ــام الذيــن يمثلــون شــريحة غاليــة علين ــا الأيت ــة والمســاندة لأبنائن مــن الرعاي

جميعــا. 
ــرقية  ــة الش ــارة المنطق ــل إم ــعادة وكي ــر لس ــكر والتقدي ــدم بالش ــا نتق كم
ــول  ــكر موص ــادرة  والش ــين المب ــل تدش ــريفه لحف ــى تش ــال  عل ــد البت د.خال
لمعالــي وزيــر العمــل والتنميــة الاجتماعيــة ولجميــع الشــركاء والداعميــن 

ــادرة . ــم المب ــي دع ــاهموا ف ــن س الذي

جــاءت جلســات اليــوم الثانــي للملتقــى المصاحــب لمبــادرة “بنــاء 
متنوعــة                    ” بالمملكــة  الأيتــام  جمعيــات  خبــرات  وتبــادل  قــدرات 
جهــات  ومشــروعات  مجهــودات  علــى  الضــوء  تســليط  بيــن  مــا 
بعينهــا، وشــرح برامــج تنمويــة وعلميــة مرتبطــة بالعمــل الاجتماعــي 
والخيــري خاصــة رعايــة الأيتــام. ومنهــا مــا كان مرتبطــا بالطــاب 

الثانويــة والجامعيــة ص٢ والطالبــات فــي مراحــل التعليــم 

تجارب حية ونماذج رائدة
جلسات اليوم الثاني..

النشرة اليومية
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اليوم الثالث من المبادرة ..

برامج متخصصة 
وورش نوعية 

الدكتور نوح بن يحيى الشهري
المشرف العام لمركز بناء الطاقات للتدريب

أمسيات المبادرة.. زخم علمي وموضوعات متنوعة .. الأخيرة 

انطلقــت صبــاح أمــس الثلاثــاء فعاليــات اليــوم الأول مــن مبــادرة “بنــاء 
ــتمل   ــي تش ــة” والت ــام بالمملك ــات الأيت ــرات جمعي ــادل خب ــدرات وتب ق
علــى برامــج تدريبيــة متخصصــة و تقــدم  علــى يــد متخصصيــن وخبــراء 

وتســتمر لمــدة ثلاثــة أيــام. 
وقــد حظــي اليــوم الأول  مــن المبــادرة بتنــاول وحــدة تدريبيــة واحــدة 
مــن كل برنامــج  علــى أن  يتبــع المدربــون ذات المنهــج فــي اليــوم 

ــي . التال
مســتهدفة  الثالثــة  نســختها  فــي  العــام  هــذا  المبــادرة  تأتــي  و 
خمســة برامــج تدريبيــة هــي : الممارســات القياديــة، والــذي يهــدف 
ــة الأدوار  ــً لممارس ــً وعملي ــام نظري ــات الأيت ــادات جمعي ــداد قي ــى إع إل
ــة  ــات تنمي ــط وموازن ــداد خط ــج إع ــاءة ، وبرنام ــة وكف ــة بفعالي القيادي
ــوارد  ــة الم ــي تنمي ــداد اختصاص ــى إع ــدف إل ــذي يه ــة ال ــوارد المالي الم
الماليــة بجمعيــات الأيتــام فــي إدارة المــوارد وكيفيــة دراســة الســوق 
ــات  ــات وعلاق ــج إدارة خدم ــات ، وبرنام ــط والموازن ــاء الخط ــارات بن ومه
المســتفيدين  و يقــدم مجموعــة مــن التطبيقــات المتنوعــة والتــي 
تركــز علــى العنايــة بالمســتفيد وتحســين وتطويــر الخدمــات فــي 
المنظمــة وآليــة التعــرف علــى الاحتيــاج وتقييــم الخدمــة وتحســينها 
وحــل المشــكلات، إضافــة إلــى برنامــج أساســيات التســويق الإلكترونــي 
التواصــل  مواقــع  تقنيــات  بأحــدث  المتدربيــن  تزويــد  إلــى  ويســعى 
الاجتماعــي وكيفيــة تســويق المنتجــات والخدمــات وتحليــل الأســواق 

المســتهدفة.
بنائــي  برنامــج  وهــو  البشــرية  للمــوارد  الأداء  وتقييــم  إدارة  وبرنامــج 
وتطبيقــات  مفاهيــم  فــي  تطويــري  برنامــج  تقديــم  إلــى  يهــدف 
الأداء للمــوارد البشــرية لتحقيــق التكامــل الاســتراتيجي بيــن منهجيــة  

.  ١١ العمــل ونظــم إدارة توجيــه الأداء ص٢ - 

ضيوفنا الكرام :

تطوير القطاع غير الربحي .. 
» بناء الطاقات « نموذجاً

أن  الطاقــات  بنــاء  مجموعــة  تســعد 
الأيتــام  بنــاء  لجمعيــة  شــريكا  تكــون 
كانــت  أن  منــذ  المبــادرة  هــذه  لتنفيــذ 
فكــرة إلــى أن وصلــت إلــى عامهــا الثالــث 
فــي  متخصصــة  شــركة  والمجموعــة 
تقديــم الاستشــارات والتدريــب والنشــر  
المؤسســات  خــلال  مــن  المعرفــي 
ــر  ــا لتطوي ــدف جميعه ــا ، ته ــة له التابع
قــدرات  وتنميــة  الربحــي  غيــر  القطــاع 
منهــا  الشــابة  وخاصــة  الكفــاءات 
الشــباب  خبــراء  مكتــب  خــلال  مــن 
خبــراء  صناعــةً  فــي  المتخصــص 
المبــادرات الشــبابية النوعيــة وتصميــم 
والإداريــة  المجتمعيــة  المنتجــات 
مبتكــرة  بطــرق  والتقنيــة  والإعلاميــة 
توافــق احتياجــات الشــباب ،كمــا أن مركز 
التدريــب وإدارة الاستشــارات بالمجموعــة 
ــل إداري  ــر وتأهي ــات تطوي ــان خدم يقدم
النشــر  مركــز  إلــى  إضافــة  متخصــص 
والــذي  للمجموعــة  التابــع  المعرفــي 
يهتــم بنشــر الدراســات والأبحــاث فــي 
مجــال تطويــر العمــل الخيــري وقــد قــام 
بترجمــة مجموعــة مــن الكتــب النوعيــة 
بنــاء  إنشــاء  ســابقا، ونحــن فــي صــدد 

تعنــى  المؤسســة  أن  كمــا  التقنيــات 
ــات  ــي الجمعي ــة ف ــة التقني ــر البني بتطوي
بالــدور  منــا  إيمانــا  ذلــك  كل  الخيريــة 
ــة  ــي وأهمي ــر الربح ــاع غي ــوي للقط التنم

. تطويــره 
ســائلين المولــى أن يوفــق الجميــع لخيــر 

هــذا الوطــن وخدمــة أبنائــه.

العدد الثالث

الراعي الاستراتيجي الـــــراعـــــي الماســــيشريك المسؤولية المجتمعية

الراعي الإعــلانيالراعي الإلكترونيالراعي الصحفي الإلكترونيالشريك الإعلامي شريك الملتقىشريك التدريبشـــريك الضــيافــة

الـــــراعـــــي الذهــبـــي

الـــــراعـــــي المشارك

اليوم الثاني للورش والبرامج ..

تنوع وتفاعل 

سلطان بن حمود الرويلي
عضو مجلس إدارة جمعية الأيتام بعرعر

»تطوع الخبراء«.. جديد الأمسيات التدريبية للمبادرة

بناء تقيم الحفل الختامي لمبادرة » تبادل القدرات « 

التدريبيــة  والبرامــج  الــورش  اســتمرت  التوالــي  علــى  الثانــي  لليــوم 
ــام  ــات الأيت ــرات جمعي ــادل خب ــدرات وتب ــاء ق ــادرة بن ــا “مب ــي تقدمه الت
ــم  ــن برامجه ــة م ــدة الثاني ــون الوح ــاول المدرب ــث تن ــة 3 “ حي بالمملك

التــي ابتدؤوهــا الثلاثــاء.
وتنوعــت الموضوعــات المطروحــة فــي الــدورات والــورش التدريبيــة مــا 
بيــن برنامــج المــوارد الماليــة وبرنامــج التســويق الإلكترونــي وبرنامــج 

ــة. ــات القيادي ــة ودورة الممارس ــوارد المالي الم
ويقــدم الــدورات التدريبيــة هــذا العام نخبــة من الخبــراء والمتخصصين 
ــا  ــو م ــدورات وه ــا ال ــي تتناوله ــة الت ــة المختلف ــالات التدريبي ــي المج ف
انعكــس منــذ اليــوم الأول للمبــادرة فــي تفاعــل المتدربيــن مــع الخبــراء 
والمدربيــن بشــكل ملحــوظ؛ فتنوعــت أســئلتهم واستفتســاراتهم 
ــون  ــل المدري ــا تعام ــة فيم ــات المطروح ــب التخصص ــتى جوان ــي ش ف

مــع استفســاراتهم علــى نحــو إيجابــي مفيــد ص٢. 

ــن  ــد ب ــن محم ــي ب ــر ترك ــي الأمي ــمو الملك ــب الس ــن صاح ــة م ــة كريم برعاي
فهــد بــن عبــد العزيــز المستشــار فــي الديــوان الملكــي رئيــس مجلــس إدارة 
ــدرات  ــاء ق ــادرة بن ــي لمب ــل الختام ــم الحف ــام، أقي ــة الأيت ــاء لرعاي ــة بن جمعي

ــة ٣ . ــام بالمملك ــات الأيت ــرات جمعي ــادل خب وتب
ورعــى الحفــل نيابــة عــن ســموه معالــي الشــيخ الدكتــور صالــح بــن عبــد 
الرحمــن اليوســف نائــب رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة بنــاء لرعاية الأيتــام. ص٨

ضيوفنا الكرام :

لمسة وفاء لجمعية »بناء«
للجميــل  وعرفانــا  للجهــد  تقديــراً 
“بنــاء  مبــادرة  علــى  القائميــن  لجميــع 
قــدرات وتبــادل خبــرات جمعيــات الأيتــام 
بالمملكــة )الثالــث(” فــي جمعيــة بنــاء 

لــه.. المصاحــب  التدريبــي  والبرنامــج 
نقــول : عندمــا تســمو الأهــداف وتُجاهَــد 
وتُخلــق  القيــادات  تُصنــع  النفــس 

والثالثــة  الثانيــة  الصفــوف 
إن النجــاح الاســتثنائي فــي الحيــاة مبنــي 
ــب  ــي التدري ــل ف ــم يتمث ــر عظي ــى س عل
والســبب   .. التدريــب  ثــم  التدريــب  ثــم 
ــل  ــاوي توصي ــب يس ــى أن التدري ــود إل يع
زائــد  قناعــات  تغييــر  زائــد  معلومــات 

مهــارات. اكتســاب 
ضمــن  يعــد  التدريــب  إن  وحيــث 
أهميــة  الأكثــر  العشــرة  الموضوعــات 
للمــوارد البشــرية خــلال الموجــة الرابعــة 
لــإدارة وذلــك وفقــا” لأحــدث الدراســات 
والاســتثمار  الإدارة  مســتقبل  حــول 
بنــاء  مبــادرة  انعقــاد  فــإن   البشــري، 
قــدرات وتبــادل خبــرات جمعيــات الأيتــام 
وأوراق  التدريبيــة  والبرامــج  بالمملكــة 
للمبــادرة والمقــام  المصاحبــة  العمــل 
فــي المنطقــة الشــرقية بتنظيــم مــن 
لرؤيــة  انعكاســا  جــاء  بنــاء  جمعيــة 
التوجهــات  ولتلــك   2030 المملكــة 
ــا  ــدت بوادره ــي ب ــة والت ــة الحديث العالمي

.. الباهــر  بالنجــاح  الأفــق  فــي  تلــوح 
إن كل مــا حــدث فــي القاعــات التدريبيــة 
هــو تطبيــق عملــي حيــث تفنــن الحضــور 
وكانــت  وتنوعهــا  الأســاليب  فــي 
التدريــب  فــي  حاضــرة  مشــاعرهم 
لأنهــم كانــوا علــى يقيــن أنــه إذا حضــرت 

التعلــم  حضــر  المشــاعر 
 فركــزوا علــى تحطيــم القيــود والعــزف 
أن تكتســب  أجــل  الوجــدان مــن  علــى 
يعــود  والســبب  وتصقــل  المهــارات 
إلــى معرفتهــم أن مــا بيــن التحطيــم 
المتعــة  تكمــن  والاكتســاب  والعــزف 

والتدريــب  والتتلمُــذ 

و  المنشــار  ذلــك  فــي  مســتخدمين 
ــن  ــع  المتدربي ــة م ــور الغاي ــة لعب البوصل
وهــم علــى يقيــن بــأن كل مــدرب يحتــاج 
ــور  ــر” Impact لعب ــارة” Skill و “اث ــى  “مه إل

الغايــة مــع المتدربيــن فــي التدريــب .. 
حيــث إن المنشــار هــو “المهــارة” التــي 
طريقــه  ليشــق  مــدرب  كل  يحتاجهــا 

وصــولا إلــى ذلــك “الأثــر” .
“الأثــر”  تحديــد  علــى  تعيــن  والبوصلــة 
النهائــي الــذي يريــد أن يتركــه كل مــدرب 

ــه .. ــي متدربي ف
وأخيرا” وليس آخرا” 

بنــاء  جمعيــة   - القلــب  مــن  شــكرا 
الرائــدة الغاليــة 

شــكرا بحجــم الكــون لــكل العامليــن 
فــي هــذه المبــادرة 

شــكرا بحجــم الســماء لــكل الحاضريــن 
ــاركين  والمش

العدد الرابع
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التغطيات الإعلامية 
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التغطيات الصحفية 

سبق

المناطق

سبق
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المناطق

واس

إشراق

الرياض
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الجبيل اليوم

موطن الأخبار

اليوم

هي
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إحصائيات تويتر

#بناء_قدراتنا_بناء_لمستقبلهم
إجمالي المشاهدة والتفاعل مع الهاشتاق

11,334,520
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موقع المبادرة
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دراسة
تقييم أثر التدريب

111 b e n a a . o r g . s a 110b e n a a . o r g . s a



الهدف  أولًا

الأداة ثالثاً العينة ثانياً

ــادل  ــاء قــدرات وتب ــادرة بن ــي تضمنتهــا مب ــة الت ــر البرامــج التدريبي ــى التعــرف على أث ــة إل تهــدف الدراســة الميداني
ــام 2018م. ــة للع ــام بالمملك ــات الأيت ــن في جمعي ــرات العاملي خب

يعتبــر الاســتبيان أداة ملائمــة للحصــول على معلومــات وبيانــات وحقـــائق مرتبطـــة بواقــع معين ويصمم الاســتبيان 
ــر  ــا تعتب ــن بموضــوع الاســتبيان. كم ــراد المعنيي ــدد مــن الأف ــا ع ــب عنه ــدد مــن الأســئلة يجي ــث يتضمــن ع بحي

المقابلــة الشــخصية مــن الأدوات الهامــة والمكملــة الاســتبيانات وترفــع مســتوى مصداقيتــه وتســد فجواتــه.

لــذا تــم اســتخدام أداتــان للدراســة )الاســتبانات والمقابلــة الشــخصية( اعتمــاداً على النمــوذج العالمــي الأكثــر شــهرة 
وأوســع انتشــاراً في مجــال تقييــم البرامــج التدريبيــة وهــو )نمــوذج كيــرك باتريــك( وهــو يعــد المرجعيــة الأساســية 

لغيــره مــن نمــاذج التقويــم، وفيــه تقســم مجــالات تقويــم البرامــج التدريبيــة الــى أربــع مســتويات هــي: 

ضــم مجتمــع الدراســة )115 مشــارك( وهــم يمثلــون المشــاركين في البرامــج التدريبيــة التــي تضمنتهــا المبــادرة مــن 
)22( جمعيــة مــن مختلــف المناطــق بالمملكــة؛ وجــاءت على النحــو التالــي: 

من مجتمع الدراسة 

وهي نسبة جيدة جداً.

عدد الجهات المشاركة في مبادرة الأيتام 2018مم
عدد الجهات المشاركة في مبادرة الأيتام 2018ممالمشاركين

المشاركين

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بمكة المكرمة 1
4الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام برفحاء )رؤوم(412)كهاتين(

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بمنطقة 2
الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بمحافظة 1013الرياض )انسان(

8الباحة

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بمحافظة 3
2الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالجبيل414بيشة )رأفة(

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمدينة 4
7الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام ببريده )أبناء(415المنورة )تكافل(

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمذنب 5
الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بمحافظة 116)فلذاتنا(

5شرورة

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة 6
6الجمعية الخيرية لرعاية الايتام بجدة717الشرقية )بناء(

6الجمعية الخيرية لرعاية الايتام بعرعر218الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بأملج )أبطال(7

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بمحافظة 8
3الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بجازان )غراس(119تثليث )ارتقاء(

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بمنطقة عسير 9
الجمعية الخيرية لرعاية بمنطقة نجران 1020)اباء(

6)رفقاء(

3الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بمحايل عسير321الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بحائل )رفاق(10

5مؤسسة رعاية الأيتام بمكة المكرمة )كافل(1422الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بحفر الباطن11

مــن  الاســتجابات  عــدد  وكان 
جميــع المشــاركين الذيــن تــم 

لهــم الاســتبانة  ارســال 

5245%

 وعليه تكون نسبة العينة

رد الفعل

Reaction 

رد الفعل

Reaction 

التعلم 

learning 

السلوك 

Behavior 

النتائج 

 Results 

نموذج
كيرك باتريك
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 Reaction عرض وتحليل نتائج مستوى قياس ردة الفعل رابعاً

إن أفضــل تعريــف لــرد الفعــل طبقــا لكيركباتريــك هــو” إلــي أي حــد استحســن المتدربــون البرنامــج التدريبــي الــذي 
شــاركوا فيــه”؟ بعبــارة أخــري التقييــم في إطــار هــذا الأســلوب يعنــي قيــاس مشــاعر المتدربيــن بصــرف النظــر عــن 
قيــاس اي تعلــم يمكــن ان يكــون قــد حــدث لــذا تــم تصميــم اســتبانة تهــدف إلــى معرفــة مــدى رضــا المشــاركين 

عــن البرنامــج مــن حيــث )المحتــوي، والمدربــون، والمــواد التدريبيــة، والأســاليب، والخدمــات الإداريــة(.
ــة البرامــج المنفــذة مباشــرة، وجمعــت آراء  ــاس رضــا المشــاركين وردة فعلهــم بعــد نهاي ــع اســتبانة قي ــم توزي وت
المتدربيــن حــول البيئــة الماديــة والتنظيميــة والمــدرب وأســاليب التدريــب والموضوعــات التــي طرحــت في البرنامــج 

التدريبــي، وجــاء متوســط نتائجهــا وفــق التحليــل التالــي:

ــم  ــتوى تقيي ــادرة %90 ، وأن مس ــام للمب ــم الع ــتوى التقيي ــتبيانات أن مس ــج الاس ــل نتائ ــلال تحلي ــن خ ــر م يظه
المدربيــن %79 ، وأن مســتوى تقييــم المحتــوى التدريبــي للبرامــج %70 ، وجــاء برنامــج إعــداد خطــط تنميــة المــوارد 
الماليــة بمتوســط تقييــم ) %94 ( هــو الأعلى مقارنــة بباقــي البرامــج ، وقــد يعــود ذلــك لتكامــل جــودة المحتــوى 
التدريبــي الــذي مثــل تلبيــة احتيــاج مباشــر للمشــاركين ، مــع أداء المدربيــن الذيــن تــم اختيارهــم وفق معرفة ســابقة 
وخبــرة عمليــة فيمــا قــدم مــن مــادة ومهــارات أثنــاء تنفيــذ البرنامــج التدريبــي وهــذا مــا أكــد عليــه المشــاركين في 
اســتطلاع رأي مــع عينــة منهــم حيــث أفــادوا بــأن اختيــار المحتــوى والمــدرب والتوافــق الــذي حــدث بينهمــا كان لــه 
أثــر في تــرك انطبــاع ممتــاز لديهــم ، بينمــا الأقــل تقييمــً جــاء برنامــج التســويق الالكترونــي بمتوســط ) %84 ( وقــد 
يعــود ذلــك حســب اســتطلاع رأي عينــة منهــم لحداثــة المجــال وضعــف ثقافــة العامليــن بالقطــاع الخيــري فيــه 

وعــدم وجــود تحديــد احتيــاج فعلــي للمشــاركين في موضوعاتــه وممارســاته المتنوعــة .
تبيــن نتائــج قيــاس تعلــم المشــاركين أن نســبة المتوســط العــام للتعلــم في المبــادرة %33 وأن أعلى نســبة تعلــم 
حدثــت لــدى المشــاركين في برنامجــي التســويق الالكترونــي والمــوارد البشــرية حيــث بلغــت %39 مقارنــة بباقــي 
البرامــج، ويعــود ذلــك لعــدة أســباب ذكرهــا المشــاركون في اســتطلاع رأي عينــة منهم وتمثلــت في حداثــة المحتوى 
العلمــي وكذلــك نوعيــة الممارســات العمليــة في المجــال وعــدم تخصصيتهــم وتأهيلهــم المســبق لمزاولتهــا وتركيــز 

البرنامــج على نقــل الخبــرة والمهــارة العمليــة والممارســة التطبيقيــة.

تقييم المحتوىتقييم المدربينالتقييم العامالبرامج التدريبية

%65%76%88الممارسات القيادية

%59%79%86التسويق الالكتروني

%78%91%94الموارد المالية

%74%62%89الموارد البشرية

%73%89%92خدمات المستفيدين

التحسنالتقييم البعديالتقييم القبليالبرامج التدريبية

% 27% 82% 55الممارسات القيادية

% 39% 85% 46التسويق الالكتروني

% 31% 59% 28الموارد المالية

% 39% 77% 38الموارد البشرية

% 28% 91% 63خدمات المستفيدين

learning  عرض وتحليل نتائج مستوى قياس التعلم خامساً

يعــرف كيركباتريــك التعلــم بأنــه المبــادئ والحقائــق والمهــارات التــي فهمهــا واســتوعبها المشــاركين في البرنامــج، 
وقيــاس التعلــم يعتبــر أكثــر صعوبــة مــن قيــاس ردود الأفعــال. فلابــد أن تكــون القياســات موضوعيــة تحتــوي على 
مؤشــرات قابلــة للقيــاس توضــح كيفيــة تفهــم المشــاركين لمــواد البرنامــج ومــدى اســتيعابهم لــه وهــي ليســت 
ــوت على مجموعــة  ــم المشــاركين واحت ــاس تعل ــع أداة قي ــم توزي ــة الأداء في العمــل. وت بالضــرورة قياســات لكيفي
مــن الأســئلة التــي تقيــس المعــارف التــي ســيتم طرحهــا، ثــم وزعــت نفــس الاســتبانة بعــد نهايــة البرامــج مباشــرة 
ــح  ــذي يوض ــدول ال ــي الج ــا يل ــاركين، وفيم ــا المش ــل عليه ــي حص ــات الت ــة المعلوم ــم وكمي ــة التعل ــاس درج لقي

متوســط التقييــم المعــرفي الخــاص بالتعلــم في البرامــج التــي قدمــت في المبــادرة:
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Behavior  عرض وتحليل نتائج مستوى السلوك سادساً 

يعنــى هــذا المســتوى بقيــاس التغيــرات التــي طــرأت على ســلوك الفــرد في العمــل نتيجــة للبرنامــج الــذي شــارك 
فيــه، وهــذا المســتوى مــن أصعــب مســتويات التقييــم، لــذا تــم تصميــم اســتبانة لرصــد ســلوك المشــاركين بعــد 

)3( شــهور تقريبــً مــن نهايــة المبــادرة بالإضافــة إلــى اســتطلاعات رأي مــع عينــة منهــم. 
وقد تكونت الاستبانة من أربعة محاور بمجموع )20( سؤالًا  كالتالي:

وقــد صممــت الاســتبانة وفــق نمــوذج الاســتبيان المغلــق والــذي يتطلــب مــن المبحوثيــن تحديــد اســتجاباتهم إزاء 
الأســئلة المختلفــة التــي تتضمنهــا الاســتبانة، وتــم اســتخدام مقيــاس ليــكارت الخماســي لتحديــد اســتجابات افــراد 
العينــة فالاســتجابة هــي إحــدى خمســة اختيــارات )موافــق بشــدة – موافــق– محايــد – غيــر موافــق -غيــر موافــق 

تمامــً( كالتالــي:

المحور الأول
المهارات التي مارسها المشاركون أثناء العمل وتضمنت

5أسئلة المحور الثاني
الاتجاهات التي تبناها المشارك في عمله وتضمنت 

5أسئلة المحور الثالث
المعارف التي استخدمها المشارك في عمله وتضمنت 

5أسئلة المحور الرابع
الأثر الذي نقله إلى بيئة العمل والعاملين بالجمعية وتضمنت 

5أسئلة

المتوسطالنسبة المئويةالدرجةالاستجابة

1 – 201.79 إلى أقل من 136غير موافق تمامً

1.8 – 362.59 إلى أقل من 252غير موافق

2.6 – 523.39 إلى أقل من 368محايد

3.4 – 684.19 إلى أقل من 484موافق

4.2 - 845 فأكثر5موافق بشدة

العبارةمالمحور
متوسط تقييم المشاركين للبرامج

المتوسط  الممارسات
القيادية

 التسويق
الالكتروني

 الموارد
المالية

 الموارد
البشرية

 خدمات
المستفيدين

 المهارات
 التي

 مارسها
المشارك

 استخدمت أحد مهارات وأفكار وخبرات البرنامج1
4.024.14.14.14.044.07التدريبي في عملي بالجمعية

 أصبحت أنجز بعض مهام عملي بطريقة أفضل2
3.83.83.83.73.83.78))وقت وجهد أقل

 أسهمت في تطوير وتحسين إجراءات العمل بـ3
3.83.83.83.83.83.8)القسم/ الإدارة( الذي أعمل به في الجمعية

 عدلت وحسنت بعض أساليب العمل )طريقة4
3.83.83.93.83.83.82تنفيذ العمل( التي كنت أمارسها سابقً

 أمارس في عملي مهارة وخبرة جديدة اكتسبتها5
4.444.13.94.064.09من البرنامج كنت أحتاجها في إنجاز مهام عملي

3.963.93.943.863.9المتوسط

المهارات التي مارسها المشاركون أثناء العمل
المحور
الأول

يوضــح الجــدول التالــي ) والرســم البيانــي ( المقارنــة بيــن قيــم المتوســطات لأفــراد العينــة في البرامــج التدريبيــة 
الخمســة للمبــادرة.

ــة الخمســة على المحــور  ــة في البرامــج التدريبي ــراد العين ــة اســتجابات أف يتضــح مــن الجــدول الســابق بعــد مقارن
الأول في الاســتبانة أن هنــاك موافقــة بمتوســط )3.9( مــن قبــل أفــراد العينــة على أن البرامــج التدريبيــة للمبــادرة 
أســهمت في تطويــر وتحســين إجــراءات عملهــم بجمعياتهــم، وأن البرامــج التدريبيــة أثــرت عليهــم ايجابيــً فحســنت 
ــل لهــم  ــت تمث ــة كان ــرات مهني ــة وطــورت مهاراتهــم وطريقــة إنجــاز أعمالهــم، وزودتهــم بخب ممارســاتهم العملي

احتياجــً تدريبيــً. 
ــذا  ــاركين في ه ــور الأول )3.96( أي أن المش ــارات المح ــط في عب ــة كأعلى متوس ــات القيادي ــج الممارس ــاء برنام وج
البرنامــج اســتخدموا مهــارات البرنامــج التــي اكتســبوها في عملهــم بنســبة أكبــر مــن بقيــة البرنامجــات ويمكــن أن 
يعــزى ذلــك إلــى مــا ذكــره المشــاركين في اســتطلاع رأيهــم حيــث أفــادوا أن خبــرة المــدرب العميقــة التــي ظهــرت 
في أنشــطة البرنامــج وحواراتــه ونقاشــاته وارتبــاط مــا قــدم مــن محتــوى مــع طبيعــة عملهــم ســاهم بشــكل كبيــر 

في حجــم اســتفادتهم مــن البرنامــج التدريبــي.
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العبارةمالمحور
متوسط تقييم المشاركين للبرامج

المتوسط  الممارسات
القيادية

 التسويق
الالكتروني

 الموارد
المالية

 الموارد
البشرية

 خدمات
المستفيدين

 المعارف
 التي

 استخدمها
المشاركون

 الآن أعرف أكثر عن مجال عملي ومهامي1
4.064.14.14.024.064.07التخصصية بالجمعية

2
 لدي القدرة الأن على التفكير في حلول عملية

 لبعض التحديات التي تواجهني في عملي
بالجمعية

3.94 4 4 3.93.96

 تعرفت على بعض المبادئ والمفاهيم الأساسية3
4.044.14.14.14.14.09الخاصة بمجال عملي

 أستطيع أن أحدد المهارات اللازمة لممارسة4
3.98 4 4 4 3.94مهام عملي بالجمعية

5
 أصبحت أكثر قدرة على معرفة نقاط القوة
 والضعف لدي وفي )قسمي / إدارتي( في

الجمعية
4 4.14.024 4 4.02

3.984.064.044.024.01المتوسط

المعارف التي تم استخدامها في العمل
المحور
الثالث

 يوضــح الجــدول التالــي )والرســم البيانــي( المقارنــة بيــن قيــم المتوســطات لأفــراد العينــة في البرامــج التدريبيــة 
ــادرة. الخمســة للمب

العبارةمالمحور
متوسط تقييم المشاركين للبرامج

المتوسط  الممارسات
القيادية

 التسويق
الالكتروني

 الموارد
المالية

 الموارد
البشرية

 خدمات
المستفيدين

 الاتجاهات
 التي تبناها
المشاركون

 أملك ثقة أفضل في خبراتي ومعارفي عن مجال1
4.34.24.44.34.34.3عملي بالجمعية

4.14.14.14.14.14.1بدأت أقدر عملي الذي أنجزه وأهميته للجمعية2

 أصبحت أدرك أهمية التدريب وأثره على تطوير3
4.24.34.34.24.34.26مهاراتي وخبراتي العملية

4
 أستطيع أن أتحاور وأتناقش مع زملائي في

 )الأقسام والإدارات( بطريقة إيجابية تنعكس
على أعمالنا بما يصنع التكامل في عمل الجمعية

4.14.24.14.14.14.12

 أشعر بأنه يمكنني أن أقدم أفكار تطويرية5
4.14.34.24.14.14.16للعمل بالجمعية

4.164.224.224.164.18المتوسط

الاتجاهات التي تبناها المشاركون في العمل
المحور
الثاني

  يوضــح الجــدول التالــي )والرســم البيانــي( المقارنــة بيــن قيــم المتوســطات لأفــراد العينــة في البرامــج التدريبيــة 
الخمســة للمبــادرة. 

ــة الخمســة على المحــور  ــة في البرامــج التدريبي ــراد العين ــة اســتجابات أف يتضــح مــن الجــدول الســابق بعــد مقارن
الثانــي في الاســتبانة أن هنــاك موافقــة وبشــدة بمتوســط )4.2( مــن قبــل أفــراد العينــة على أن البرامــج التدريبيــة 
للمبــادرة أســهمت في إدراك المشــاركين لأهميــة التدريــب وأثــره على تطويــر مهاراتهــم وخبراتهــم العمليــة، 
وكســبتهم ثقــة أفضــل في معارفهــم وخبراتهــم، وقــد جــاءت اســتجابة كافــة أفــراد العينــة بمتوســط )4.1( لبقيــة 
ــارات المحــور وهــذا يعنــي أن جميــع المشــاركين وافقــوا على أن البرامــج التدريبيــة جعلتهــم يقــدرون أعمالهــم  عب
وأهميتهــا لجمعياتهــم، وأصبحــوا يشــعرون بمقدرتهــم على تقديــم أفــكار تطويريــة لعملهــم ويتناقشــون ويتحاورون 

بطريقــة إيجابيــة وتكامليــة بمجــال عملهــم.

ــارات المحــور  ــة المــوارد الماليــة كأعلى متوســط في عب وجــاء برنامجــي التســويق الالكترونــي  وإعــداد خطــط تنمي
الثانــي )4.22( أي أن المشــاركين في هذيــن البرنامجيــن تبنــوا اتجاهــات ايجابيــة في عملهــم بنســبة أكثــر مــن بقيــة 

البرامــج، ويعــود ذلــك إلــى مــا ذكــره المشــاركين في اســتطلاع رأي عينــة منهــم حيــث أفــادوا 

أن فتــح مجــال المشــاركة وعــرض الخبــرات والتجــارب في برنامــج القيــادات ســاهم في مزيــد مــن الثقــة والتقديــر 
ــة  ــادرات تطويري ــم مب ــة في تقدي ــة ذاتي ــى ثق ــة إل ــات المشــاركة بالإضاف لمــا انجــز وتحقــق على مســتوى الجمعي

ــد مــن الأهــداف والانجــازات مســتقبلًا. ــر تحقيــق المزي والاضطــلاع بمســئوليات ومهــام أكب
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العبارةمالمحور
متوسط تقييم المشاركين للبرامج

المتوسط  الممارسات
القيادية

 التسويق
الالكتروني

 الموارد
المالية

 الموارد
البشرية

 خدمات
المستفيدين

 الأثر الذي
 نقله

 المشارك
لبيئة العمل

 أصبحت قادراً على صنع التكامل بين قسمي1
3.83.93.83.83.763.81والأقسام الأخرى في الجمعية

 يمكنني أن أتولى مسؤولية الإشراف على عمل2
4.044.05 4 4 44.2) زميل لي في )القسم / الإدارة

 شعر من حولي ) رئيس / مرؤوس / زميل عمل (3
3.94.13.953.973.93.96بأثر البرامج التدريبية التي حضرتها على أدائي

 نقلت بعض الخبرات والمهارات التي اكتسبتها4
4.07 4 4.05 4.1 44.2من البرامج لأحد زملائي في الجمعية

5
 أستطيع مساعدة الموظف الجديد بـ ) قسمي
 / إدارتي( لفهم ومعرفة عمله بما اكتسبته من

البرنامج التدريبي
4.2 4.24.3 4.2 4.26 4.23

3.984.124.0343.99المتوسط

الاتجاهات التي تبناها المشاركون في العمل
المحور
الرابع

  يوضــح الجــدول التالــي )والرســم البيانــي( المقارنــة بيــن قيــم المتوســطات لأفــراد العينــة في البرامــج التدريبيــة 
الخمســة للمبــادرة 

يتضــح مــن الجــدول الســابق بعــد مقارنــة اســتجابات أفــراد العينــة في البرامــج التدريبية الخمســة على المحــور الثالث 
في الاســتبانة أن هنــاك موافقــة بمتوســط )4.02( مــن قبــل أفــراد العينــة على أن البرامــج التدريبيــة للمبــادرة زادت 
معــارف المشــاركين حــول عملهــم ومهامهــم التخصصيــة في الجمعيــة، وســاعدت على تنميــة معارفهــم المهنيــة في 
المبــادئ والمفاهيــم الأساســية الخاصــة بعملهــم، وتحديــد نقــاط القــوة والضعــف وكيفيــة ســد الفجــوة المهاريــة 

لديهــم لممارســة المهــام بإتقــان أكثــر، والتفكيــر بعمــق ومهنيــة في حلــول عمليــة لبعــض تحديــات العمــل.
وجــاء برنامــج التســويق الالكترونــي كأعلى متوســط في عبــارات المحــور الثالــث )4.06( أي أن المشــاركين في هــذا 
البرنامــج زادت معارفهــم في مجــال عملهــم بنســبة أكثــر مــن بقيــة البرامــج ويعــود ذلــك إلــى مــا ذكــره المشــاركين 
في اســتطلاع رأي عينــة منهــم حيــث أفــادوا أن حداثــة موضوعــات البرنامــج وقلــة الثقافــة التســويقية في العمــل 
الخيــري جعلــت الفــارق بيــن المــادة العلميــة للبرنامــج التدريبــي ومــا يملكونــه ســابقً كبيــراً، لــذا جــاءت حصيلتهــم 

يتضــح مــن الجــدول الســابق بعــد مقارنــة اســتجابات أفــراد العينــة في البرامــج التدريبيــة الخمســة على المحــور الرابع المعرفيــة بعــد البرنامــج وفــق احتياجهــم ممــا دعاهــم لاســتخدامها أثنــاء مزاولــة العمــل.
في الاســتبانة أن هنــاك موافقــة وبشــدة بمتوســط )4.23( مــن قبــل أفــراد العينــة على أن البرامــج التدريبيــة للمبادرة 
مكنتهــم مــن تقديــم المســاعدة لأي موظــف جديــد لفهــم ومعرفــة عملــه ومهامــه، وقــد جــاءت اســتجابة كافــة 
ــارات المحــور وهــذا يعنــي أن جميــع المشــاركين وافقــوا على أن البرامــج  ــة عب ــة بمتوســط )3.97( لبقي أفــراد العين
التدريبيــة طــورت مهاراتهــم الإشــرافية في مجــال عملهــم حيــث نقلــوا بعــض خبــرات ومهــارات البرنامــج لزملائهــم 

في القســم الذيــن شــعروا بالأثــر الايجابــي للبرنامــج على أدائهــم.

ــع )4.12( أي أن المشــاركين في هــذا  ــارات المحــور الراب ــي كأعلى متوســط في عب وجــاء برنامــج التســويق الالكترون
البرنامــج نقلــوا أثــر التدريــب الــذي تلقــوه في البرنامــج بنســبة أكثــر مــن بقيــة البرامــج ويعــود ذلــك إلــى مــا ذكــره 
المشــاركين في اســتطلاع رأي عينــة منهــم حيــث أفــادوا أن تقــارب مســتوياتهم العلميــة وخبراتهــم العمليــة بالإضافة 
إلــى ممارســاتهم الســابقة في مجــال الإشــراف على المرؤوســين والعمــل في فــرق جماعيــة بالجمعيــات ســاهم في 

اختيــار ونقــل المعــارف والمهــارات المكتســبة مــن البرنامــج لزملائهــم.

 الأخذ في الاعتبار توصيات هذه الدراسة عند تنفيذ المبادرة لمرات قادمة.. 1
 استشراف التغيرات واحتياجات مستقبل العمل مع الأيتام وترجمة ذلك في برامج التدريب بالمبادرة.. 2
الأخذ بدراسة الاحتياج التدريبي للمشاركين قبل بناء وتصميم البرامج التدريبية.. 3
دراسة مشاركة العنصر النسائي في البرامج التدريبية بالمبادرة.. 4
 تطوير العمل التقني لعملية التدريب والخدمات المساندة لها.. 5
 تطوير معايير المشاركة للمتدربين من حيث موافقة مجال العمل والمهام الوظيفية ومعايير المدربين من حيث . 6

الخبرة والتخصص.
 العناية ببيئة التدريب من حيث سعة القاعة التدريبية ونوعية المقاعد والطاولات.. 7

التوصيات سابعاً
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عن الجمعية

بنــاء هــي جمعيــة خيريــة بشــخصية اعتباريــة  
حكمهــم  فــي  ومــن  الأيتــام  بشــؤون  تعنــى 
فــي المنطقــة الشــرقية . تأسســت الجمعيــة 
بتاريــخ 2010/01/12 م الموافــق  1431/1/26هـــ بترخيــص 
رقــم 568 مــن وزارة العمــل والتنميــة الإجتماعيــة 

بالمملكــة العربيــة الســعودية .

مسبار

»مســبار« هــو اســم المخيــم العلمــي الأول لأيتــام 
ونظمتــه  اســتضافته  والــذي  2018م،  المملكــة 
بالمنطقــة  الايتــام  لرعايــة  الخيريــة  الجمعيــة 
 BOEING الشــرقية بنــاء  وبدعــم رئيســي مــن شــركة
الــعالميــــة وبتنفيــــذ مـــن شركــــة المواهب الوطنية، 
حيــث يهــدف المخيــم والــذي أقيــم بمعهــد الجبيــل 
ــى  ــاركين إل ــاب المش ــول الط ــارة فض ــى إث ــي إل التقن
مســارات  ثــاث  فــي  والاستكشــاف  التعلــم  حــب 
ــي  ــا تنم ــن خاله ــي م ــة والت ــارات إثرائي ــة ومس علمي
لــدى المشــاركين مهــارات حياتيــة شــاملة مــن أهمها 

مهــارة اتخــاذ القــرار وحــل المشــكات، التواصــل مــع 
القيــــادة،  الحــوار  الفريــق،  ضمــن  العمــل  الآخريــن، 

ــاء. ــة والإلقــ ــة، الخطابــ ــات الفرديـ الاهتمام
ضمــن  المشــروع  لهــذا  بنــاء  جمعيــة  تبنــي  ويأتــي 
التحــول  برامــج  مــن  جــزءاً  تكــون  أن  فــي  رؤيتهــا 
الوطنــي 2020 وكذلــك أن تكــون كيانــً فاعــاً يســاهم 
برامــج  وتبنــي  المســتدامة  الوطنيــة  التنميــة  فــي 
تتفاعــل مــع رؤيــة 2030 والتــي آمنــت بالقطــاع الثالــث 
وجعلتــه لــه دور فاعــل فــي رفــع الناتــج المحلــي .
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موقع المخيم

ســعادة المهنــدس / أحمد عبــد القادر جــزار. نائــب الرئيــس 
يســلم  رئيس بوينج الســعودية  لشــركة  بوينج العالميــة 
للأســتاذ عبــدالله  بــن راشــد الخالــدي مديــر عــام الجمعيــة 
» شــيك« رعايــة المخيــم العلمــي الأول لأيتــام المملكــة 

ــبار 2018م  مس

المنطقة الشرقية / معهد الجبيل التقني  /الجبيل الصناعية

يوم الجمعة الموافق 12/ 1 / 2018  إلى يوم الجمعة الموافق 19 / 1 / 2018
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أهداف 
المخيم

 إثارة فضول المشاركين 
حول علوم الفضاء والطيران 
وأساسيات تصميم وصناعة 

الطائرات.

تمكين وتعزيز مهاراتهم 
في التصميم والتصنيع ثنائي 
وثاثي الأبعاد من خال العمل 

على أحدث الآلات في هذا 
المجال.

 تمكين وتعزيز واكتشاف 
مهارتهم في مجال الفن 

والإعام.

 تعزيزهم بمهارات التواصل 
والإلقاء الفعّال ومقابلة 

الجمهور و مهارات
 لغة الجسد.

تعزيز العادات الصحية من 
خال الأنشطة الرياضية 

المختلفة 
والثقافة الصحية. 

 توسيع مداركهم من خال 
الرحات الميدانية والزيارات 

العلمية الثقافية. 

إيجاد وخلق بيئة إبتكار 
علمية وفعالة.

تعزيز المهارات الحياتية 
الشاملة وتأهيلهم من 

الناحيتين العلمية والاجتماعية.
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الفئة المستهدفة

الخط الزمني للمخيم

رحلة التعلم
12/1/2018 – 17/1/2018

وصول المشاركين
11/1/2018

افتتاح البرنامج
12/1/2018

نهاية البرنامج
19/1/2018

الحفل الختامي وعرض 
المشاريع

18/1/2018

40 
مشاركين

16 -15
أعمار المشاركين

جميع مناطق المملكة
التوزيع الجغرافي

الأول الثانوي
الصف

17 
جمعية

سنة
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إحصائياتجدول المخيم

40 
مشاركين

2080
ساعة  تدريب

2
مسارات إثرائية

3
مسارات علمية

17
مشروع

17 
جمعية

A B C
FRI 12/1

A B C
SAT 13/1

A B C
SUN 14/1

A B C
MON 15/1

A B C
TUE 16/1

A B C
WED 17/1

A B C
THU 18/1

FRI 19/1
 

Time                Day

7:00 - 7:55
8:00 - 9:50

9:50 - 10:00
10:00 - 10:10
10:10 - 11:10

11:100 - 12:00
12:00 - 1:15
1:20 - 2:20
2:20 - 3:15
3:15 - 3:25
3:30 - 4:30
4:30 - 5:25
5:25 - 5:50
6:00 - 7:00
7:00 - 8:00
8:00 - 9:00

9:00 - 10:30

الاستيقاظ و الإفطار

صلاة الظهر + العصر و الغداء

راحة

جلسة إثرائية

صلاة المغرب + العشاء

وجبة العشاء

راحة راحة

الإفتتاح
مسارات 

إثرائية

الحفل الختامي

زيارة

زيارة

زيارة

الفضاء و الطيران

الخطابة 7

11
10
14

5

10
14
11

14
11
10

10
4
4
6
8

الفن و الإعلام

الرياضة

مركز الزوار

معرض الطاقة

إحدى المزارع

الإبتكار

مشروع علمي

مسارات 
علمية

A B C

عدد الساعات
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المسارات العلمية
والمسارات الإثرائية
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المسارات 
العلمية

الفن ولإعلامالابتكار

ملخص المسارات العلمية

ــة  ــعى الجمعي ــي تس ــارات الت ــرز المس ــن اب ــون م ــار ليك ــذا المس ــر ه اختي
لجــذب أنظــار أبنائهــا المشــاركين وأبنــاء الجمعيــات المشــاركة وفتــح 
الآفــاق أمامهــم فــي هــذا الســن المبكــر لأن هــذه الصناعــة أصبــح الوطن 

بأمــس الحاجــة لهــا فــي ظــل التحــول الوطنــي لتوطيــن الصناعــات  .

وقــد بنــي هــذا المســار علــى أســاس علمــي و تطبيقــي  وفــق خطــوات 
درجــات  أقصــى  إلــى  الوصــول  بهــدف  ممنهجــة  تدريجيــة  ومراحــل 

الاســتفادة فــي الفتــرة التدريبيــة المحــددة. 

الفضاء والطيران
الفضاء والطيران
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المرحلة الأولى
الأول  الإنســان  قــام  أن  منــذ  الطيــران  عــن  تاريخيــة  نبــذة  اســتعراض   
بمحاولــة محــاكاة الطيــور فــي تحليقهــا مــروراً برحلــة عبــاس بــن فرنــاس 
وتجربــة الطيــران الأولــى الناجحــة للأخويــن رايــت  وصــولًا إلــى أحــدث 

نمــاذج الطائــرات العالميــة. 

المرحلة الثانية
ــة  ــة الأربع ــوى الفيزيائي ــي  الق ــب العلم ــي الجان ــاركين ف ــف المش  اكتش
المؤثــرة علــى الطيــران )الرفــع، الــوزن، الدفــع، الســحب(  عــن طريــق 
ــي  ــة. والت ــوقة وممتع ــة مش ــة بطريق ــة مكثف ــارب عملي ــم تج إعطاءه
ســاهمت فــي ترســيخ تلــك المبــادئ الإيروديناميكيــة و ســاعدتهم لاحقــً 

ــاد.  ــة الأبع ــة ثنائي ــرة متوازن ــي لطائ ــوذج أول ــة نم ــي صناع ف

المرحلة الرابعة 
الرســم  أدوات  باســتخدام  الأبعــاد  ثنائيــة  كرتونيــة  طائــرة  صناعــة 
الهندســي، حيــثً تــم تجميــع الأفــكار مــن مصــادر عــدة كنــوع مــن 
الممارســة العمليــة لاســتراتيجيات التصميــم الهندســي الصحيــح ثــم 
ــارة  ــرة المخت ــوذج الطائ ــي( لنم ــي )كروك ــم مبدئ ــك برس ــد ذل ــوا بع قام
)مدنيــة، تجاريــة، حربيــة ... الــخ( علــى ورق A4  وتــم إعطاؤهــم مهلــة 
ــوة  ــى خط ــوا إل ــا انتقل ــة، بعده ــك المهم ــاز تل ــدد لإنج ــت المح ــن الوق م
القياســات والنســب ونقــل المخطــط الأولــي إلــى رســم دقيــق علــى ورق 
A3 الــذي تــم تفريــغ جميــع المســاقط الهندســية عليه، قام المشــاركين 
بعــد ذلــك بنقــل المخططــات على الكارتــون وقــص الرســومات وتركيبها 

ــق.  ــزان والتحلي ــث الات ــن حي ــً م ــاذج عملي ــار النم واختب

المرحلة الثالثة
التعــرف علــى نــوع آخــر مــن الطائــرات التــي تعتمــد علــى مبــدأ الطيــران 
ــة قيــادة  ــرة العاموديــة والكوادكوبتــر وقامــوا بتجرب الشــاقولي كالطائ

نمــاذج الكترونيــة منهــا .
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المرحلة الخامسة 
ــي  ــاح مثال ــم جن ــة تصمي ــة  كيفي ــذه المرحل ــي ه ــاركين ف ــم المش تعل
العلميــة  الالكترونيــة  المراجــع  بعــض  باســتخدام  لطائــرة  حقيقــي 
وتحديــد القطاعــات المناســبة للتصميــم والتدريــب علــى نمذجــة جنــاح 

ــاد. ــي الأبع ــيابي ثاث ــرة انس طائ

المرحلة النهائية 
قــام المشــاركين بصناعــة مشــاريعهم النهائيــة ضمــن فــرق العمــل 
الجماعــي المتقــن و الأدوار المناطــة بــكل مشــارك.، كمــا اســتخدموا 
التقنيــات الالكترونيــة فــي نمذجــة هيــاكل الطائــرات باســتخدام آلــة 
ــودة  ــاريع ذات ج ــراج مش ــاد لإخ ــة الأبع ــات الثاثي ــزر و الطابع ــص باللي الق

ــان.  ــة وإتق ــة وبدق عالي

الابتكار
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المرحلة الثالثة
انتقــل المشــاركون إلــى تعلــم تقنيــة التصنيع بواســطة آلة قاطعــة الليزر 
ــرة باســتخدام  ، حيــث قامــوا بتحويــل التصاميــم  إلــى مجســمات للطائ

  Inkscape قاطعــة الليــزر بواســطة برنامــج التصميــم

المرحلة الرابعة 
بعــد أن انهــوا تصاميــم الطائــرات ضمــن فــرق العمــل تــم اجــراء تجــارب 
علــى التحليــق بالطائــرات حيــث نجحــت بعــض نمــاذج الطائــرات المصنعة 
فــي التحليــق لمســافات طويلــة )10 أمتــار وأكثــر(، ممــا ســاهم فــي زيــادة 

التنافــس بيــن المجموعــات لتحقيــق النجــاح والتحليــق بطائراتهــم .

المرحلة الأولى 
تعــرف المشــاركين علــى تقنيــات التصنيــع الحديثــة وكيفيــة ربطهــا مــع 

تصنيــع الطائــرات. كتقنيــة الطباعــة ثاثيــة الأبعــاد 

المرحلة الثانية
صّنــع المشــاركون نماذجهــم بواســطة الطابعــات ثاثيــة الأبعــاد والتــي 
أتاحــت لهــم تصنيــع مجســمات الطائــرات والمحــركات والديكــورات 
للطائــرات مــن خــال عملهــم علــى برامــج التصميــم ثاثيــة الأبعــاد« 

 «  123D Design
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المرحلة الخامسة 
علــى  العمــل  أجــل  مــن  مجموعــات  الــى  المشــاركين  تقســم  تــم 
المشــاريع النهائيــة بلغــت )11 مجموعــة( ودمــج  فــي هــذه المرحلــة 
ورشــتي الابتــكار و الفضــاء والطيــران لفتــح المجــال للطــاب للعمــل علــى 

المتاحــة. الأدوات  كافــة  واســتخدام  مشــاريعهم  تفاصيــل  كل 
مــن  جــو  وخلــق  النهائيــة  المشــاريع  علــى  المجاميــع  عملــت  وقــد 
ــام  ــض الأي ــي بع ــل ف ــاعات العم ــت س ــا وتواصل ــريف بينه ــس الش التناف

الــى منتصــف الليــل مــن أجــل اتمــام المشــاريع النهائيــة بتميــز .

المرحلة النهائية
تجهيــز المشــاريع لعرضهــا علــى الحضــور في الحفــل الختامــي للمخيم 
والتــدرب علــى كيفيــة تســويق تلــك المشــاريع والتعريــف بهــا وبطريقــة 

تنفيذهــا لتحــوز علــى رضــى الحضــور.

الفن ولإعلام
لأن الإعــام أصبــح صناعــة ولحاجــة الوطــن للكــوادر المدربــة والمؤهلــة فــي هــذا المجــال رأت الجمعيــة أن تفتــح الآفــاق لأبنائهــا المشــاركين فــي 
هــذا المخيــم وتعرفهــم بهــذه الصناعــة وتدربهــم علــى بعــض الآلات التــي قــد تســاعدهم لانطــاق فــي هــذه الصناعــة وقــد مــر هــذا المســار 

بعــدة مراحــل :
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المرحلة الرابعة
ــدة  ــة الواح ــم المجموع ــن تض ــى مجموعتي ــعبة ال ــيم كل ش ــم تقس ت
ســت طــاب لتقــوم كل مجموعــة بكتابــة ســيناريو لفيديــو كليــب تتــراوح 

مدتــه مــن دقيقــة الــى دقيقتيــن

المرحلة الثالثة
تعلــم المشــاركون أساســيات التصويــر والإضــاءة والصــوت وتعرفــوا على 
الأدوات المســتخدمة واســتعراض بدائــل رخيصــة فــي حــال لــم تتواجــد 
لديهــم الأدوات الاحترافيــة كمــا شــاهدوا بعــض الأعمــال اليوتيوبيــة 

وخلــق جلســة حــوار فنيــة نقديــة حولهــا .

المرحلة الأولى 
تعريــف صناعــة الأفــام وشــرح مجموعــة مــن المبــادئ التــي تخــص 
صناعــة الأفــام ابتــداءً بالفكرة ثــم الســيناريو وانتهــاءً بالتصويــر والمونتاج 

ــراج . والإخ

المرحلة الثانية
توزيــع الادوار علــى المشــاركين لتشــكيل طاقــم عمــل لصناعــة  فيديــو 
ــن  ــد م ــق الواح ــروح  الفري ــل ب ــاون والعم ــدأ التع ــرس مب ــى غ ــة ال بالإضاف

أجــل نجــاح العمــل .
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المسارات 
الإثرائية

فن الإلقاء 
)Toastmaster(

البرنامج الرياضي
المرحلة الخامسة 

وقامــوا  الواحــدة  المجموعــه  أفــراد  بيــن  والأدوات  الادوار  توزيــع  تــم 
المدربيــن فــي هــذا المســار بالتصويــر والمونتــاج والإخــراج بمســاعدة 

المرحلة النهائية 
تــم عــرض الفيديوهــات فــي جلســة جماعيــة ونقدهــا نقــداً فنيــً لعــرض 

نقــاط القــوة ونقــاط الضعــف .
عرض الفيديوهات في الحفل الختامي .
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البرنامج الرياضي

في مسار فن الخطابة والإلقاء تعرف المشاركون على مواصفات التواصل الفعّال و الصفات التي تصنع القادة ويهدف هذا المسار الى :

 1- تعرف المشاركين  على عناصر الالقاء 
2- التعرف على  عناصر الخطبة 

3- التدريب العملي من خال إلقاء خطبة معدة مسبقً وأخرى ارتجالية 
4- التعرف على مهارة التقويم والنقد 

5- مفهوم التواصل الفعّال.
6- مهارات تجنب الرهبة والخوف 

الخطابة

ملخص المسارات الإثرائية

لما للرياضة من أهمية بالغة وحيث أن المشاركين في المخيم يقضون أوقات طويلة ومتواصلة في الورش العلمية والتدريبية تم 
إدراج حصة يومية للنشاط البدني و الرياضي لتعزيز صحة اجسام المشاركين وتجديد نشاطهم . 
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الزيارات 
العلمية

مركز الزوار بالجبيل

فــي يــوم الأحــد الموافــق 2018/1/14  زار  المشــاركين مركــز الــزوار بمدينــة 
ــة  ــل الصناعي ــة الجبي ــى مدين ــرف عل ــافية للتع ــة استكش ــي رحل ــل ، ف الجبي

ــا. ــة عليه ــات القائم ــرز الصناع وأب
فــي البدايــة تــم عــرض فيديــو تعريفــي عــن مدينــة الجبيــل الصناعيــة 
ومخطــط المدينــة وأبــرز الصناعــات فيهــا، بعــد ذلــك اطلــع المشــاركين 
ــرف  ــة والتع ــل الصناعي ــة بالجبي ــة والصناعي ــة العمراني ــم النهض ــى معال عل
علــى البنيــة التحتيــة للمدينــة وذلــك مــن خــال جولــة علــى أجنحــة المعرض 

ــزوار ــز ال ــم بمرك الدائ

مســبار المخيم العلمي الأول 2018 م
The first scientific camp probe 2018

مســبار المخيم العلمي الأول 2018 م
The first scientific camp probe 2018

b e n a a . o r g . s a 32b e n a a . o r g . s a33



معرض الطاقه بالظهران

فــي يــوم الإثنيــن الموافــق 2018/1/15  زار  المشــاركين معــرض الطاقــة التابــع 
لمركــز الملــك عبــد العزيــز الثقافــي العالمــي ، فــي رحلــة استكشــافية 
ــددة. ــر المتج ــددة أم غي ــواء المتج ــه س ــادر الطاق ــم مص ــى أه ــرف عل للتع

ــة  ــا خاص ــات وأهميته ــن الروبوت ــويقي ع ــو تش ــرض فدي ــم ع ــة ت ــي البداي ف
فــي الوقــت الحالــي لمســاعدة الإنســان ، بعــد ذلــك تجــول المشــاركين 
فــي جميــع أركان المعــرض للتعــرف علــى أنــواع الطاقــة ومصادرهــا، وأيضــً 
للتعــرف علــى أعمــال أرامكــو الســعودية بــدءاً بأعمــال التنقيــب والحفــر 

ــحن. ــر والش ــال التكري ــاء بأعم ــاج وانته والإنت
كمــا تــم إعطــاء ورشــة عمــل للطــاب عــن الطاقــة الكامنــة وكيفيــة 

منهــا. والإســتفادة  اســتخدامها 
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فعاليات 
مصاحبة

رحلة بحرية

نظمــت الجمعيــة رحلــة بحريــة للمشــاركين فــي المخيــم وذلــك بشــاطئ 
الفناتيــر بالجبيــل حيــث اشــتملت الرحلــة علــى التنــزه علــى الشــاطئ وجولــة 

بالقــارب فــي عــرض البحــر مــع تنــاول وجبــة الغــداء 
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يوم ترفيهي 

في اليوم الأخير للمخيم الجمعه 19 يناير 2018 
اســتضاف رجــل الأعمــال / خالــد بــن حســن القحطانــي – عضــو مجلــس 
إدارة جمعيــة بنــاء – بمزرعتــه » ســايل » الأبنــاء المشــاركين فــي المخيــم 
العلمــي حيــث أقيمــت لهــم  العديــد مــن الفقــرات الترفيهيــة والمســابقات 
كمــا شــاهدوا اســتعراض لجمــال الخيــل , كمــا أقــام ســعادته مادبــة غــداء 

ــام .  ــه الأيت ــاءً بأبنائ احتف
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سعدنا 
بزيارتكم

م.بشر النهدي

مدير مركز التدريب بتحلية مياه 
الجبيل

أ.علي الشهري

مراسل من التلفزون السعودي

م.سعيد سعيد

رئيس شركة المواهب الوطنية

د.عبد الرحمن الدوسري

مدير معهد الجبيل التقني

أ.عبد العزيز الهاجري 

أمين عام جمعية أيتام الجبيل

م.عبد العزيز الشريف

مدير مشارك العلاقات الحكومية 
بشركة بوينج 

أ. سالم القحطاني 

الرئيس التنفيذي لمؤسسة 
الحصيني
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م.جمال الدبل 

ممثل شركة المواهب الوطنية

تــم إســتضافة مجموعــة مــن المهتميــن والشــخصيات البــارزة فــي المجتمــع وذلــك للإلتقــاء بالأبنــاء المشــاركين والإطــاع علــى فعاليــات وانشــطة 
المخيــم العلمــي
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مقتطفات
من

المخيم
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المشاريع 
النهائية

عمــل المشــاركين منــذ  بدايــة المخيــم علــى مشــاريع علميــة تعلمــوا مــن خالهــا 
العديــد مــن المفاهيــم العلميــة واكتســبوا العديــد مــن المهــارات  مثــل حــل 
المشــكات واتخــاذ القــرار والعمــل الجماعي.واســتطاعوا فــي هــذه الفتــرة مــن 
ــتة  ــران وس ــاء والطي ــي الفض ــروعً ف ــر مش ــد عش ــروعً ، أح ــر مش ــبعة عش ــذ س تفي

ــام . ــن والإع ــي الف ــاريع ف مش
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ملخص لبعض مشاريع ورشة الفضاء والطيران 

وورشة الإبتكار:

برامــج  بواســطة  الكاســيكية  الثنائيــة  الأجنحــة  ذات  الشــراعية  الطائــرة  تصميــم  تــم 
ــن  ــك م ــم وذل ــه للمجس ــل الدقيق ــق بالتفاصي ــم الفري ــث اهت ــة حي ــوب المتخصص الحاس
خــال دراســه المخططــات الانشــائيه لــه و المســتخلصه مــن بعــض المواقــع المتخصصــه.. 
ثــم قــام الفريــق بالدمــج بيــن الفليــن و الخشــب المقصــوص باســتخدام آلــة القطــع بالليــزر 
و كذلــك الاســتفاده مــن الطابعــه الثاثيــه الأبعــاد فــي تصميــم بعــض الأجــزاء كالعجــات.

ــي  ــوذج ثاث ــق نم ــم الفري ــث صم ــة حي ــة العماق ــرات التجاري ــم للطائ ــرة التصمي ــود فك تع
الأبعــاد مــن الفليــن ثــم وضحــوا هيــكل الجنــاح والســقف الانشــائي باســتخدام قطــع 
ــتخدام   ــا باس ــع www.airfoiltools.com  وقصوه ــي  موق ــا ف ــدوا تصميمه ــبية وج خش

ــزر ــع باللي ــة القط آل

قــام الفريــق هنــا بتصميــم نمــوذج لطائــرة حربيــه ذات محــركات نفاثــة حديثــة الطــراز وذلــك 
باســتخدام البرامــج المتخصصــة فــي التصميــم ثــم اســتخدم الطــاب الفليــن لتصنيــع 
طائرتهــم  وتــم الإعتنــاء بانســيابيه التصميــم أخذيــن بالإعتبــار المعاييــر الدقيقــه فــي 

ــل. ــاح و الذي ــم الجن تصمي

المشــروع عبــاره عــن نمــوذج محــاكاة آلــي للتوجيــه الأفقــي فــي الطائره عــن طريــق التحكم 
فــي الذيــل الرأســي وذلــك مــن خــال توجيهــه إلــى اليميــن و اليســار ليتحــرك كامــل الجســم 
تباعــً لــه مــن خــال تثبيتــه علــى قاعــدة متحركــة مثبتــة بمحــركات ســيرفو. اســتخدم 
الفريــق المتحمــة الدقيقــة )آردوينــو( للتحكــم فــي  آليــة التوجيــه للطائــرة كمــا تــم تصميــم 

و صناعــه الطائــره بشــكل كامــل باســتخدام آلــة القطــع بالليــزر
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ملخص مشاريع الفن والإعلام :

الفيديو الأول :

ــي  ــات الت ــح الفعالي ــم، ويوض ــية للمخي ــورش الأساس ــرح ال ــبار يش ــم مس ــي لمخي ــرض تقديم ع
ــم. ــال المخي ــب خ ــا الطال ــيقوم به ــوف س س

يوضح الفيديو التقنيات والمعلومات التي سوف يتعلمها ويستفيد منها الطالب.

الفيديو الرابع)رأي واحد(:

يشــرح الفيديــو حالــة الانســان مــن الصــراع الداخلــي ومحاولــة وضــع رأيــه أولًا أوبيــن البقــاء مــع 
ــة. رأي الجماع

الفيديو الثاني )الوريث(:

ــد  ــي أح ــارة. وف ــن الم ــاعدة م ــب المس ــذي يطل ــراء ال ــد الفق ــة أح ــي قص ــدي يحك ــو كومي فيدي
الأيــام يتفاجــئ الفقيــر بوفــاة أحــد أقربائــه الــذي يمتلــك عــدد كبيــر مــن الطائــرات ولا وريــث لــه.

يظــن الفقيــر أنــه تخلــص مــن حيــاة الفقــر، لكنــه يتفاجــأ بــأن الطائــرات ليســت ســوى تصماميــم 
أوليــة ونمــاذج ورقيــة.

الفيديو السادس)سلطة الملل(:

قصة أحد الأيتام الذي يشعر بالملل الشديد خال إحدى المحاضرات.
خــال المحاضــرة، يجــد الطالــب كاميــرا، ويلتقــط فيهــا صــورة لزمائــه والمــدرب فيختفــون 

جميعــً.
ــوم  ــه فيق ــي أعالم ــج ف ــل ومزع ــو مم ــا ه ــن كل م ــص م ــي التخل ــة ف ــب بالرغب ــعر الطال فيش

بتصويرهــا.
ثم وبالخطأ يصور نفسه في المرآة ويختفي!

الفيديو الثالث)شكرا عًباس بن فرناس(:

يشــرح الفيديــو تاريــخ الطيــران والتجــارب التــي مــرت بهــا الطائــرات فــي الماضــي مــن تاريــخ عبــاس 
بــن فرنــاس حتــى وصولنــا الــى عصرنــا الحالــي.

الفيديو الخامس)دعوة خاصة(:

عبارة عن قصة رعب تحكي عن مغامرات الأيتام المخيفة.
تــروي قصــة مطــاردة الأيتــام مــن شــخص مجهــول واختفائهــم. وفــي النهايــة تظهــر شــخصية 

المتتبــع لهــم وهــو شــخص يدعوهــم لحضــور المخيــم.

لمشاهدة جميع المشاريع اضغط هنا
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الحفل
الختامي

برنامج الحفل الختامي

تلاوة من القرآن الكريمتلاوة من القرآن الكريمتلاوة من القرآن الكريم

كلمة الأبناء المشاركين

عرض مرئي المخيم العلمي ) مسبار (

كلمة جمعية بناء

) بوينج ( فيلم قصير

التكريم

الإنطلاقة و عرض أبداعات المشاركين

الغداء
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عن الحفل
ــد  ــي معه ــم ف ــي للمخي ــل الختام ــم الحف أقي
الجبيــل التقنــي وذلــك يــوم الخميــس الموافــق 
18 /   1 /  2018 برعايــة محافــظ محافظــة الجبيــل 
ســعادة الأســتاذ عبــدالله بــن ناصــر العســكر 
الرئيســي(  )الراعــي  بوينــج  شــركة  وممثــل 
ــر  ــريف مدي ــز الش ــد س عبدالعزي ــعادة المهن س

العاقــات الحكوميــة.

الضيــوف  كبــار  مــن  عــدد  الحفــل  حضــر 
يتقدمهــم الدكتــور عبــد الرحمــن الدوســري 
)الجهــة  التقنــي  الجبيــل  معهــد  مديــر 
الداعميــن  الرعــاة  وممثلــي  المســتضيفة(، 
ــس  ــي رئي ــين القحطان ــدس حس ــور المهن بحض
شــركة ساســرف والأســتاذ ناصــر العقيــل ممثــل 
شــركة ســابك، وعــدد مــن أعضــاء مجلــس إدارة 

ــاء فــي مقدمتهــم الشــيخ عبــدالله  جمعيــة بن
بــن علــي المجدوعــي والشــيخ ســعود بــن فهــد 
المواهــب  شــركة  ممثــل  وبحضــور  المدعــج ، 
جمــال  المهنــدس  التدريــب(  الوطنية)جهــة 

الدبــل.

مجلــس  عضــو  ألقــى  الحفــل  بدايــة  فــي 
الأســتاذ  بنــاء  جمعيــة  عــام  مديــر  الشــورى 
ــن راشــد الخالــدي كلمــة عــرف فيهــا  عبــدالله ب
عــن المخيــم وهنــأ المشــاركين بمناســبة إتمــام 
ــي  ــاز ف ــن إنج ــوه م ــي وماحقق ــج التدريب البرنام
تلــك الفتــرة ، وشــكر الداعــم الرئيســي لجمعيــة 
بنــاء صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســعود بــن 
ــرقية  ــة الش ــر المنطق ــز أمي ــن عبدالعزي ــف ب ناي
بــن  أحمــد  الأميــر  الملكــي  الســمو  وصاحــب 
أميــر  نائــب  عبدالعزيــز  بــن  ســلمان  بــن  فهــد 
المنطقــة وكذلــك ســعادة محافــظ الجبيــل 
الأســتاذ عبــدالله بــن ناصــر العســكر علــى دعمــه 

ــكر  ــا ش ــي كم ــل الختام ــة الحف ــم ورعاي للمخي
شــركة بوينــج والهيئــة الملكية ومعهــد الجبيل 
التقنــي وشــركة ســابك وساســرف وشــيفرون 
والداعمــة  الراعيــة  الإعــام  وســائل  وجميــع 
للمخيــم كمــا شــكر شــركة المواهــب الوطنيــة 

شــريك التدريــب.
ثــم كــرم محافــظ الجبيــل المشــاركين وتــم 
عــرض إنجــازات المشــاركين والمشــاريع التــي 
تــم إنجازهــا وعكســت الأثــر الإيجابــي للمخيــم 
فــي  مداركهــم  وتوســيع  المشــاركين  علــى 

المجــالات التــي تطــرق إليهــا المخيــم .
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تكريم الرعاة و الإعلاميين تكريم الراعي الرئيس

شركة شيفرون

مصفاة أرامكو السعودية شل
 ) ساسرف (

شركة مطارات الدمامشركة المواهب الوطنية معهد الجبيل التقني

الشركة السعودية للصناعات 
الاساسية سابك

الهيئة الملكية للجبيل وينبع محافظ الجبيل

تكريم الجهات الإعلامية
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تكريم الجمعيات

لمشاهدة المزيد من صور الحفل الختامي اضغط هنا

تكريم المشاركين 
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التغطية 
الإعامية

الصحف الورقية
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صحيفة عكاظ
14 يناير 2018

صحيفة الرياض
17 يناير 2018

صحيفة اليوم
16 يناير 2018
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الحياة
9 ديسمبر 2017

صحيفة البلاد
13 يناير 2018

صحيفة إنماء
18 يناير 2018

الصحف الإلكترونية

الحياة
13 يناير 2018
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الصحف الإلكترونية

واس
13 يناير 2018

سبق
13 يناير 2018

صحيفة المواطن
13 يناير 2018

الحدث أونلاين
20 يناير 2018
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التواصل الاجتماعي
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إحصاءات

بإجمالي يصل لـ

11 تقريبا   مليون
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كل الشكر و التقدير

لرعاتنا
الكرام

الراعي البلاتيني
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الراعي المشارك جهة التدريبشريك التنفيذ

راعي الإستضافةالراعي الفضي

الراعي الرئيسي
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كل الشكر و التقدير

للجمعيات
المشاركة
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تقرير التقييم وقياس الآثار 
لبرنامج مسبار
GOODAT 
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الملخص 
التنفيذي

هــذا التقريــر يناقــش تقييــم وأثــر برنامــج مســبار والــذي تــم تقديمــه لجمعيــة بنــاء لرعايــة الأيتام. 
تقييــم البرنامــج كان جيــداً وحقــق علــى مســتوى الرضــا 88% وعلــى مســتوى التفاعــل 87% وهــي 

نتائــج جيــدة نظــراً لتوقيــت البرنامــج وأهدافــه المتنوعــة.
ــد  ــا بع ــاس زيادته ــم قي ــج و ت ــا بالبرنام ــاس تأثره ــم قي ــخصية ت ــارات ش ــى مه ــج عل ــز البرنام رك

ــارات. ــع المه ــي جمي ــاب ف ــع الط ــبة 9% لجمي ــج بنس البرنام
بالإضافــة لذلــك، فــإن الأثــر المتوقــع مــن البرنامــج قــد تــم تحقيقهــا علــى مســتوى المشــاركين. 

وهــي كالتالــي:
1. تعّلم المشاركين لكيفية تطبيق المادة العلمية للبرنامج

2. بناء مهارة اتخاذ القرارات وحل المشكات
3. بناء مهارة التواصل مع الآخري

4. بناء مهارة العمل ضمن فريق
5. بناء مهارة الحوار

6. بناء مهارة الخطابة
7. تعّلم وتحفيزي مهارات وهويات التصوير والتصميم

8. زيادة الثقة بالنفس والاعتماد على النفس
بالإضافــة لهــذه الآثــار، فقــد وجــدت شــركة GOODAT آثــار أخــرى للبرنامــج لــم يكــن مخطــط لهــا 

، وهــي كالتالــي:
1. زيادة حرص الطاب على الصاة

2. اكتساب مهارة التعبير وبالخصوص التعبير عن النفس
3. حب التعلم والتجربة

مقدمة

آلية تنفيذ الخدمة

آلية تنفيذ الخدمة

ــة  ــب الوطني ــركة المواه ــى ش ــة إل ــارات الإداري ــب GOODAT لاستش ــن مكت ــدم م ــر مق ــذا التقري ه
ــر برنامــج مســبار المقــدم لجمعيــة بنــاء لرعايــة الأيتــام. لقيــاس أث

ويشمل التقرير على نتائج خدمتين وهما: 
• تقييم البرنامج

• وقياس أثر البرنامج،
 حيث تم جمع النتائج عن طريق مقابات و استبيانات و مراقبة البرنامج والمشاركين.

• اكتشاف وتعلم الأقسام العلمية وهي: الفضاء والطيران ، والابتكار، والفن والإعام
• بناء عدد من المهارات الشخصية والثقافية والإحترافية

• تعزيزعدد من الهوايات مختلفة
• تشجيع الطاب على الابتكار 

تقييم 
البرنامج

قياس أثر 
البرنامج

تصميم 
أدوات 
التقييم

تصميم 
أدوات 
القياس

تحديد عناصر 
التقييم

تحديد عناصر 
قياس الأثر

تحديد الأهداف 
العامة للبرنامج
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تقييم
البرنامج

فــي تقييــم البرنامــج ســيتم تســليط الضــوء علــى ثــاث أشــياء رئيســية وهــي: الأعــداد الفعليــة 
ــة بالمخطــط لهــا، و معــدل رضــا المشــتركين بعــد الإنتهــاء مــن  للمشــتركين والســاعات مقارن

ــرا آراء المشــتركين عــن البرنامــج. البرنامــج، و أخي

أعداد المشاركين وساعات العمل

الفعليالأعداد

المشاركين

الساعات

معدل التحققالهدف

% 374190الأعداد

% 6141100الحضور

% 1515100الطيران والفضاء

% 1515100الفن والإعام

% 1515100الابتكار

% 88100الخطابة

% 88100الرياضة

رضا المشتركين
بعــد الإنتهــاء مــن البرنامــج تــم توزيــع اســتبيان علــى المشــاركين وقــد قــام بالاســتبيان  36 مشــترك مــن أصــل 37 وبــه يتــم قيــاس أمريــن رئيســيين 

همــا: الرضــا والتفاعــل بالبرنامــج، والنتائــج كالتالــي:

%88درجة الرضا

الرضا الفائدة الأدوات و النماذج و 
المنهجيات

محتوى البرنامج تصميم البرنامج مدة البرنامج

50 %
55 %
60 %
65 %
70 %
75 %
80 %
85 %
90 %
95 % 92% 92% 90%

85%
89%

77%
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التفاعل مع البرنامج

%87درجة التفاعل مع البرنامج 

المدربين المتعة و الحماس استغلال الوقت الترفيه التفاعل وضع الأهداف

50 %
55 %
60 %
65 %
70 %
75 %
80 %
85 %
90 %
95 %

87%
90% 90%

78%

88% 90%
85%

الإثارة و التفاعل

*ماحظة: يرغب الطاب في مدة أطول للبرنامج لما لمسوه من فائدة.

التغيير بالمهارات الشخصية
ــي  ــادة ف ــودة زي ــج وج ــرت النتائ ــده. وأظه ــج وبع ــل البرنام ــاه قب ــدول أدن ــي الج ــة ف ــارات الموضح ــي المه ــهم ف ــم أنفس ــتركون بتقيي ــام المش ق

ــي : ــدول التال ــح الج ــترك، ويوض ــم المش ــى تقيي ــاء عل ــارات بن المه

%8.3%91%84التواصل

%8.2%92%85ثقة بالنفس

%8.2%92%85العمل في فريق

%6.6%81%76إدارة الوقت

%9.1%84%77التعامل مع الضغوط

%11.4%88%79حل المشكات

تقييم المشتركين
قبل البرنامج

تقييم المشتركين
نسبة الزيادةبعد البرنامج المهارة
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آراء المشاركين عن البرنامج
ــاء أوقــات مختلفــة بالبرنامــج وذلــك لمعرفــة  تــم عمــل جلســات متفرقــة مــع المشــاركين أثن

آراءهــم وإجاباتهــم عــن ثــاث أســئلة عامــة، هــي:

1.ما أكثر شي أعجبكم في البرنامج؟
2.مالذي لم يعجبكم في البرنامج؟
3.ما الذي يمكننا تعديله أو إضافته؟

أمور أعجبتهم

• وجود جوائز ومحفزات
• التطبيق العملي

• فهم المدربين وجودة 
الشرح

• وجود المعدات والأدوات 
الازمة للعمل عليها
• الاعتماد على النفس

• الصاة جماعة 

أمور لم تعجبهم

• الضغط على المشاركين 
لإنجاز العمل

• قلة وقت النوم
• قصر وقت البرنامج

• وقت الرياضة قبل وجبة 
العشاء، والاقتصار على 

رياضة واحدة
• ختاف اجهزة المدرب عن 

اجهزة المشتركين
• وجود المرفقات خارج 

السكن

نقاط للتعديل والمراجعة

• عدم السماح بالجوال
• وجود عقاب للمستهتر 

والمستهزء
• وجود نماذج حقيقية 

لأفكار لتم الاستلهام بها
• زيادة الجانب الترفيهي

• فتح المجال للمشتركين 
لإختيار المشروع

• زيادة وقت البرنامج
• معرفة القياسات المناسبة 

للمشتركين

نتائج قياس أثر البرنامج
يشمل قياس الأثر نوعين من الآثار وهي: 

تم قياس الآثر على النطاق و المستوى، حيث أن الأثر قد يصل لمستويات معينة في نطاقا معينة. الصور التالية تشرح النطاقات والمستويات:

الآثار الغير المخطط الآثار المخطط لها
لها

الفرد

العالم

الدولة

المنطقة

المجتمع

العائلة

التأثير على الأخرين

السلوك

التطبيق

التعلّم

الوعي

تقديم الخدمة
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ملخص قياس الأثر
أخذت الآثار المخططة من أهداف البرنامج العامة، وحولت إلى آثار قابلة للقياس:

تحققــت معظــم آثــار البرنامــج المخططــة لهــا وبعــض الآثــار تــم تحقيقهــا بشــكل جزئــي، أي علــى بعــض المشــاركين وليــس الــكل. جميــع الآثــار 
كانــت علــى مســتوى الفــرد فقــط وهــو مــا كان  البرنامــج مخططــً لــه. مــدة البرنامــج كانــت قصيــرة نســبيً لتحقيــق جميــع الآثــار بشــكل كامــل.

وصول أثر البرنامج لمرحلة التطبيق رغم الفترة الزمنية القصيرة يعتبر مؤشراً جيداً لقيمة البرنامج.

في الصفحات التالية سيتم التطرق لجميع الآثار.

التطبيقالفردتحققتعلّم المشاركين لكيفية تطبيق المادة العلمية

التطبيقالفردبشكل جزئي غير مؤكدبناء مهارة اتخاذ القرارات وحل المشكات

التطبيقالفردتحققبناء مهارة التواصل مع الآخرين

التطبيقالتعلّمبشكل جزئيبناء مهارة العمل ضمن فريق

التطبيقالفردبشكل جزئيبناء مهارة الحوار

التطبيقالفردتحققبناء مهارة الخطابة

التطبيقالفردتحققتعلّم وتحفيز هوايتي: )التصوير و التصميم(

التطبيقالفردتحققزيادة الثقة بالنفس و الاعتماد على النفس

المستوىالنطاقالتحققالأثر

1

2

3

4

5

6

7

8

 الأثر #1 
تعلّم المشاركين لكيفية تطبيق المادة العلمية

ملخص معدل زيادة مستوى المعرفة لدى المشاركين:

ــباب  ــي أس ــق. التال ــتوى التطبي ــى مس ــرد وعل ــاق الف ــى نط ــر عل ــذا الأث ــق ه ــد تحق ــة( وق ــام العلمي ــم الأقس ــاف وتعل ــدف )اكتش ــع له ــر تاب ــذا الأث ه
ــر: ــى الأث ــرة عل ــج المؤث ــر البرنام وعناص

%22.4%46.1%15.8قبل البرنامج

%56.4%51.3%33.3بعد البرنامج

%5.234%%17التحسن

%152%11.3%110.7نسبة الزيادة

الابتكارالفن والإعلامالفضاء والطيران المسارات

التنفيذتطبيق المشاركين لكآفة المشاريع المطلوبة منهم

المحتوىارتفاع نسبة الإجابات الصحيحة في الاستبيان

العناصر المؤثرة الأسباب
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الأثر #2
بناء مهارة اتخاذ القرارات وحل المشكلات 

هــذا الأثــر تابــع لهــدف )بنــاء عــدد مــن المهــارات الشــخصية والثقافيــة والإحترافيــة( وقــد تحقــق هــذا الأثــر بشــكل جزئــي علــى نطــاق الفــرد وعلــى 
مســتوى نطــاق التعلّــم. التالــي أســباب وعناصــر البرنامــج المؤثــرة علــى الأثــر:

التنفيذالرجوع للمشرفين لمحاولة حل بعض المشاكل

الفعاليات والأنشطةوجود بعض الخافات الطبيعية بين بعض المشاركين

العناصر المؤثرة الأسباب

ــل  ــهم قب ــن انفس ــاركين ع ــب رأي المش ــكات حس ــل المش ــارة ح ــي مه ــر ف * التغيي
ــج:  ــد البرنام وبع

معدل الزيادة 79%88%9%

الأثر #3
بناء مهارة التواصل مع الآخرين

هــذا الأثــر تابــع لهــدف )بنــاء عــدد مــن المهــارات الشــخصية والثقافيــة والإحترافيــة( وقــد تحقــق هــذا الأثــر علــى نطــاق المجتمــع وعلــى مســتوى 
التطبيــق. التالــي أســباب وعناصــر البرنامــج المؤثــرة علــى الأثــر:

التصميم / التنفيذاختاف خلفيات المشاركين والمدربين والمسؤولين في المخيم

الفعاليات والأنشطةالتواصل مع مختلف الشخصيات والشرائح أثناء المخيم

العناصر المؤثرة الأسباب

معدل الزيادة*معدل التغيير في مهارات التواصل حسب رأي المشاركين عن أنفسهم: 84%91%7%

الأثر #4 
بناء مهارة العمل ضمن فريق

ــر بشــكل جزئــي علــى مســتوى الفــرد  ــاء عــدد مــن المهــارات الشــخصية والثقافيــة والإحترافيــة( وقــد تحقــق هــذا الأث ــع للهــدف )بن ــر تاب هــذا الأث
ــر: ــرة علــى الأث ــم. التالــي أســباب وعناصــر البرنامــج المؤث وعلــى نطــاق التعلّ

التصميمالعمل في مجموعات طوال مدة المخيم

الفعاليات والأنشطةالخروج بعدة مشاريع وأفام ذات جودة 

العناصر المؤثرة الأسباب

ملاحظــة عــن الأثــر: إختــاف بعــض المشــاركين علــى المشــاريع داخــل المجموعــة 
والقيــام بأكثــر مــن مشــروع

*معــدل التغييــر فــي مهــارات العمــل ضمــن فريــق حســب رأي المشــاركين عــن 
أنفســهم:

معدل الزيادة 85%92%7%

الأثر #5 
بناء مهارة الحوار

هــذا الأثــر تابــع لهــدف )بنــاء عــدد مــن المهــارات الشــخصية والثقافيــة والإحترافيــة( وقــد تــم تحقيقه بشــكل جزئــي. التالــي أســباب وعناصــر البرنامج 
المؤثــرة علــى الأثر:

التنفيذ / الأنشطة والفعالياتالمناقشات بين الطاب في الرحات والعمل الجماعي

التصميم / الأنشطة العمل الجماعي مع الفريق و الحوار الحاصل أثناء العمل
والفعاليات

العناصر المؤثرة الأسباب
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الأثر #6 
بناء مهارة الخطابة

هــذا الأثــر تابــع لهــدف )بنــاء عــدد مــن المهــارات الشــخصية والثقافيــة والإحترافيــة( وقــد تحقــق هــذا الأثــر علــى نطــاق الفــرد وعلــى مســتوى التعلّم. 
التالــي أســباب وعناصــر البرنامــج المؤثــرة علــى الأثــر:

التصميم / التنفيذ / المحتوىبرنامج الخطابة اليومية

التنفيذ / الموارد البشريةتمكن المدرب من كافة المهارات المطلوبة

العناصر المؤثرة الأسباب

ملاحظة عامة على الأثر: 
• إعجاب المشاركين بإدخال لغة الجسد في تعلّم الخطابة

• وجود أبناء المدرب وتمكنهم من الخطابة أشعل روح الحماس للمشتركين

الأثر #7 
تعلّم وتحفيز هوايتي: )التصوير والتصميم(

هــذا الأثــر تابــع لهــدف )تعزيــز عــدد مــن الهوايــات المختلفــة( وقــد تحقــق هــذا الأثــر علــى نطــاق الفــرد وعلــى نطــاق التطبيــق. التالــي أســباب وعناصــر 
البرنامــج المؤثــرة علــى الأثــر:

التصميم / المحتوى / الموارد عقد دورة تدريبية في مسار التصوير والتصميم
البشرية

التصميم / الأنشطة إنجاز الجميع لمشروع فلم
والفعاليات

العناصر المؤثرة الأسباب

مــن الأثــر الــذي أحدثــه البرنامــج هــو رغبــة عــدد مــن الطلبــة  لدخــول تخصــص الإعــام 
فــي الجامعــة

الأثر #8 
زيادة الثقة بالنفس والاعتماد على النفس

هــذا الأثــر تابــع لهــدف )بنــاء عــدد مــن المهــارات الشــخصية والثقافيــة والإحترافيــة( وقــد تحقــق هــذا الأثــر علــى نطــاق الفــرد ومســتوى التطبيــق. 
التالــي أســباب وعناصــر البرنامــج المؤثــرة علــى الأثــر:

التصميمالابتعاد عن الأهل والمحيط المألوف

التصميم / الأنشطة القيام بأمور مختلفة مثل الخطابة أمام جميع الطلبة
والفعاليات

العناصر المؤثرة الأسباب

معدل الزيادة*معدل التغيير في الثقة بالنفس حسب رأي المشاركين عن أنفسهم: 85%92%7%
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الآثار الغير مخطط لها
هنــاك عــدد مــن الآثــار الغيــر مخطــط وهــي الآثــار التــي لــم يتــم التطــرق لهــا قبــل البرنامــج ولكــن تمــت ماحظتهــا فــي المشــاركين أثنــاء أو بعــد 

البرنامــج

الأثر #1 
زيادة حرص الطلاب على الصلاة

هــذا الأثرتــم أكتشــافة بعــد التواصــل مــع أســر المشــاركين بعــد البرنامــج وقــد تحقــق هــذا الأثــر علــى نطــاق الفــرد وعلــى مســتوى التطبيــق. التالــي 
أســباب وعناصــر البرنامــج المؤثــرة علــى الأثــر:

اللوجيستكالصاة جماعة طوال وقت البرنامج

العناصر المؤثرة الأسباب

الأثر #2 
اكتساب مهارة التعبير وبالخصوص التعبير عن النفس

هــذا الأثرتــم أكتشــافة بعــد التواصــل مــع أســر المشــاركين بعــد البرنامــج وقــد تحقــق هــذا الأثــر علــى نقــاق الفــرد وعلــى مســتوى التطبيــق. التالــي 
أســباب وعناصــر البرنامــج المؤثــرة علــى الأثــر:

العناصر المؤثرة الأسباب

التصميمفكرة المخيم 

المكان  التحدث بشكل يومي مع المشاركين والمدربين

الأثر #3 
حب التعلم والتجربة

هــذا الأثرتــم أكتشــافة فــي مرحلتيــن الأولــى أثنــاء البرنامــج مــن خــال بحــث المشــاركين ومحاولــة تعلّمهــم، الثانيــة بعــد البرنامــج أصبــح لديهــم 
حمــاس لتجربــة جديــدة وثريــة وقــد تحقــق هــذا الأثــر علــى مســتوى الفــرد وعلــى نطــاق التطبيــق. التالــي أســباب وعناصــر البرنامــج المؤثــرة علــى الأثــر:

العناصر الداخلة الأسباب

التصميمالسفر لوحدهم

التصميم  الاشتراك بتجربة جديدة وفريدة 
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بنــاء علــى رأي المشــاركين وتفضياتهــم، فقــد كانــت الجوانــب التاليــة مرتبــة حســب الأفضليــة 
هــي التــي ســاعدت فــي نجــاح البرنامــج. وهــي مرتبــة كالتالــي:

الأمور التي ساعدت على نجاح البرنامج 

طريقة التدريب والتعليم

الأدوات والمعدات

محتوى البرنامج

تصميم البرنامج

العمل الجماعي والمنافسة

المكان

التوقيت
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Things that have helped the success of the program
Based on the participants' opinion and preferences, the following 
prioritized aspects helped the success of the program. 

Tools and equipment

Program content

Program design

Teamwork and competition

The place

The timing

Teaching and training method
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Unplanned impacts
There are a number of unplanned impacts that have not been addressed before the program but have been observed on the 
participants during or after the program

Impact 1
Students' increased keenness on prayer
This impact was discovered after communication with the families of the participants after the program. This impact has been achieved 
on the individual and application level. The following are the causes and elements of the program that affect the impact: 

Pray in groups throughout the time of the program logistics

Influential ElementsCauses

Impact 6
Gain the skill of expression, especially self-expression
This impact was discovered after communication with the families of the participants after the program. This impact has been achieved 
on the individual and application level. The following are the causes and elements of the program that affect the impact: 

Influential ElementsCauses

Camp idea design

PlaceSpeaking daily with participants and trainers

Impact 3
Love of learning and experience
This impact was discovered in two stages, the first was during the program through the participants' research and learning. The second 
after the program, they became enthusiastic about a new and rich experience. This impact was achieved at the level of the individual 
and application. The following are the causes and elements of the program that affect the impact: 

Influential ElementsCauses

Traveling alone design

designParticipating new and unique experience
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Impact 6
Building the skill of Toastmasters
This impact is in line with the objective of (building a number of personal, cultural and professional skills). This impact has been achieved 
on individual and learning levels. The following are the causes and elements of the program that affect the impact:

Toastmaster daily program Design/Implementation/ 
content

Trainer competence of all required skills Implementation/
Human resources

Influential ElementsCauses

General note on the impact:
• The participants' admiration of the introduction of body language in the teaching toastmaster
• The presence of coach's sons and their ability of toastmaster sparked enthusiasm in the participants

Impact 7
Learn and motivate (photography and design) hobbies
This impact is in line with the objective of (promoting a number of different hobbies) and this effect has been achieved on individual and 
application scale. The following are the causes and elements of the program that affect the impact:

Holding a course about photography and design Design/content/ 
Human resources

All participants accomplished film project design/events and 
activities

Influential ElementsCauses

The impact of the program is the desire of a number of students to study Media in college.

Impact 3
Increase self-confidence and self-reliance
This impact is in line with the objective of (building a number of personal, cultural and professional skills). This impact has been achieved 
on individual scale and level of application. The following are the causes and elements of the program that affect the impact: 

Stay away from family and custom surroundings Design

Do various things like toastmaster in fort of all the students design/events and 
activities

Influential ElementsCauses

Change rate in self-confidence according to participants› opinion on 
themselves: increase rate 85% 92% 7%
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Impact 2
Building taking decisions and problem solving skill
This impact is in line with the objective of (building a number of personal, cultural and professional skills) and this impact has been 
partially achieved on an individual and learning scale. The following are the causes and elements of the program that affect the 
impact:

Referring to supervisors to try solving some problems implementation

There are some natural disputes among some participants Events and activities

Influential ElementsCauses

Changing in problem solving skill according to participants views about 
themselves before and after the program: 

increase rate 79% 88% 9%

Impact 3
Building communication skill
This impact is in line with the objective of (building a number of personal, cultural and professional skills), which has been achieved at the 
community and application level. The following are the causes and elements of the program that affect the impact:

Different backgrounds of participants, trainers and camp officials Design/
implementation

Communicate with various characters and segments during the 
camp Events and activities

Influential ElementsCauses

Change rate in communication skills according to participants' opinion on 
themselves: 

increase rate 84% 91% 7%

Impact 4
Building the skill teamwork
This impact is in line with the objective of (building a number of personal, cultural and professional skills), which has been partially 
achieved at the individual and learning levels. The following are the causes and elements of the program that affect the impact:

Working in groups during all the camp period Design

Making some quality projects and films Events and activities

Influential ElementsCauses

Note about the impact: Some participants disputed on projects within the 
group and done more than one project.
Change rate in team work according to participants' opinion on themselves: 

increase rate 85% 92% 7%

Impact 5
Building dialogue skill 
This impact is in line with the objective of (building a number of personal, cultural and professional skills) and has been achieved in partly. 
The following are the causes and elements of the program that affect the impact:

Discussions among students on trips and teamwork Implementation/ 
Events and activities

Teamwork and dialogue taking place during work Design/Events and 
activities

Influential ElementsCauses
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Summary of impact measurement
The planned impacts of the program's overall objectives have been taken into measurable effects:

Most planned effects of the program have been achieved and some of the effects have been achieved in partly, 
i.e. on some participants, not all. All the effects were on an individual level only and that was what the program 
planned for. The duration of the program was relatively short to achieve all the effects fully.
The arrival of the program's impact to the application phase despite the short period is a good indicator of the 
value of the program.
The following pages will address all the impacts.

Participants learning of how to apply practical material Partly uncertain individual Application

Building decisions making and problem solving skill Achieved individual Application

Building communication skill Partly individual Application

Building teamwork skill Partly learning Application

Building dialogue skill Achieved individual Application

Building toastmasters skill Achieved individual Application

Learn and motivate: (photography and design) hobbies Achieved individual Application

Increase self-confidence and self-dependence Achieved individual Application

Impact Achievement Scale level

1

2

3

4

5

6

7

8

Impact 1

Summary of participants› knowledge level 
increasing rate:

This impact is related to the objective of (discovery and learning of scientific sections) and has been achieved 
on an individual scale and at the level of application. The following are the causes and elements of the program 
affecting the impact:

Before the program 15.8% 46.1% 22.4%

After the program 33.3% 51.3% 56.4%

Improvement 17% %5.2 34%

Increase rate 110.7% 11.3% 152%

Aerospace and aviation Art and Media innovationCourses

participants application of the required projects implementation

High percentage of correct answers in questionnaire content

Influential ElementsCauses
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Participants› views about the program
Sporadic sessions were held with the participants during different times of the 
program to find out their opinions and answers on three general questions:
1. What is the best thing do you like in the program?
2. What do you dislike about the program?
3. What can we modify or add?

Things they liked

• Awards and incentives
• Practical application
• Understanding the 
trainers and explanation 
quality 
• The presence of 
equipment and tools to 
work on 
• Self-reliance
• Praying in 
congregation

Things they did not like

• Push the participants 
to complete the work
• Lack of sleep time
• Limited program time
• Sports time before 
dinner, and it is limited 
to one sport
• Difference between 
coach and participants 
equipment
• The presence of 
facilities outside the 
housing

Points for editing and 
reviewing

• Do not allow mobile
• Punishment for the 

careless and mocker
• Providing real models 

of ideas to be inspired 
by

• Increase entertainment 
aspect

• Open the space for the 
participants to select 
the project

• Increase program time
• Know the appropriate 

measurements for 
participants

Results of measuring program impact
Impact measurement includes two types of effects:

Impact is measured on the range and level, as the impact may reach certain levels in a given range. The following 
images explain the ranges and levels:

Planned 
impacts

unplanned 
impacts

Individual

World

Country

Region

Society

Family

Impact on others

Behavior

Application

Learning

Awareness

Service delivery
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Interaction level 87%

Trainers Joy and 
excitement

Time 
investment

Entertainment Interaction Putting goals

50 %
55 %
60 %
65 %
70 %
75 %
80 %
85 %
90 %
95 %

87%
90% 90%

78%

88% 90%
85%

Excitement 
and 

interaction

Interaction with the program

Note: Students want a longer duration of the program due to what they have learned.

Change in personal skills
Participants assessed themselves in the skills described in the table below before and after the program. The results 
showed increase and quality of the skills based on the participants’ assessment. The following table shows:

Communication 84% 91% 8.3%

Self-confidence 85% 92% 8.2%

Teamwork 85% 92% 8.2%

Time management 76% 81% 6.6%

Dealing with pressure 77% 84% 9.1%

Problem solving 79% 88% 11.4%

Participants 
assessment before 

the program

Participants 
assessment after 

the program
Increase rateSkill
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Evaluation Of 
The Program 

The evaluation of the program will highlight three main things: the 
actual number of participants and hours compared to the planned, the 
satisfaction rate of participants after completing the program and finally 
the views of the participants about the program.

Participants number and working hours

Numbers Actual

Participants

Hours

Goal Achievement level

Numbers 37 41 90 %

Attendants 61 41 100 %

Aerospace and aviation 15 15 100 %

Art and media 15 15 100 %

Innovation 15 15 100 %

Toastmasters 8 8 100 %

Sports 8 8 100 %

Satisfaction of participants
After completing the program, a questionnaire was distributed to the participants. The questionnaire was filled by 
36 participants out of 37. Two main things were measured: satisfaction and interaction with the program, the results 
were as follows:

Satisfaction level 88%

Satisfaction Benefit Tools, models 
and methods

Program 
content

Program 
design

Program 
duration

50 %
55 %
60 %
65 %
70 %
75 %
80 %
85 %
90 %
95 % 92% 92% 90%

85%
89%

77%
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Executive 
Summary

This report discusses the evaluation and impact of the Mesbar program, which 
was presented to Benaa Association for Orphans Care. The program evaluation 
was good and achieved a satisfaction level of 88% and an interaction level 
of 87%, which is good results due to the timing of the program and its various 
objectives.

The program focused on personal skills whose impact was measured by the 
program and its increase after the program was measured by 9% for all students 
in all skills. In addition, the expected impact of the program has been achieved 
at the participant level, which is as follows:

1. Participants learned how to apply the scientific material of the program
2. Building the skill of decision-making and problem solving
3. Building the skill of communication with others
4. Building the skill of working within a team
5. Building the skill of dialogue
6. Building the skill of toastmasters
7. Learn and motivate skills and hobbies of photography and design
8. Increase self-confidence and self-reliance

In addition to these effects, GOODAT Company found other effects of the 
program that were not planned:

1. Students' increased keenness to pray
2. Gain the skill of expression, in particular self-expression
3. Love of learning and experience

Introduction

Service fulfillment mechanism

Service fulfillment mechanism

This report is provided by the GOODAT Management Consulting Office to the National Talents Company to 
measure the impact of Mesbar Program presented to Benaa.
The report includes the results of two services:
• Program evaluation
• Measuring the impact of the program,
The results were collected through interviews, questionnaires, program and participants monitoring.

Program 
Evaluation

Measuring the 
impact of the 

program

Design 
evaluation 

tools

Design of 
measuring 

tools

dentification 
of evaluation 

elements

Identification 
of impact 

measurement 
elements

Define 
the overall 

objectives of the 
program

• Discover and learn the scientific sections: Aerospace and aviation, 
innovation and art and media.
• Build a number of personal, cultural and professional skills

• Promote a number of different hobbies
• Encourage students to innovate
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Evaluation Report And Impact Of The Mesbar 
Program

BYGOODAT

All thanks and 
appreciation to 
the participating 
associations
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مســبار المخيم العلمي الأول 2018 م
The first scientific camp probe 2018

Main Sponsor
All thanks and 
appreciation 
to our honored 
sponsors

Platinum Sponsor

Partnership Sponsor Execution PartnerTraining Partner

Silver SponsorHospitality Sponsor
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إحصاءات

M11Total Of

≈
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Social Media
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WAS
13 JAN 2018

Sabq
13 JAN 2018

ALMowaten
13 JAN 2018

ALHadath Online
20 JAN 2018
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ALHayah
09 DEC 2017

ALHayah
13 JAN 2018

ALBelad
13 JAN 2018

Enmaa
18 JAN 2018

Electronic newspapers
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ALReyad
17 JAN 2018

ALYoum
16 JAN 2018

Media
Coverage

Oqaz
14 JAN 2018

Newspapers
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Honoring Associations Honoring participants
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Honoring sponsors and media professionalsHonoring Main Sponsor

Chevron Corporation

Saudi Aramco Refinery Shell 
(Sasref)

National Talents Company Dammam Airports CompanyJubail Technical Institute

 Saudi Basic Industries
Corporation - SABIC

 Royal Commission for Jubail
and YanbuGovernor of Jubail

Honoring the media
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About the ceremony

The closing ceremony of the camp 
was held at Jubail Technical Institute 
on Thursday, 2018/1/18 under the 
patronage of Governor of Jubail 
province, His Exelency Abdullah bin 
Nasser Al Askar and representative of 
Boeing Company (the main sponsor) 
His Exelency Eng. Abdulaziz Al-Shereif 
Director of Government Relations.

The ceremony was attended by 
number of senior guests at top of 
them Dr. Abdulrahman Al Dosari, 
Director of Al-Jubail Technical 
Institute (host), representatives of 
the sponsors in the presence of 
Eng. Hussain Al-Qahtani, Chairman 
of SASRAF, Mr. Nasser Al-Aqeel, 
Representative of SABIC, a number 

of Benaa Board of Directors 
members at top of them Sheikh 
Abdullah Bin Ali Al-Majdoui and 
Sheikh Saud Bin Fahd Al-Madaj, in 
the presence of the representative 
of the National Talents Company 
(Training Authority) Eng. Jamal Al-
Dabal.

At the beginning of the ceremony, 
Shoura Council member and Benaa 
Director General Mr. Abdullah Bin 
Rashid Al-Khalidi gave a speech 
to introduce the camp and 
congratulated the participants for 
completing the training program and 
their achievements during this period. 
He thanked the main supporter of 
Benaa His Royal Highness Prince 
Saud bin Nayef bin Abdulaziz “Prince 
of the Eastern Region”, His Royal 
Highness Prince Ahmed bin Fahd 
bin Salman bin Abdulaziz “Deputy 
Governor of the region”, as well as 
the Governor of Jubail, Mr. Abdullah 
bin Nasser Al Askar for his support 

of the camp and sponsoring the 
closing ceremony. He also thanked 
Boeing, Royal Commission, Jubail 
Technical Institute, SABIC, SARSAF, 
CHEFRON and all media sponsors 
and supporters of the camp, he 
also thanked the National Talents 
Company “The training partner”.
Then, the Governor of Jubail 
honored the participants and 
their achievements and projects 
were presented which reflected 
the positive impact of the camp 
on the participants and expand 
their understanding in the areas 
introduced by the camp.
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Closing
Ceremony 

Closing Ceremony Program

Speech of the participating children

Visual display of the scientific camp (Mesbar)

Speech of Benaa

(Boeing) short film

Honoring

The beginning and presentation of participants› creations

Lunch banquet

Reading from the Holy Quran
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Summary of Art and Media Projects:

The first video:

A presentation of Mesbar camp explaining the basic workshops of the 
camp, and explaining the activities that the student will undertake in the 
camp. The video shows the techniques and information that the student 
will learn and benefit from.

The fourth video: (one opinion)

The video explains the human condition of internal conflict between trying 
to put his opinion first or staying with the group opinion.

The second video: (The heir)

A comedy video tells the story of a poor man who asks for help from 
passers-by. One day, the poor man is surprised by the death of one of his 
relatives, who owns a large number of planes and has no heir. The poor 
think that he is rid of the life of poverty, but he is surprised that the planes 
are only initial designs and paper models.

The sixth video: (Power of boredom)

The story of an orphan who is very bored during a lecture. During the 
lecture, the student finds a camera, takes a picture of his colleagues and 
the lecturer and all of them disappear. The student feels a desire to get rid 
of all that is boring and disturbing in his world so he takes picture of them. 
Then, by mistake, he took a picture of himself in the mirror and disappears!

The third video: (Thanks Abbas ibn Firnas)

The video explains the history of aviation and the experiments of aircrafts in 
the past from the history of Abbas ibn Firnas to our time.

The fifth video: (Special Invitation)

It is a horror story that tells about the frightening adventures of orphans. 
It tells the story of orphans’ hunt by an unknown person and their 
disappearance. At the end, the person who followed them is shown as 
someone who invites them to the camp.

لمشاهدة جميع المشاريع اضغط هنا
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The classic twin wing glider was designed by specialized computer 
programs. The team took care of the exact details of the object by 
studying its structural designs and drawing from specialized sites. The 
team then combined cork and wood using laser cutting machine as 
well as taking advantage of the 3D printer to design some parts such as 
wheels.

The idea of designing giant commercial aircrafts. The team designed 
3D model of cork, then put the structure of the wing and the roof from 
wooden pieces which they found their design at www.airfoiltools.com 
and cut it using laser cutting machine.

The team here designed a model for a war-plan with modern jet 
engines using specialized design programs and then used cork to 
manufacture their aircraft and was taken care of design flow taking into 
account the exact standards in wing and tail design.

The project is an automatic simulation model for the horizontal direction 
of the plane by controlling the vertical tail by steering it to the right and 
left to move the entire body by installing it on a mobile base installed 
by Cervo engines. The team used the precision control (Arduino) to 
control the steering mechanism of the aircraft and the aircraft was fully 
designed and manufactured using the laser cutting machine.

Summary of some Aerospace and Aviation projects and 
Innovation Workshop:
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The Final
Projects

Since the beginning of the camp, participants have worked on 
scientific projects through which they learned many scientific 
concepts and acquired many skills such as problem solving, 
decision making and teamwork. In this period, they managed 17 
projects, 11 projects in Aerospace and Aviation and 6 projects in 
Art and Media.
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Accompanying 
Events
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Accompanying 
Events

Eng. Beshr Al Nahdi

 Director of the Jubail Water
Desalination Training Center

Mr. Ali Al Shehri

Reporter from Saudi TV

Eng. Said Said

 Head of National Talents
Company

Dr. Abdulrahman Al Dusari

 Director of Jubail Technical
Institute

Mr. Abdulaziz Al Hajri

 Secretary General of the Jubail
orphans AssociationInstitute

Eng. Abdulaziz Al Sharif

 Associate Director of Government
Relations at Boeing

Mr. Salem Al Qahtani

CEO of Al Hosaini

Eng. Gamal Al Babl

 Representative of National
Talents Company

A group of interested people and prominent figures in the community were hosted to meet the participating 
children and to view the scientific camp activities.
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An entertaining day

On the last day of the camp, Friday 2018/1/19, 
businessman “Khalid bin Hassan al-Qahtani” – member of 
the Board of Directors of Benaa – hosted in his farm «Sail» 
the participating children in the scientific camp where they 
held many entertainment events and competitions as they 
saw a show horses beauty, his excellency has also held a 
Lunch banquet to celebrate his participating children.

مســــــــــــــــــبار المـــــــــــــــخيم العلــــــــــــــــــــمي الأول 2018 م
The 1st scientific camp for the orphans of the Kingdom 2018

b e n a a . o r g . s ab e n a a . o r g . s a38

مســــــــــــــــــبار المـــــــــــــــخيم العلــــــــــــــــــــمي الأول 2018 م
The 1st scientific camp for the orphans of the Kingdom 2018

39



Accompanying 
Events

The association organized a sea trip for the participants at 
Al-Fanatir Beach in Jubail, where the trip included a picnic 
on the beach and a boat ride at sea with lunch.

Sea Trip

مســــــــــــــــــبار المـــــــــــــــخيم العلــــــــــــــــــــمي الأول 2018 م
The 1st scientific camp for the orphans of the Kingdom 2018

b e n a a . o r g . s ab e n a a . o r g . s a36

مســــــــــــــــــبار المـــــــــــــــخيم العلــــــــــــــــــــمي الأول 2018 م
The 1st scientific camp for the orphans of the Kingdom 2018

37



Exhibition of energy in Dhahran

On Monday, 2018/1/15, participants visited the Energy 
Exhibition of King Abdulaziz International Cultural Center 
on an exploratory journey to identify the most important 
sources of energy, whether renewable or non-renewable. 
At the beginning, a video about the robots and their 
importance was displayed, especially at the moment 
to help human. After that the participants toured in all 
corners of the exhibition to identify the types of energy and 
sources, and also to identify the work of Saudi Aramco, 
starting with exploration, drilling and production works to 
refining and shipping. A workshop was also held about the 
potential energy and how to use and benefit from it.
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Scientific
Visits

On Sunday, 2018/1/14, the participants visited the Visitors 
Center in Al-Jubail city, on an exploratory journey to 
identify the industrial city of Jubail and the most prominent 
industries on it. At the beginning, a video was presented 
about the industrial city of Jubail, the city plan and the 
most prominent industries in it. Then the participants were 
acquainted with the landmarks of the constructional and 
industrial renaissance in Jubail Industrial, as well as the 
infrastructure of the city through a tour of the pavilions of 
the Permanent Exhibition in the Visitors Center.

Visitors Center in Jubail
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Sports Program

In Toastmasters course, participants learned about the characteristics of effective communication and the qualities 
that make leaders. This course aims to:

1. Introduce participants to the elements of Toastmasters
2. Identify the elements of sermon
3. Practical training through prepared sermon and improvisation
4. Recognition of correction and criticism skill.
5. The concept of effective communication.
6. Skills of avoiding fear.

Toastmaster
Since sports are of great importance and as camp participants spend long and continuous hours in the scientific 
and training workshops, a daily program of physical and athletic activity has been included to promote the health 
of participants' bodies and renew their activity.

Enrichment courses 
summary
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The final stage
The videos were displayed in a group session and critiqued 

in technical criticism to show strengths and weaknesses. 
Displaying videos at the closing ceremony.

The fifth stage
The roles and tools were distributed among the members 
of the group and they were filmed, edited and directed 

with the help of the trainers in this course.

5 6
Enrichment 
Courses

ToastmasterSports Program
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The fourth stage
Each division has been divided into two groups, each 
with a single set of six students to write a scenario for a 

video clip of one to two minutes. 

The third stage
Participants learned the basics of photography, lighting 

and sound, as well as the tools used and reviewed 
cheap alternatives if they did not have the professional 
tools, in addition to viewing some Youtube works and 
created a technical dialogue session around them.

The First Stage
 Defining movies industry and explaining a set of principles
 related to movies industry from the idea, then the scenario

.to photography, editing and directing

The second stage
Distribute roles to the participants to form a team for 
making a video in addition to instilling the principle of 

cooperation and teamwork to achieve success.

1 2 3 4
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5 6

The fifth stage
The participants were divided into groups (11 groups) 
to work on final projects. In this stage, innovation and 
Aerospace and Aviation workshops were merged to 

open the door for the students to work on all the details 
of their projects and use all available tools.

The groups worked on the final projects and created 
an atmosphere of fair competition among them, the 
working hours continued on some days to midnight in 
order to complete the final projects with distinction.

The final stage
Preparing the projects to be presented to the audience 
at the closing ceremony of the camp, training on how 

to market these projects, introduce them and how 
they were implemented to have the satisfaction of the 

audience.

Art and Media

Because Media has become an industry and the 
country’s need of trained and qualified cadres in this 
area, the association considered to open the horizons 
for its participating children in this camp and introduce 

them to this industry and train them on some machines 
that may help them in this industry. This course passed 
through several stages.
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The third stage
The participants went to learn the technique of 

manufacturing by laser cutting machine, where they 
converted the designs into aircraft models using the laser 

cutter using design program (Inkscape).

The fourth stage
After completing aircrafts’ designs in teams; flight 
tests were carried out on aircrafts. Some models 

of manufactured aircraft succeeded in flying long 
distances (10 meters and more), which contributed to 
increase competition among the groups to succeed 

and fly their aircrafts.

The first stage
Participants learned about modern manufacturing 
techniques and how to connect them with aircraft 

manufacturing, as three-dimensional printing technique.

The second stage
The participants manufacture their models by 3D printers 

which allowed them to manufacture aircraft models, 
engines and decorations for aircrafts through their work 

on 3D design programs (123D Design).

1 2 3 4
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Innovation
The Fifth Stage

In this stage, the participants learned how to design 
a real ideal wing of an aircraft using some scientific 

electronic references, identify the appropriate sectors 
for the design and training on the modeling of a three-

dimensional flow aircraft.

The Final Stage
The participants manufactured their final projects within 

the neat teamwork and the roles assigned to each 
participant. They also used electronic techniques in 

modeling aircraft structures using laser cutting machines 
and 3D printers to produce high quality projects with 

precision and proficiency.

5 6
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The First Stage
A historical overview of aviation since the first man tried 
to simulate the birds in flight, as well as Abbas bin Firnas 

journey and the first successful flight of Wright brothers to 
the latest models of international aircraft.

The Second Stage
The participants explore the four physical forces that 

influence flight (lift, weight, push, drag) by giving 
them intense practical experience in an interesting 
and motivating way that helped to establish these 

aerodynamic principles and helped them later to create 
a prototype of a balanced two-dimensional aircraft.

The Fourth Stage
Manufacturing a two-dimensional cardboard aircraft using 
geometric drawing tools, where ideas were collected from 

several sources as a kind of practical practice of the correct 
engineering design strategies, and then drew (a sketch) of 

the model of the selected aircraft (civil, commercial, military, 
etc.) on A4, and they were given a time limit to complete 
the task. Then, they moved to measurements, ratios and 

transferring the initial aircraft to a precise paper on A3 paper 
step. After that, the participants transferred the drawings on 

the cardboard, cut the drawings, installation and test models 
practically in terms of balance and flight.

The Third Stage
Identify other types of aircrafts that rely on the principle 

of vertical flight such as the vertical plane and the 
quadcopter, as well as trying to drive electronic models.

1 2 3 4
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Scientific
Courses

InnovationAerospace and 
Aviation

Art and media

Summary 
of scientific 

courses

Aerospace and Aviation

This course has been chosen as one of the most 
important courses that the association seeks to 
attract the attention of its participating children and 
the participating associations’ children and opening 
the horizons for them at this early age because the 
homeland in dire need for this industry during the 

national transformation to localize industries.
This course was built on a scientific and applied basis in 
accordance with systematic steps and stages in order 
to achieve the maximum benefit in the specific training 
period.
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Scientific And
Enriching Courses
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جدول المخيم

A B C
FRI 12/1

A B C
SAT 13/1

A B C
SUN 14/1

A B C
MON 15/1

A B C
TUE 16/1

A B C
WED 17/1

A B C
THU 18/1

FRI 19/1
 

Time                Day

7:00 - 7:55
8:00 - 9:50
9:50 - 10:00
10:00 - 10:10
10:10 - 11:10
11:100 - 12:00

12:00 - 1:15
1:20 - 2:20
2:20 - 3:15
3:15 - 3:25
3:30 - 4:30
4:30 - 5:25
5:25 - 5:50
6:00 - 7:00
7:00 - 8:00
8:00 - 9:00
9:00 - 10:30

الاستيقاظ و الإفطار

صلاة الظهر + العصر و الغداء

راحة

جلسة إثرائية

صلاة المغرب + العشاء

وجبة العشاء

راحة راحة

الإفتتاح
مسارات 

إثرائية

الحفل الختامي

زيارة

زيارة

زيارة

الفضاء و الطيران

الخطابة 7

11
10
14

5

10
14
11

14
11
10

10
4
4
6
8

الفن و الإعلام

الرياضة

مركز الزوار

معرض الطاقة

إحدى المزارع

الإبتكار

مشروع علمي

مسارات 
علمية

A B C

عدد الساعات

Statistics

40 
Participants

2080
Training hours

2
Enriching paths

3
Scientific tracks

17
Projects

17 
Associations
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Targeted 
Audience

40 
Participants

15-16
Age

جميع مناطق المملكة
Geographical distribution

1St Secondary 
School
Class

17 
Associations

12/1/2018-17/1/2018
The Learning Trip.

12/1/2018
Program Opening.

11/1/2018
Participants Arrival

19/1/2018
Ending The Program.

18/1/2018
Closing Ceremony And 
Projects’ Presentation.

Camp Timeline
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Camp
Goals

Inspiring the participants' 
curiosity about aerospace 

science and the basics 
of aircraft design and 

manufacture.

Empower and enhance 
their skills in 2D and 3D 

design and manufacture 
by working on the latest 

machines in the field.

Empower, enhance and 
discover their skills in art 

and media.

Strengthen them with 
effective communication 

skills, audience 
interviewing and body 

language skills.

Promote healthy habits 
through various sports 
activities and health 

culture.

Expand their awareness 
through field trips and 
cultural scientific visits.

Finding and creating a 
scientific and effective 

innovation environment.

Enhance the overall life 
skills and qualify them 
both scientifically and 

socially.
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His Excellency Eng. Ahmed Abdul Qader Jazar, 
Vice President of Boeing International, President 
of Boeing Saudi Arabia, hands over to Mr. 
Abdullah bin Rashid Al Khalidi, General Manager 
of Benaa a cheque for sponsoring the first 
scientific camp for the orphans of the Kingdom 
(Mesbar 2018).

Camp site
Eastern Province / Jubail Technical Institute / Jubail Industrial

On Friday 12/1/2018 to Friday 19/1/2014.
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About The 
Association

Mesbar

Benaa is a charitable association 
with a corporate personality, 
concerned with the affairs of 
orphans and alike in the Eastern 
Province. The organization was 
founded on 1431/1/26 - 2010/1/12 
H, License No. 568 from the Ministry 
of Labor and Development in the 
Kingdom of Saudi Arabia.

“Mesbar” is the first scientific camp for the 
orphans of the Kingdom in 2018, hosted 
and organized by Charity Association 
for Orphans Care in the Eastern Region 
(Benaa) with a major support from BOEING 
Global and implemented by the National 
Talents Company. Where the camp held 
at Jubail Technical Institute, aims to inspire 
the participating students’ curiosity to love 
learning and exploration in three scientific 
tracks and enriching paths through which 
participants develop comprehensive life 
skills, the most important of which is the skill 

of decision making and problem solving, 
dealing with others, teamwork, leadership 
dialogue, individual concerns and public 
speaking and casting.
The adoption of Benaa for this project is a 
part of its vision to be part of the National 
Transition Programs 2020 and to be an 
active entity contributing to sustainable 
national development and adopting 
programs that interact with 2030 vision, 
which has believed in the third sector and 
made it an effective role in raising the gross 
domestic product.
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#fly_to_future

2018  / 1   / 19 - 2018  / 1   / 12 
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مســبار المخيم العلمي الأول 2018 م
The first scientific camp probe 2018
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المخيـم العلمـي الثاني لأيتام المملكة 2018 م

I  believe that the
best way to HELP 
people understand
the world is to
provide them with 
opportunities
to actively explore, 
experiment, and 
express themselves. محتويات العرض 

- الملخص التنفيذي
- جمعية بناء

- برنامج المخيم العلمي 
- الخطة المستقبلية
- الفئة المستهدفة

- نموذج للمحتوى العلمي والبرامج الإثرائية
- المهارات المكتسبة

- المخطط الزمني
- آلية عمل البرنامج
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الملخص التنفيذي :

تســعد الجمعيــة الخيريــة لرعايــة الأيتــام بالمنطقــة الشــرقية ) بنــاء (  بإقامــة 
وتشــغيل المخيــم العلمــي الثانــي لأيتــام المملكــة – المســتوى الأول و الثاني 
ــم  ــذي ت ــة وال ــام المملك ــي الأول لأيت ــم العلم ــى المخي ــي عل ــو مبن –  وه

إقامتــه فــي العــام 2٠17م واســتفاد منــه) ٤٠  ( يتيمــً .
 هــذا المقتــرح ، يقــدم فكــرة عامــة عــن البرنامــج بالإضافــة إلــى الفلســفة 

التــي ســوف نســتند عليهــا عنــد التصميــم التفصيلــي وتشــغيل البرنامــج .
لقــد انطلقنــا فــي هــذا العــرض مــن الدراســة التــي قامــت عليهــا جمعيــة 
ــتفاد  ــي اس ــارات الت ــى المه ــة إل ــام إضاف ــة للأيت ــات التدريبي ــاء للاحتياج بن
ــم العلمــي الأول 2٠17 م ، حيــث ســنعمل فــي هــذا  ــام فــي المخي ــا الأيت منه
ــي  ــم العلمــي الثان ــى اســتضافة ) ٨٠ ( يتيمــً للمشــاركة فــي المخي العــام عل
ــرة مــن 12/2٦/2٠1٨  ــذي ســيقام خــلال الفت ــام المملكــة 2٠1٨ - 2٠1٩م وال لأيت
م  إلــى 2٠1٩/1/٤ م  ، و ســنعمل خــلال الثــلاث ســنوات القادمــة علــى تعزيــز 
ــارات  ــم هــذه المه ــة تقدي ــام ومواصل ــرى للأيت ــة الكب ــارات ذات الأهمي المه

فــي المســارات المختلفــة .

3
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جمعية بناء لرعاية الأيتام

الجمعيــة الخيريــة لرعايــة الأيتــام بالمنطقــة الشــرقية ) بنــاء ( هــي جمعيــة 
ــخ  ــة برقــم ) ٥٦٨ ( فــي تاري ــة الاجتماعي مرخصــة مــن وزارة العمــل والتنمي
1٤٣1/1/2٦ هـــ ومقرهــا المنطقــة الشــرقية بصفتهــا الجمعيــة الحاصلــة علــى 
ــي  ــعودية ف ــة الس ــة العربي ــات المملك ــتوى جمعي ــى مس ــز الأول عل المرك
ــم  ــة 2٠1٦ م ، و ت ــر الربحي ــات غي ــز للمنظم ــرع التمي ــد ف ــك خال ــزة المل جائ
تكريمهــا مــن خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز – 
حفظــه الله - كمــا حصلــت الجمعيــة علــى جائــزة الســنابل بصفتهــا الجمعيــة 
ــاون  ــس التع ــدول مجل ــام ب ــة الأيت ــال رعاي ــي مج ــً ف ــؤولة مجتمعي المس
ــي  ــري ف ــل أداء خي ــزة أفض ــت جائ ــراً حقق ــام 2٠17 م ، ومؤخ ــي لع الخليج
ــاه  ــة تج ــؤوليتها المجتمعي ــعرت مس ــك استش ــي 2٠17 م ، لذل ــن العرب الوط
جمعيــات الأيتــام ، وعملــت علــى تصميــم مبــادرات تهــدف إلــى دمــج أيتــام 
المملكــة مــع بعضهــم ، والعمــل علــى تنميــة مهاراتهــم ومعارفهــم وصقــل 

ــة 2٠٣٠ .  ــا لرؤي ــم تحقيق مواهبه
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ــة الســعودية)2٤( ــام المتخصصــة  بالمملكــة العربي ــات الأيت ــغ عــدد جمعي يبل
جمعيــة تتــوزع علــى مناطــق المملكــة ، وتعمــل علــى رعايــة الأيتــام وأمهاتهــم 
ــكل  ــتقل ، ول ــكل مس ــج بش ــات والبرام ــن الخدم ــد م ــم العدي ــدم له وتق
ــن  ــتفيدين م ــدد المس ــغ ع ــس إدارة ، ويبل ــة ومجل ــخصية اعتباري ــة ش جمعي
ــة  ــم ويتيم ــن 1٠٥7٠٩  يتي ــر م ــات 2٠17م  أكث ــا لإحصائي ــات وفق ــذه الجمعي ه

ــية . ــنوات الدراس ــة والس ــل العمري ــف المراح ــي مختل ف

ــتضافة )٨٠ ( ــى اس ــة 2٠1٨ إل ــام المملك ــي لأيت ــي الثان ــم العلم ــدف المخي ويه
ــام  ــي الأول لأيت ــم العلم ــي  المخي ــارك ف ــن ش ــم مم ــم ) ٣٠ ( يتي ــم  منه يتي
المملكــة 2٠17م والــذي رعتــه شــركة بوينــج وذلــك لتنميــة مهاراتهــم وتطويــر 
ــرة  ــم لأول م ــتوى الأول ، و ) ٥٠ ( يتي ــي المس ــبوها ف ــي اكتس ــم الت قدراته
يشــاركون فــي المخيــم العملــي وبذلــك ســيحصلون علــى المســتوى الأول.

جمعيات الأيتام في المملكة العربية السعودية 
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برنامج المخيم العلمي – الأهداف والمهارات

المسارات الإثرائية المسارات العلمية 

نهــدف فــي جمعيــة بنــاء مــن خــلال المخيــم العلمــي الثانــي لأيتــام المملكــة 
الــذي ســيقام خــلال الفتــرة 2٠1٨/12/2٦ م إلــى 2٠1٩/1/٤ م  إلى إثــارة فضول 

٨٠ يتيــم يأتــون مــن مختلــف جمعيــات الأيتــام فــي مناطــق المملكة .
نســعى مــن خــلال هــذا المخيــم  إلــى تعزيــز المهــارات الحياتيــة الشــاملة 
للمشــاركين مــن الطــلاب ، وســيتم التطــرق فــي هــذا المخيــم إلــى عــدد 
مــن المســارات المختلفــة إضافــة إلــى التوستماســتر ، وهــي كمــا يلــي : - 

الفن والرعلاممسار الفضاء والطيران

التجارب العلميةمسار الابتكار

المهارات الرياضيةمسار الروبوت
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البرامج والمسارات

التوستماسترالروبوتالابتكار 
الفضاء 
والطيران

التجارب  الرياضة
العلمية

الفن 
والإعلام
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الفئة المستهدفة :

المكان :

الأيتام من جميع مناطق المملكة وهم على مجموعتين : 
ــز فــي المســتوى الأول  ــوي  ممــن تمي ــي ثان ــى / طــلاب الصــف الثان الأول
ــم ) ٣٠ (  ــام 2٠17م وعدده ــي ع ــة ف ــام المملك ــي الأول لأيت ــم العلم للمخي

ــب . طال
ــة  ــب العلمي ــي الجوان ــن ف ــوي  المتميزي ــف الأول ثان ــلاب الص ــة / ط الثاني

ــب . ــم ) ٥٠ ( طال ــية ،عدده ــج الدراس والنتائ

المنطقة الشرقية ، الأماكن المقترحة : 
 - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

- معهد الجبيل التقني
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التوستماسترالروبوتالابتكار 
الفضاء 
والطيران

التجارب  الرياضة
العلمية الفن والإعلام

المسارات العلمية 

المسارات الإثرائية 
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المهارات المكتسبة من المخيم 
ــم للقــرن الواحــد والعشــرين  ــارات التعل ــم  تطبيــق مه يدعــم هــذا المخي

ــر الطــلاب للمســتقبل مــن خــلال : وأيضــا يســاعد علــى تحضي
التفكير النقدي وحل المشكلات 

تحليل وتقييم وجهات النظر 
تفسير المعلومات واستخلاص النتائج وفقا لأفضل ممارسات التحليل 

تقديم منظور هام عن تجارب وعمليات التعلم
ــة  ــر المختلف ــات النظ ــح وجه ــؤالها لتوضي ــرة وس ــئلة المؤث ــد الأس تحدي

ــل  ــول أفض ــى حل ــول إل والوص

التواصل والتعاون 
الاستماع بفاعلية لفهم المعاني والمعرفة والقيم والسلوكيات والنوايا.

التواصل بفاعلية في البيئات المختلفة 
تحمــل المســؤولية المشــتركة عنــد العمــل التعاونــي وتقديــر المســاهمات 

الشــخصية التــي يقدمهــا كل فــرد فــي الفريــق

مهارات الحياة والوظيفة 
- عــدم التوقــف عنــد مجــرد معرفــة المهــارات الأساســية أو المنهج الرئيســي 
والتطــور أكثــر مــن ذلــك بالاستكشــاف وتوســيع دائــرة التعلــم والفــرص 

للفــرد لتــزداد خبرتــه .
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المهارات المكتسبة من المخيم
- ما سيعرفه الطلاب :

المهــارات العلميــة تتضمــن طــرح أســئلة علميــة ، جمــع الأدلــة ، الاســتدلال 
والتفســير والتواصــل 

تختلف التجارب العلمية باختلاف الأسئلة العلمية المطروحة
ــط  ــة وخرائ ــوم البيان ــمل الرس ــددة وتش ــي متع ــل العلم ــرق التواص ط

ــة المعرف
ــا الأدوات  ــا حيــث توفــر التكنلوجي إدراك العلاقــة بيــن العلــوم والتكنلوجي

للعلــوم وتوفــر العلــوم طــرق البحــث والتحــري .

- ما سيطبقه الطلاب : 
إجــراء تجــارب علميــة بعــد طــرح ومناقشــة أســئلة حــول بعــض الظواهــر 

ــا . ــات منه الطبيعيــة وجمــع البيان
ــى  ــة عل ــوم للإجاب ــن العل ــة م ــروع مختلف ــي ف ــددة ف ــارب متع ــراء تج إج

ــة  ــة مختلف ــئلة علمي أس
استخدام وسائل التكنلوجيا في جمع الملاحظات وإجراء التجارب 
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المهارات المكتسبة من المخيم 
- التساؤل والاستكشاف :

إثــارة التســاؤلات حــول خصائــص وصفــات مــواد ومشــاريع مختلفــة لاســتلهام 
أفــكار لمشــاريع جديــدة.

- الاختبار والتجريب :
ــكار  ــم الأف ــة ، تقيي ــكار مختلف ــار أف ــل واختب ــاء العم ــتمر أثن ــب المس  التجري
والمنتجــات الأوليــة أثنــاء العمــل والتحســين المســتمر للوصــول إلــى المنتــج 

ــي النهائ
- التعلم الموجه ذاتيا : 

معرفــة مناطــق الخلــل والتــي تحتــاج إلــى تعلــم أكثــر وكيفيــة البحــث عــن 
مصــادر مســاعدة فــي عمليــة التعلــم ، ســواء مــن الأشــخاص ذوي الخبــرة أو 

مــن مواقــع الإنترنــت .
- إعادة استخدام الموارد لأغراض مختلفة :

ــد أو  ــج جدي ــم منت ــا لتصمي إعــادة اســتخدام مــواد مختلفــة موجــودة حولن
ــج موجــود بالفعــل . ــل منت تعدي

- إعادة التجميع والتعقيد :
اكتســاب مهــارات باســتخدام أدوات ومــواد مختلفــة ، إضافــة معنــى جديــد 

علــى أجــزاء موجــودة بالفعــل .
- التخصيص وإضافة المعنى الشخصي :

ــة  ــر عــن هوي ــا لإنشــاء مشــاريع تعب ــف التكنلوجي اســتخدام خصائــص ووظائ
ــخصية .  ــه الش ــتخدم واهتمامات المس

- المشاركة مع المجتمع :
ــهل  ــة يس ــع بطريق ــراد المجتم ــا لأف ــبة وعرضه ــة المكتس ــاركة المعرف مش

ــتخدامها. ــا واس ــول إليه الوص
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المخيـم العلمـي الثاني لأيتام المملكة 2018 م

وصول المشاركين في المخيم

ترشيح المشاركين في المخيم

الحفل الختامي للمخيم

البداية الفعلية للمخيم

قبول المشاركين في المخيم

مغادرة المشاركين

2018/12/26 م

2018/10/٧ م - 2018/10/1٥ م

201٩/1/٣ م

2018/12/2٧ م

2018/10/2٥ م

201٩/1/٤ م



المخيـم العلمـي الثاني لأيتام المملكة 2018 م



المخيـم العلمـي الثاني لأيتام المملكة 2018 م



المخيـم العلمـي الثاني لأيتام المملكة 2018 م



المخيـم العلمـي الثاني لأيتام المملكة 2018 م



المخيـم العلمـي الثاني لأيتام المملكة 2018 م

إحصائيات المخيم العلمي الأول ٢٠١٧ م

المستهدف للمخيم العلمي الثاني ٢٠١٨ - ٢٠١٩ م

41 
إبن

80
إبن

4920 
ساعة  تدريب

9920 
ساعة  تدريب

17 
جمعية

5
مسارات

24
جمعية

8
مسارات



26

المخيـم العلمـي الثاني لأيتام المملكة 2018 م



27

المخيـم العلمـي الثاني لأيتام المملكة 2018 م

الجمعيات المشاركة
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 مذكرة عرض اجتماعات الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية

 التاسع والعشرون رقم الجلسة اجتماع مجلس الإدارة  نوع الاجتماع 

 م 14/10/2018الاحد                 اليوم / التاريخ

 هـ05/02/1440الموافق 
 قصر الخالدية مكان الاجتماع

 

ــــــــــالم  تاكسي وع ـوضـــــــــــ

مشروع )تاكسي( وهو إحدى مبادرات التمكين للمستفيدين وهو مخصص لطلاب المرحلة الجامعية او الشباب في بداية 

حياتهم الوظيفية ويهدف إلى شراء سيارات جديدة عن طريق )التأجير المنتهي بالتملك( وتسجيل السيارة بنظام توجيه 

ادة الابن من السيارة في المواصلات له ولأسرته وتحقيق دخل مناسب يغطي قيمة أقساط السيارة المركبات وذلك بهدف استف

( شهر , وتقوم الجمعية مع شراكائها والداعمين للمشروع بهدف تخفيض القيمة على المستفيد وحصوله 60خلال فترة )

( سيارات كدفعة 5ا النقدية. ويستهدف المشروع )( سنوات بسعر منافس يقارب قيمته5على السيارة بالاقساط المناسبة لمدة )

أولى تجريبية للستة أشهر الأولى وبعدها تتم دراسته وتقييم فرص التحسين للاستمرار فيه . ومرفق تفاصيل المشروع وأدوار 

 الشركاء . 

كة راية للتمويل / شركاء المشروع ) المجدوعي للسيارات / مؤسسة الراجحي الإنسانية / مؤسسة المجدوعي الخيرية / شر

 شركة ولاء للتأمين / شركة كريم (   

القرار 

 المتخذ

 ............................................................................................................................

 ............................................................................................................................

......   ...................................................................................................................... 
 

 التوصيات :

 ............................................................................................................................

 ............................................................................................................................

..... .......................................................................................................................

 ............................................................................................................................  

............................................................................................................................ 

 

 



سيارة لتحقيق أحلامك
مبادرة صندوق لتمكين الإبن من الحصول على سيارة إيجار منتهي بالتمليك



انطلاقا من رؤية المملكة 2030 نحو " تمكين تحقيق أثر أكبر للقطاع غير الربحي في التنمية 
الوطنية " ، واسترشادا بأهداف برنامج التحول الوطني2020 ، ورغبة في رفع مستوى الشراكة 
بين المؤسسات الأهلية المانحة لتحقيق أثر أعمق في دعم زيادة فرص العمل للشباب  فقد التقت 

رغبة الشركاء وهم كما يلي: 

 الراجحي الإنسانية•
المجدوعي الخيرية•
الراية للتمويل•
ولاء للتأمين•
شركة كريم•

ولقد اتفق جميع الشركاء في التعاون في مساعدة الأيتام على الحصول سيارة إيجار منتهي 
بالتمليك للعمل عليها كسيارة أجرة (تاكسي) من خلال تطبيقات المعروفة على سبيل المثال لا 

الحصر  أوبر و كريم،

المقدمة





تطلعات جميعة بناء من المشروع

١- تحسين حياة أسر الأبناء من خلال إيجاد وسيلة المواصلات.
 ٢- تأهيل الأبناء في مهارات التواصل ا لإجتماعي وا لمهارات الحياتية

من خلال ا لممارسة
 ٣- مساعدة ا لأبناء في تحقيق أحلامهم من خلال إكمال مسيرتهم

العلمية والعملية
 ٤- إيجاد مصدر دخل إضافي للأبناء يساهم في تحسين حياتهم

المعيشية



أدوار الشركاء الراجحي والمجدوعي

٤٠٠٬٠٠٠



أدوار الشركاء ( راية للتمويل والجمعية)



اتفاقية إشرافة ومتابعة وتدريب
بين الجمعية والإبن - ١

سوف يمثل الجمعية في هذه الإتفاقية نائب رئيس مجلس الإدارة
يحق للجمعية وضع معايير في اختيار المرشحين:

١- أن لايقل عمر الإبن عن ١٨ ولايزيد عن ٢٥ سنة
٢- أن يكون طالبا جامعيا

٣- أن يكون حسن السيرة والسلوك
٤- أن يكون لديه رخصة سعودية سارية المفعول

٥- أن لايكون لديه سوابق جنائية

يلتزم الإبن بحسن السلوك وحسن التعامل مع الآخرين
يلتزم الإبن باحترام الآداب العامة والأنظمة والقوانين المتبعة خلال قيادة السيارة

يلتزم الإبن بالمشروع لمدة ٥ سنوات أو أقل في حالة السداد المبكر.
يلتزم بدفع الأقساط الشهرية مع بداية كل شهر ميلادي



اتفاقية إشرافة ومتابعة وتدريب
بين الجمعية والإبن - ٢

في حالة عدم السداد، يلزم على الإبن بتقديم عذر مقبول تقوم الجمعية بدراسته.
في حالة تكرار عدم السداد لمدة ثلاثة أشهر سواء مجتمعة أو متفرقة، يحق 

للجمعية بسحب السيارة من الإبن، وتسليمها لإبن آخر بسعر أقل مع مراعاة 
حالة السيارة.

يلتزم الإبن بإشعار الجمعية خطيا في حالة تغيير السكن أو عناوين الإتصال.
يلتزم الإبن بحضور الدورات وورش العمل التي تقيمه الجمعية في سبيل تحقيق 

الأهداف المنشودة من هذا المشروع.
يحق للإبن حصول على مكافئة مقدارها قسط شهر ولمدة أربع سنوات.

 يحق للإبن بالحصول على الصيانة الدوريةمجانية للسيارة لحد١٠٠٠٠٠ 
كلم،ولايشمل الإطارات والبطاريات.



حفل تدشين المشروع

تتطلع الجمعية في إقامة حفل تدشين المشروع مع 
حضور جميع الشركاء، وتوقيع الإتفاقيات.



أنواع السيارات
Description LF SONATA 2.4L Code (DA01) 2019 LF SONATA 2.4L Code (DA01) 2019

Car Price 82,392 82,392

Down-payment (0%) 0 0

Financed Amount 82,392 82,392

Period - Months 60 60

Last Payment 6,000 6,000

Profit Rate (5.5%) 22,658 22,658

Insurance Rate (4%) 16,478 0

Admin / Reg. Fees (1%) 865 865

Monthly Payment 1,925 1,651



القيمة الإجمالية للسيارة



القيمة النقدية المقدمة من الشركاء للمشروع



القيمة الإجمالية المدفوعة من المستفيد
















